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CRITERIOS DE PONDERACAO CURRICULAR E RESPETIVA VALORAGAQ NA CARREIRA DE ENFERMAGEM

1) Para o efeito, nos termos do disposto no Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro (adiante
designado somente de Despacho Normativo), conjugado com o artigo 432 da Lei n2. 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, o Conselho Coordenador de Avaliacdo enfermeiros delibera considerar, para efeitos de
ponderagdo curricular, os seguintes elementos de acordo o n.2 1 do artigo 3.2 do Despacho Normativo.
-As habilitacdes académicas e profissionais;

-A experiéncia profissional;

- A valorizagdo curricular;

-0 exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse pUblico ou
relevante interesse social, designadamente atividade de dirigente sindical.

A avaliagdo de cada elemento resulta da média aritmética da pontuacdo atribuida a cada fator.

Cada um dos elementos de ponderagdo curricular é avaliado com uma pontuacdo de 1, 3 ou 5, ndo

podendo em qualquer caso ser atribuida pontuacdo inferior a 1, conforme n.2 2 do artigo 9.2 do Despacho
Normativo.

Em cada elemento de ponderagdo curricular, a valoragdo de cada uma das diversas alineas que o integra
ndo excedera 5 pontos.

2) Avaliac3do Final (AF)

A avaliacdo final é o resultado da média ponderada das pontuag6es obtidas em cada um dos elementos, ou
conjuntos de elementos de ponderagdo curricular, referidos no n.2 1 do artigo 3.2 do Despacho Normativo.

2.1) A classificagdo final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas em cada um dos

elementos, ou conjunto de elementos de ponderagdo curricular, de acordo com a seguinte formula:
CFPC= ((HAP*0, 10) + (EP*0, 55) + (VC* 0, 20) + (CFIPS*0, 15))

Assim:

CFPC = Classificagdo Final da Ponderacgdo Curricular

HAP = Habilitagtes Académicas e Profissionais - 10%

EP = Experiéncia Profissional - 55%
VC = Valoriza¢do Curricular - 20%
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CFIPS Cargos ou Funcdes de Interesse Publico e Social- 15%

2.2) No entanto, conforme estipulado no n.2 4 do artigo 9.2 do Despacho Normativo, se ao elemento CFIPS
(Cargos ou Fungdes de Interesse Publico e Social) for atribuida a pontuacio 1, a férmula a aplicar serd a
seguinte:

CFPC= ((HAP*0, 10) + (EP*0, 60) + (VC* 0, 20) + (CFIPS*0, 10))
Assim:

CFPC = Classificagdo Final da Ponderagdo Curricular

HAP = Habilitagdes Académicas e Profissionais - 10%

EP = Experiéncia Profissional - 60%

VC = Valorizacdo Curricular - 20%

CFIPS =Cargos ou Fungdes de Interesse Publico e Social- 10%

3) Cada um dos fatores que compdem a férmula de classificagdo final da ponderagdo curricular serd

avaliado de acordo com as seguintes regras:
4)Habilitag6es Académicas e Profissionais (HAP) — artigo 4.2 do Despacho Normativo

Por habilitagdo académica e profissional deve entender-se a habilitagdo que corresponda a grau académico

ou que a este possa ser equiparado, ou habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim considerado
ou equiparado.

Na valoragdo das habilitagdes académicas e nas profissionais s3o consideradas as habilitacdes legalmente
exigiveis a data da integracdo do trabalhador na respetiva carreira.

Habilitacdo literaria superior a exigida é considerada no pardmetro Valorizacdo Curricular, nos termos do
disposto no n.2 3 do artigo 6.2 do Despacho Normativo.

Habilitacdo exigida para ingresso na carreira 5

Habilitagdo inferior a exigida para ingresso na carreira | 3

5) Experiéncia Profissional (EP) — artigo 5.2 do Despacho Normativo

A experiéncia profissional pondera e valoriza o desempenho de func¢des ou atividades, no periodo a que se
refere a avalia¢do, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
fungdes de reconhecido interesse piblico ou relevante interesse social.

5.1) A experiéncia profissional é declarada pelo requerente, com descricdo das atividades e funcdes
exercidas e indicagdo de agBes ou projetos, devidamente comprovadas pela entidade em que foram

FORM. A4
Decumento controlado em suporte eletrénico visivel em navegador da Web do IPST,IP. (enderege da base de dados Achiever plus). Documento ndc controlado em suporte papel.



IMP.42.11.7

SISTEMA INTEGRADO DE AVALIACAO DO
IP | .. ... DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
ST | P (SIADAP 3 ENFERMEIROS)

S ' Pagina 3de6

exercidos os cargos, fungdes ou atividades. Nas funcdes e atividades exercidas inclui-se a participagdo em
grupos de trabalho, participacdo em estudos ou projetos, bem como a atividade de formador ou ainda a
realizacdo/participagdo de conferéncias, palestras, participagdo em juris, entre outras atividades de
idéntica natureza.

5.1.1)

Desempenho de funcdes ou atividades em mais que uma area que se enquadre no dmbito
das atribuicdes do IPST, IP, atendendo a respetiva missdo (1) 5
Desempenho de funcdes ou atividades numa area que se enquadre no dmbito das
atribuicdes do IPST, IP, atendendo a respetiva missao 3
Desempenho de funcdes ou atividades em areas que n3o se enquadrem no ambito das
atribuicBes do IPST, IP, atendo a respetiva missao. 1]

(1) Artigo 32 do DL 39/2012, de 16 Fevereiro

5.1.2)
Nomeacdo de coordenagdo de grupos de trabalho, de estudos ou de projetos que se 5
enguadrem no @mbito das atribuicoes do IPST, IP

I_Nomea(;éo de participagdo em grupos de trabalho, em estudos ou em projetos que se 3
enquadrem no dmbito das atribui¢des do IPST, IP
Nzo participagdo em grupos de trabalho, em estudos ou em projetos U
5.1.3)
Atividade de formador, orador em conferéncias, seminarios, palestras e atividades de
idéntica natureza = a 15 horas 5
Atividade de formador, orador em conferéncias, seminarios, palestras e atividades de
idéntica natureza <a 15 horas 3
N3o exercicio da atividade de formador, ou orador em conferéncias, seminarios, palestras e
atividades de idéntica natureza 1
5.1.4)
Integracdo em juri, em mais que um procedimento concursal 5
Integragdo em juri, num procedimento concursal 3
N3o integracdo em juri de procedimento concursal i
5.1.5)
Apresentac3o de propostas de melhoria continua no servigo (procedimentos, impressos, 5
relatdrios @ manuais, entre outras)
Participacdo em propostas de melhoria continua no servigo (procedimentos, impressos, 3
relatdrios e manuais, entre outras)
N3o apresentacdo nem participagdo de propostas de melhoria continua no servico 1
5.1.6)
Nomeac3o como orientador de estagio profissional no CST, em mais que um estdgio \ 5
Nomeacio como orientador de estagio profissional no CST, em um estagio 3
N3o nomeac3o de orientador em estagio profissional 1
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5.1.7)

Integracdo de mais que um Enfermeiro recém admitido no CST ou no desempenho de novas
funcdes

Integracdo de um Enfermeiro recém admitido no CST ou no desempenho de novas funcdes

N3o integracdo de Enfermeiros recém admitidos no CST ou no desempenho de novas
functes

5.1.8)

Autor/co autor de artigo publicado em revista indexada ou >2 pdsteres em evento cientifico

Autor/co autor de artigo publicado em revista ndo indexada ou pdster em evento cientifico,
jornal cientifico, newsletter.

Sem publicagbes

6)Valorizacdo Curricular (VC) — artigo 6.2 do Despacho Normativo

A valorizacdo curricular considera a participacdo em acdes de formacdo, estagios, congressos, seminarios
frequentados nos Ultimos cinco anos, incluindo a realizada no exercicio de cargos dirigentes ou outros
cargos ou fun¢Bes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (diferenciada em fungédo

da existéncia de afericdo de aproveitamento ou da duracdo).

Frequéncia de agbes de formacdo num total 2a 20 horas com aproveitamento, ou
frequéncia de ag¢des de formagdo sem avaliacdo num total 240 horas, ou habilitacdo
académica superior a legalmente exigida (Doutoramento, mestrado) ou Pds Graduagdo no
ambito da missao do IPST, IP

Frequéncia de acbes de formacdo num total <a 20 horas com aproveitamento ou
frequéncia de acdes de formacdo sem avaliacdo num total = 20 horas

Frequéncia de ac¢des de formacdo <a 20 horas

Para efeito do apuramento do nimero de horas de formacdo, nas situagcdes em que tal ndo seja indicado,
cada dia completo de a¢do de formacgao, sera equivalente a 7 horas e os meios-dias a 3,5 horas.

7)Exercicio de Cargos ou Func¢oes de relevante Interesse Piblico ou de relevante Interesse Social (CFIPS)

— artigos 7.2 e 8.2 do Despacho Normativo

Por cargos ou fungdes de relevante interesse pulblico devem ser considerados os referidos no artigo 7.2 do
Despacho Normativo, e por cargos ou funcdes de relevante interesse social, os referidos no artigo 8.2 do

mencionado Despacho Normativo, no periodo a que se refere a avaliagdo:

Documento controlado em suporte eletrénico visivel em navegador da Web do IPST,IP. (enderego da base de dados Achiever plus). Documento nao controlado em suporte papel.

FORM. A4



IMP.42.11.7

SISTEMA INTEGRADO DE AVALIAGAO DO
IP e DESEMPENHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA
ST (SIADAP 3 ENFERMEIROS) N
S Pagina 5 de 6

Exercicio de cargo dirigente de cargo ou fungdo de relevante interesse publico (1) ou | 5
funcdo de relevante interesse social (2)

Exercicio de funcdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou o exercicio de | 5
funcdes de coordenacdo

Exercicio de cargo ou fungdo de relevante interesse social 3

N3o exercicio de cargo dirigente ou outro cargo ou fungdo de reconhecido interesse | 1
publico ou relevante interesse social, ou de funcdes de chefia de unidades ou subunidades
orgénicas, ou fungdes de coordenagido

(1)

a) Titular de 6rgdo de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

c) Cargos dirigentes (ou funcdes de chefia de unidades ou subunidades organicas, ou de coordenagao);

d) Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

e) Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania;

f) Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio dos drgdos de governo proprio das Regifes Autonomas dos
Acores e da Madeira;

g) Outros cargos ou funcées cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento de
designacdo ou vinculacéo.

(2)

a) Cargos ou fungBes em organizacBes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes puablicas,
designadamente a atividade de dirigente sindical; '

b) Cargos ou funcdes em associacdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade social;

c) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de
designacdo ou vinculagdo.

8) Classificagdo qualitativa e quantitativa final da ponderagdo curricular

A classificacdo final da ponderacio curricular serd expressa em funcdo das pontuagdes obtidas, numa
escala de 1 a 5, nos seguintes termos:

1. Desempenho relevante: 4 a 5;

2. Desempenho adequado: 2 a 3,999;

3. Desempenho inadequado: 1 a 1,999.

9) Diferenciacdo de desempenhos:

Dispde o n.2 3 do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro, que as avaliages resultantes da
ponderagdo curricular encontram-se sujeitas as regras relativas as percentagens maximas legais para
diferenciacdo dos desempenhos.

Face aos critérios ora definidos deverdo os profissionais apresentar CV estruturado de modo a destacar os
elementos de ponderacéo curricular, fazendo referéncia ao periodo em avaliagio e contendo a informagdo
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necessaria a apreciagdo dos mesmos, apresentado de forma clara, acompanhado dos documentos
comprovativos do exercicio de cargos, fungdes ou atividades, bem como da formacdo frequentada.

O avaliador nomeado deverd registar a avaliagdo dos elementos curriculares numa “ficha-tipo” que, para o
efeito, Ihe sera disponibilizada em suporte informatico.

O Conselho Coordenador da Avaliacdo Enfermeiros

IPST, IP, 15 de novembro de 2019

ya —

/
(A ind% péstcﬁ%)-Presidente

(Odete Leitdo)

-

) C
ilena Silva e Bessa)
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