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Igualdade de Género, e Ndao-discriminagdo.

O IPST, L.P,, esta sujeito as normas legais previstas no Cédigo do Trabalho, na sua atual redagao

(artigos 232 a 329), em matéria de igualdade e ndo-discriminacao.

Relativamente aos direitos e deveres dos trabalhadores em matéria de identidade de género no
ambito do direito a igualdade no acesso ao emprego, a formacao e promoc¢do ou carreira
profissionais e as condi¢des de trabalho, os trabalhadores ou candidatos a emprego tém direito

a igualdade de oportunidades e de tratamento.

No seu alinhamento institucional, o IPST, I.P., salvaguarda a prossecugdo de politicas ativas de
igualdade entre homens e mulheres, superiormente delineadas e materializadas no V Plano
Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao-discrimina¢do 2014-2017, consagrado

pela Resolucao do Conselho de Ministros n.2 103/2013.

O V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Ndo-discriminagdo 2014-2017,
consagrado pela Resolucdao do Conselho de Ministros n.2 103/2013, é o instrumento de
execucdo das politicas publicas que visam a promog¢do da igualdade de género e o combate as
discrimina¢des em funcao do sexo e da orientagdo sexual. A igualdade entre mulheres e homens
€ um objetivo social em si mesmo, essencial a uma vivéncia plena da cidadania, constituindo um

pré -requisito para se alcancar uma sociedade mais moderna, justa e equitativa.

A prossecucao de politicas ativas de igualdade entre mulheres e homens é um dever inequivoco
de qualquer governo e uma obrigacdo de todos aqueles e aquelas que asseguram o servico

publico em geral.

0 V Plano para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao-discriminacao 2014-2017, determina
que a Igualdade de Género deve ser aplicada de forma transversal, ou seja, todos os seres
humanos sdo livres de desenvolver as suas capacidades pessoais e de fazer opgdes,
independentemente dos papéis atribuidos a homens ou mulheres, nos diversos
comportamentos, aspiracdes e necessidades, igualmente considerados e valorizados. A
dimensao da igualdade de género deve, por isso, ser tida em consideracao em todos os aspetos

da tomada de decisao publica.
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Conforme estabelecido no artigo 24.2 do Cédigo do Trabalho, na sua atual redagdo, o

trabalhador e a trabalhadora ou o candidato e a candidata tém direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento no acesso ao emprego, formagdo, promog¢do ou carreira
profissionais e as condigdes de trabalho, nao podendo ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao,

nomeadamente, dos seguintes fatores:

¢ Ascendéncia;

¢ Idade;

¢ Sexo;

e Orientacao sexual;

* Identidade de género;

* Estado civil;

e Situacao familiar;

e Situacao econdémica;

e Instrucao;

¢ Origem ou condigdo social;

e Patriménio genético;

e (Capacidade de trabalho reduzida;
¢ Deficiéncia;

* Doenga cronica;

¢ Nacionalidade;

* Origem étnica ou raga;

e Territério de origem;

* Lingua;

* Religiao;

e Convicgdes politicas ou ideoldgicas

* Filiacdo sindical.

O empregador ndo pode praticar qualquer discriminacdo, direta ou indireta, em razdo

nomeadamente dos fatores acima referidos.
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Contudo, nado constitui discriminagdo o comportamento baseado em fator de discriminacao que
constitua um requisito justificavel e determinante para o exercicio da atividade profissional, em
virtude da natureza da atividade em causa ou do contexto da sua execucdo, devendo o objetivo

ser legitimo e o requisito proporcional.

De igual forma, e nomeadamente, sdo permitidas diferencas de tratamento baseadas na idade
que sejam necessarias e apropriadas a realizacdo de um objetivo legitimo, ao nivel de politica

de emprego, mercado de trabalho ou formacao, entre outros.

Os conceitos inerentes e aplicaveis em matéria de Igualdade de Género e Nao-discriminacdo
constam do artigo 232 do Cddigo do Trabalho, na sua atual redacao, dando-se aqui por

reproduzidos:

a) Discriminacéo direta, sempre que, em razdo de um fator de discriminagdo, uma pessoa Sgja
sujeita a tratamento menos favoravel do que aguele que €, tenha sido ou venha a ser dado a outra
pessoa em situacdo comparavel;

b) Discriminacdo indireta, sempre que uma disposi¢do, critério ou pratica aparentemente neutro seja
suscetivel de colocar uma pessoa, por motivo de um fator de discriminagdo, numa posicdo de
desvantagem comparativamente com outras, a ndo ser que essa disposicao, critério ou prética sga
objetivamente justificado por um fim legitimo e que os meios para 0 acangar sejam adequados e

necessarios;

c) Trabalho igual, aquele em que as fungdes desempenhadas ao servi¢co do mesmo empregador sao
iguais ou objetivamente semel hantes em natureza, qualidade e quantidade;

d) Trabalho de valor igual, aguele em que as fungbes desempenhadas a0 servico do mesmo
empregador sdo equivalentes, atendendo nomeadamente a qualificacdo ou experiéncia exigida, as
responsabilidades atribuidas, ao esforco fisico e psiquico e as condicbes em que o trabalho é
efetuado.
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O IPST, L.P., procedeu a divulgacdo, dos conceitos, direitos e deveres, em matéria de igualdade

de género, e ndo-discriminacao, dando conhecimento dos mesmos através da Nota Informativa

n.2 1/2016/DGRH, de 29 de setembro.

Documentac¢do Relevante no ambito da Igualdade de Género, e Nao-discriminacdo:

Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro,

na sua atual redacao

Aprova o Cddigo do Trabalho, aplicavel aos
Trabalhadores em Fung¢bdes Publicas, em matéria de
Igualdade de Género e Nao-discriminagdo, por remissao
do artigo 42, n.2 1, alinea c) da Lei Geral do Trabalho em
Fun¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,

de 20 de junho.

Resolucdo do Conselho de
Ministros n.2 103/2013, publicada
na [2 série do Diario da Republica
n2 253, de 31 de dezembro,
retificada pela Declaragdao de
Retificacdo n.2 14/2014, publicada
na I2 série do Diario da Republica

N.2 42, de 28 de fevereiro

Aprova o V Plano Nacional para a Igualdade de Género,
Cidadania, e Ndo-discriminacao 2014-2017, que visa o
reforco da promogao da igualdade de género em todas as
areas de governacao, pretendendo reforcar a intervengao

nos dominios da educagdo, saide e mercado de trabalho.
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