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Formulario de
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2.2.4 Orgle ou servico onde exerce ou por (idmo exerceu fungé

ik e e

LS Carveins & categoria dethlase

Area de actividade
26 Actividade exercida cu que por bitime exerces ne drgho oo

51mma & pubdiciacho PRIty & CAnSASTUrE $Em & I acaddmiicn
iy

RIEF por tempo imdeterminads ormacio ou experiincis profissional sulbs
RIEF por tempo determinado

RIJEF por tempo determinavel

2.2.5- Avaliaglo de desempenho [ (itimos trés anos):

Ydgaep

8. NECESSIDADES ESPECIALS
1 Caso lhe tenha sida reconhecida, legaiments, de Incapadidade, Ind
miclos | condighes especials para a rea hod métodos da eecio e =

Ane [ [
Wama (INNEENENENENNEEE — [
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. I o ROTIES iy prostates .
== [T [ ITT] Instrucoes de preenchimento -
smsssi [T TTTTTTTTTTTTT, -
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FORMULARIO DE CANDIDATURA AQ PROCEDIMENTO CONCURSAL

adige Cédige de candidato
1
[Camscrenizaciobopostove s ]
S - Indique o nimero do documento
bunsirvrarsy que identifica o procedimento

1. DADOS PESSOMIS

sewsesasnmse: [T] [T] [T1]

Sexo:  Masculimo Dmnhn D

e setsmtno s [TTTTTTTT]
NEENNNERANNRRNNARRANNNRREA]
[ITT] [Tttt
cocen e rstoce:  [TTTTTTTT]

Ciidigo Postal:

Tebkefone:!

Endensgo ehectrinion:

INEENEREE
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concursal a que se candidata:

- aviso publicado no Diario
da Republica; ou

- codigo da oferta de
emprego da BEP.

CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Cadigo da publicitaciao do procedimento

Cadigo de candidato

& preencher pela entidade
empregadora



http://www.dre.pt/
https://www.bep.gov.pt/

i T v

[cooiGo o€ DewTIFICACkODOPROCESSD |

T e | | Indique .

- a carreira,

e - e a area de actividade
weee T i

Im:TIIIIIIIIIIIII|IIIIIIIIIIIIIIIII ,:i

owm s [T] [T] [TTT]  some st [ e []
ssmsstsse [T T T T TITIIT] .-"

wosemagoreas [TTTTTTT]T &
emaes [T Assinale a modalidade de

- D];:IDSE relagéo juridica de emprego
vossne: [T Jemiws [TIIIIIIT] i pUthO oferecida.

Enderego electrimion: l'

CARACTERIZACAO POSTO DE TRABALHO

Carreira Categoria

Area de actividade

RJEP por tempo indeterminado

RJEP por tempo determinado

RJEP por tempo determinavel
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At e e

_____
_____

1 Se é trabalhador em funcdes publicas inscreva
B as avaliacoes de desempenho obtidas

4.2

— Descreva sucintamente as funcoes
directamente relacionadas com a area de
actividade prevista no procedimento
concursal publicitado

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

4.1 Funcies exercidip’fﬁ, directamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata:

Data
Inicio Fimn

Fungoes
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(Exclusivo para concursos abertos nos
termos do artigo 51° n° 2 da Lei n.° 12-

.........

(s) ou, em SME, as exerceu por

o g e b bt b e 2 e A/2008, de 27 de Fevereiro) A preencher

T ) por candidato que considere dispor de

T e formacao ou experiéncia necessaria

— substitutiva da habilitacao literaria

e L e T 1 exigida, nos termos do aviso de
' abertura.

>

ACAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NIVEL HABILITACIONAL
by

5.1 No r_,é‘-so de a publicitacdo permitir a candidatura sem o grau académico exigido, indigque a
forluag.’a",a':- ou experiéncia profissional substitutiva.

EXIC
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5.1 Mo caso de & publicacko permitic 8 candidatura sem o grau académico exigido, indique

e T (Exclusiva utilizacao em Recrutamentos por

tempo indeterminado).

Assinale com um “X” na quadricula se

LSS opta pela realizacao dos métodos

Se & titular da categoria & se emconira a exercer engies idénticas & do (3) pesto (s) de trabalho
whtima

b B ims o i i a5 obrigatorios “Prova de conhecimentos”
e “Avaliacao Psicologica”.

de svalischo de competincias, © (O ek MHEODS Prows de conBechmentss ¢
Avaliocdo paicoligica

Pressupostos exigidos: reunir
cumulativamente a categoria, a area de
actividade para que concorre, e deter
uma RJEP por tempo indeterminado.

= Detars g resing 05 MGUESRES SEVETDS 10 Artige 89 ds Lol IRADO08, de 2002 e e trp| BT Mo
oxn, o5 reqeistns aigidos ma subadnas v) ds slisas J) da B0 1 do srtips I7.° da EII:'
Pavtanis 5.0 83-A /2009 de 22/01°

6. OPCAO POR METODOS DE SELECCAOQ

Se é titular da categoria e se encontra a exercer fungoes idénticas as do (s) posto (s) de trahalhn
publicitado (s) ou, encontrando-se em SME, as exerceu por ultimo e pretende usar da
prerrogativa de afastamento dos métodos de Qelecgao obrigatérios, nos termos do n.°2 do arhgo
539, assinale a seguinte declaracdo:

"Peclare que afasto os métodos de seleccdo obrigatdrios, Avaliacdo curricular e Entrevista
de avaliacio de competéncias, e opfo pelos métodos Prova de conhecimentos &
Avaliacdo psicologica”
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m o grau acaddeico exigide, indigue &

Se € titular da categoria & s& encontra @ exercer funcles idénticas is do () pesto (s) de tabalha
(s) ou, em SME. as exerceu por Glimo e protondc usor da

= Decian guer redne s EuisDS prevising o anige 8% de Lol LIAGOOS, de 2707 6 mibrp| ST Me
casa, o5 mapuistos eigkios A ssbainay v) da atines d) do m.° 1 do artigo Zoaa| [ | [ ]
Portaris n.° 83-A /2008 de 22/01".

Requisitos para a constituicao da Relacao juridica
de emprego publico:

- Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicao, convencao
internacional ou lei especial;

- 18 anos de idade completos;

- Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas
ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

- Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das funcoes;

- Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

e Os que lei especial preveja para a titularidade da
categoria correspondente.

(Assinale com um “X” a quadricula
correspondente).

" Declaro que redno os requisitos previstaos no artigo 80 dz Lef 12-A/2008, de 2702 e se foro
caso, 0§ requisitos exigidos na subalinea v) da afinea o) do n.? 1 do artigo 27.° da
Portaria n.? 83-A /2009 de 22/01".

N@ye\{s);(

5im

7. REQUISITOS DE ADMISSAQ

Mo

direcgio-geral da admini:
& do emprego publico

. Marco 2010




=
“Dacias 7 as e ach
Localidade: oata
Assinatura

Documentns que anexa & candidatura:

Curmiculo Outros:
Cortificado de habliftagies

Comprovatives de formacsc
(Quantidade ___ )

| Artigo 6°, n°1 do Decreto-
/ Lei n°® 29/2001, de 3 de
Fevereiro , que prevé o
sistema de quotas de
emprego para pessoas com
deficiéncia igual ou
superior a 60%.

8. NECESSIDADES ESPECIALS

8.1 Easﬂ lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indigque se
necessita de meios [ condicoes especiais para a realizacao dos metodos de seleccao.
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JYdgaep Verifique se assinou o seu

S — requerimento, pois esta a assinar a
R R SR TR A T declaracdo de veracidade das
informacoes que prestou

— | | Em cada quadricula assinale o
"""" | numero de documentos que
— ; junta ao processo de
S H candidatura
T ,
m
mm‘&m_—mh?—‘ps—mmt

Essirmaturmm

w“-—miﬂ-nﬂu.uh‘:

i rri cii b L= T

St Tier et e bkl s Cies

Comprovativos de ForTme-sg o
§Cruan i de
Cezecl araeci o o grus e refeare il
a0, WOl Artgo P2

=] el forkics e arparae plbics M eabsbabasce, uancc ke . baw oo de oETEEE B oelnporis O o Ene SEalar,
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