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ANEXO III A ATA NOMERO DEZ

LISTA DE ORDENAGAO FINAL

Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e
categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantacdio, IP, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado - Setor Financeiro do Departamento de Planeamento e Gestdo Patrimonial e
Financeira — Aviso n.© 13792/2015 de 26 de novembro

Nome Classificacdo Final Posicio
Carla Marina Pereira Aires de Sousa 16,1 valores 12
Mdnica Alexandra Marques André 15,85 valores 20
Filipa Alexandra da Costa Casquinha Abreu 14,5 valores 3¢9
Jéssica Alexandra Oliveira de Almeida 13,4 valores 42
Maria Rosa Bras Morais Plicas 12,4 valores 52
Rui Domingos Robalo Martins 11,7 valores 62
Maria do Carmo Rosa Nunes 11,45 valores 79
Pedro Miguel Mendes Carrilho Patacas 11,05 valores ge
Tiago Manuel Zuada Heitor 10,9 valores 92
Andreia Susana dos Santos Costa 10,7 valores 10¢
Daniela Rita da Silva Lancinha 10,5 valores 11e

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantag&o, IP
Lisboa, 13 de maio de 2015
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(Ana Ra"c’;ifel Dinis Goncalves de'Castro Gomes - Presidente)
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(Dora Patrféa Raimundo Lopes Ferreira - 29 vogal)

{Teimo Henrlque Rosa Silvéstre - Vogal Suplente)

*Contrelo daste registo’ Fste documanto devard ter wm praze da retengao de 1 200 no procssso onde ocere, findo o praza de retencds. deve ser solicitado ao respoensavel do arquive do IPST, IP/CD,
informagdo de qua! o destino a dar *
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“Contrelo deste regislo; Este documento deverd ter um prazo da retengdo de 1 ano no processo onde ocorre, apds o qual deverd ser enviado para o servigo d8 Arquive com um prazo de retengdo de xx angs.”

FORM. A4
Documento conlrolado em suporte eletrdnico visivel em navegador da Web do IPST,IP. {enderego da base de dados Achiaver plus). Documento ndo controtado em suporle papel.



