Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202107/0611

Concurso Interno de Ingresso

Activa

Ministério da Saude

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, I.P.
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas

Técnico de Informatica

Tecnico de Informatica Grau 1 Nivel 1
1143,11

0.00 EUR

As fungBes a exercer sdo enquadraveis no contetido funcional da carreira de
técnico de informatica, nos termos do artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3
de abril, conjugado com o artigo 11.° do anexo a Portaria n.° 165/2012, de 22
de maio.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitag3o Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Tecnologias

Sub-area Tematica

Sistemas e Informatica / Multimédia /

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Sim

Curso Tecnoldgico/Profissional/Outros nivel 11T

curso tecnoldgico que confira certificado de qualificagdo de nivel III em areas de
informatica

Area Tematica

Informatica e Comunicagbes

Telecomunicagdes

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada
Instituto 1 Avenida Miguel
Portugués do Bombarda, n.2 6
Sangue e da

Transplantagao,

I.P.

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1000028 LISBOA Lisboa Lisboa



N° de Vagas/ Alteracbes

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

concurso.tecnico.informatica@ipst.min-saude.pt
recursos.humanos@ipst.min-saude.pt
2021-07-20

2021-08-09

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Correio da Manha e Diario da Republica N.© 138 de 19 de julho de 2021 - Aviso
n.% 13627/2021

Abertura de concurso interno de ingresso para preenchimento de um (1) posto
de trabalho com vinculo juridico de emprego publico, por tempo indeterminado,
na categoria de Técnico de Informatica do grau 1, nivel 1, da carreira (ndo
revista) de Técnico de Informatica, do mapa de pessoal do Instituto Portugués
do Sangue e da Transplantagdo, I. P. — Setor de Acompanhamento Funcional
Informatico do Gabinete de Tecnologias de Informacdo, Inovagdo e
Desenvolvimento. 1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.0 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 27.° do Decreto -Lei n.°
204/98, de 11 de julho, torna -se publico que, por meu despacho de 13 de
novembro de 2019, encontra -se aberto pelo prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, concurso
interno de ingresso para o preenchimento de um (1) posto de trabalho, previsto
e ndo ocupado do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantagdo, I. P. (IPST, 1. P.), da carreira (ndo revista) de Técnico de
Informatica, com a categoria de grau 1, nivel 1, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para o exercicio de
fungdes no Setor de Acompanhamento Funcional Informatico do Gabinete de
Tecnologias de Informacgdo, Inovacdo e Desenvolvimento. Nos termos do
disposto no artigo 11.° da Portaria n.% 125 -A/2019, de 30 de abril, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.0 dia
util seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica do IPST, 1. P.
(www.ipst.pt), a partir da data da publicagdo no Diario da Republica e por
extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, em jornal
de expansdo nacional. 2 — Legislacdo aplicavel: Decreto -Lei n.° 204/98, de 11
de julho; Decreto -Lei n.° 97/2001, de 26 de margo; Portaria n.° 358/2002, de 3
de abril; Decreto -Lei n.© 39/2012, de 16 de fevereiro; Portaria n.° 165/2012, de
22 de maio; Lei n.% 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
Portaria n.% 125 -A/2019, de 30 de abril. 3 — Em cumprimento do estipulado no
artigo 34.° do Regime da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo
de Emprego Publico, publicado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, e no
artigo 4.9 da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, consultada a Diregdo -
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) declarou
inexistirem trabalhadores em situacdo profissional com o perfil pretendido pelo
presente procedimento concursal. Mais se declara que ndo estdo constituidas
reservas de recrutamento préprias. 4 — Prazo de validade — O concurso é valido
pelo prazo méximo de um ano, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto -
Lei n.% 204/98, de 11 de julho. 5 — Ambito de Recrutamento: S6 podem ser
admitidos ao presente concurso os trabalhadores que tenham previamente
constituida relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungOes publicas por tempo indeterminado. Nao podendo ser admitidos
candidatos que, cumulativamente: a) Se encontrem integrados por tempo
indeterminado na carreira; b) Seja titulares da categoria; e, c) Ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do IPST, 1. P., idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento. N.2 138 19 de julho de 2021 P&g. 112 Diario
da Republica, 2.2 série PARTE C 6 — Requisitos de admissdo: Os candidatos



devem reunir os requisitos gerais e especiais de admissdo até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas. 6.1 — Requisitos gerais — Podem
ser admitidos ao presente concurso os candidatos que satisfacam,
cumulativamente, os requisitos gerais enunciados no artigo 17.° da LTFP: a) Ter
nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou
convengao internacional; b) 18 anos de idade completos; c) Nao estar inibido do
exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcdo; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 6.2 —
Requisitos especiais — Sejam detentores de curso tecnoldgico adequado, curso
das escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificagdo de nivel
III em areas de informatica, de acordo com o estabelecido na alinea a) do n.° 2
do artigo 9.9 do Decreto -Lei n.° 97/2001, de 26 de marco, ndo existindo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional. 7 — Caracterizacdo do posto de trabalho: As fungOes a exercer sdo
enquadraveis no conteudo funcional da carreira de técnico de informatica, nos
termos do artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, conjugado com o
artigo 11.° do anexo a Portaria n.° 165/2012, de 22 de maio. 8 — Local de
trabalho — O trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas
instalagOes da sede do IPST, I. P., sita na Av. Miguel Bombarda, n.® 6, 1000 -
208 Lisboa, encontrando -se em qualquer circunstancia adstrito as deslocacdes
inerentes ao exercicio das fungbes para que € contratado ou indispensaveis a
sua formagdo profissional. 9 — Posicdo remuneratdria de referéncia — O
posicionamento remuneratorio é fixado para a respetiva carreira e categoria, nos
termos do disposto no mapa II anexo ao Decreto -Lei n.© 97/2001, de 26 de
margo, ndo sendo objeto de negociacdo. O estagio seré remunerado pelo nivel
remuneratdrio 11 da tabela remuneratoria Unica (TRU) a que corresponde a
remuneracdo mensal de 998,50 €, apds a conclusdo do mesmo sera posicionado
na categoria de técnico de informatica, grau 1, nivel 1, entre o nivel
remuneratorio 13 e 14 da TRU aprovada pela Portaria n.° 1553 -C/2008, de 31
de dezembro e atualizada pelo Decreto -Lei n.° 10 -B/2020, de 20 de margo, a
que corresponde a remuneracdao mensal de 1.143,11 €. 10 — Formalizagdo de
candidaturas: 10.1 — A candidatura deve ser formalizada dentro do prazo fixado
no presente aviso, mediante utilizagao obrigatéria do requerimento de modelo
tipo aprovado pelo Despacho n.°© 11321/2009, de 29 de abril, do Ministro de
Estado e das Finangas, (publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8
de maio de 2009), que se encontra disponivel na area de recursos humanos da
pagina eletronica deste Instituto — www.ipst.pt, devendo os candidatos
identificar, inequivocamente, no formulario, o posto de trabalho pretendido
através da inclusdo do nimero do presente aviso. 10.2 — As candidaturas
podem ser entregues pessoalmente nas instalagdes do IPST, I. P. (Servico de
Expediente), sitas na Av. Miguel Bombarda, n.® 6, 1000 -208 Lisboa, nos
periodos compreendidos entre as 10:00h e as 12:30h e as 14:30h e as 16:30h,
até ao Ultimo dia do prazo estabelecido no preambulo deste aviso, ou remetidas
pelo correio em envelope fechado, registado e com aviso de recegdo, para a
mesma morada, considerando -se neste caso apresentadas dentro do prazo, se
0 aviso de rececdo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso
ou enviadas por via eletronica remetidas para o seguinte endereco:
concurso.tecnico.informatica@ipst.min-saude.pt, contendo o formulario
disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo Curriculum Vitae e
demais documentos exigidos no procedimento, até ao Ultimo dia do prazo
estabelecido no preambulo deste aviso. 10.3 — O ndo preenchimento ou o
preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario por parte dos
candidatos é motivo de exclusdo do procedimento concursal. 10.4 — A
apresentagdo do formuldrio de candidatura, integralmente preenchido, devera
ser acompanhado dos seguintes documentos: a) Curriculum vitae atualizado,
datado e assinado pelo candidato, dele devendo constar os seguintes elementos:
nome, morada, contactos, incluido endereco eletronico, nimero do bilhete de
identidade ou cartdo de cidadao, as habilitacdes académicas e profissionais,
fungdes que exerce/exerceu com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo
de atividades relevantes para o posto de trabalho a que se candidata, formagdo
profissional realizada, devidamente comprovada, e outros elementos que o
candidato considere relevantes para a apreciacdo do seu mérito, devidamente
comprovados; b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagGes literarias; c)
Fotocopias legiveis dos certificados das habilitagdes profissionais, agdes de
formagdo frequentadas, com indicacdo das entidades promotoras, data de
frequéncia e respetiva duracgdo, relacionadas com o conteudo funcional que
caracteriza o posto de trabalho a que se candidata; d) Declaragdo emitida pelo
servico onde o candidato exerce funcdes, devidamente atualizada e autenticada,
da qual conste, de maneira inequivoca, a identificacdo do vinculo de emprego
publico de que é titular, a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na
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Administracdo Publica, a posicdo e nivel remuneratério e o correspondente
montante pecunidrio; e) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada,
emitida pelo servigo onde o candidato exerce fungdes onde conste as principais
atividades que vem desenvolvendo e desde que data. 10.5 — A ndo
apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusdo
dos candidatos quando a falta desses documentos impossibilite a admissao ou
avaliagdo do candidato, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125 -
A/2019, de 30 de abril, salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja de
admitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido a causas nao
imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato, devidamente comprovadas.
Neste caso, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
conceder um prazo suplementar razoavel para apresentacdo dos documentos.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigao dos originais dos
documentos apresentados. 10.6 — Assiste ao jUri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentacao de documentos comprovativos e
autenticados dos factos por ele referidos, pelo que na sua falta, podera ser
determinada a sua exclusdo do procedimento concursal em aprego. 10.7 — Os
candidatos que exergam fungdes no IPST, I. P., estdo dispensados de apresentar
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no processo
individual. 10.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao
punidas nos termos da lei. 10.9 — Os candidatos excluidos sdo notificados por
uma das formas previstas no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto -Lei n.© 204/98, de
11 de julho, para a realizacdo de audiéncia de interessados. 10.10 — Os
candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo da prova de
conhecimentos nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Decreto -Lei
n.% 204/98, de 11 de julho. 11 — Métodos de Selecdo: Nos termos dos n.os 1 e
2 do artigo 19.° do Decreto -Lei n.% 204/98, de 11 de julho, serdo utilizados os
seguintes métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos e a Entrevista
Profissional de Selecdo. E excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos referidos métodos. A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos equivale a desisténcia
do concurso. 11.1 — Valoragdo dos métodos de selegdo: na valoragdo dos
métodos de selecdo referidos é utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo a classificacdo final obtida pela
aplicagdo da seguinte formula: CF = (60 % x PC) + (40 % x EPS) sendo que: CF
— Classificacdo Final; PC — Prova de Conhecimentos; e EPS — Entrevista
Profissional de Selegdo. 11.2 — A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis
de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e
adequados ao exercicio das fungdes a concurso, nos termos do artigo 20.° do
Decreto -Lei n.% 204/98, de 11 de julho. A prova revestira a forma escrita, sem
consulta, tera uma duracdo de 90 minutos e tolerancia de 15 minutos e versara
sobre conhecimentos gerais e especificos. 11.3 — A prova de conhecimentos
versara sobre conhecimentos gerais relacionados com algumas das seguintes
tematicas: Organica e Estatutos do IPST, I. P.; Cddigo de Etica e de Boa
Conduta do IPST, I. P.; Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas. 11.4 — A
prova de conhecimentos versara sobre conhecimentos especificos relacionados
com algumas das seguintes tematicas: NogGes gerais de informatica e
computadores (software/hardware); Administracao de sistemas, base de dados e
redes de comunicagdes de dados; Gestdo e administracdo de aplicagbes em
exploragao; Metodologias e técnicas de programagcao e testes; Sistemas
operativos e linguagens de desenvolvimento de sistemas de informagao;
Organizagdo e salvaguarda da informacdo; Nogdes de privacidade e seguranga
de sistemas e dados. 11.5 — Bibliografia e webgrafia de suporte para a prova de
conhecimentos. Conhecimentos gerais: Portaria n.© 165/2012, de 22 de maio —
aprova os Estatutos do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, I.
P.; Cddigo de Etica e de Boa Conduta do IPST,IP —
(http://ipst.pt/files/IPST/Codigo_de_Etica_e_ Boa_Conduta_IPST_2017.pdf); Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Conhecimentos Especificos: TCP/IP — Teoria e Pratica, FCA, Fernando Boavida |
Mario Bernardes. Windows Server 2016 — Curso Completo, FCA, Antdnio Rosa.
Sistemas Operativos, FCA, José Alves Marques. Manual de Instalacdo e
Reparagdo de Computadores, FCA, Antonio J. Branco. Seguranga Informatica nas
OrganizacgGes, FCA, Henrique Sao Mamede. Seguranca em Redes Informaticas,
FCA, André Zuquete. 11.6 — Entrevista Profissional de Selecdo: destinada a
avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes
profissionais dos candidatos, sobre os seguintes parametros de avaliagdo:
Sentido critico; Motivagdo e interesse; Comunicacdo; Experiéncia profissional. 12
— Em situagBes de igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios de



Observagoes

preferéncia estipulados no artigo 37.° do Decreto -Lei n.0 204/98, de 11 de
julho. 13 — A lista dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo final serdo
publicadas nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 33.9, 34.9 e 40.°
do Decreto -Lei n.© 204/98, 11 de julho, e afixadas em local visivel e publico das
instalagGes do IPST, I. P. 14 — JUri do procedimento concursal: Presidente —
Fernando Rodrigues Gramacho, Coordenador do Gabinete de Tecnologias de
Informacgdo e ComunicagGes, Especialista de Informatica do Grau 3, Nivel 2, do
mapa de pessoal do IPST, I. P.; 1.0 Vogal efetivo, que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos — Cristina Isabel Costa Pombo Batista, Técnica de
Informatica do Grau 2, Nivel 1, do mapa de pessoal do IPST, I. P.; www.dre.pt
N.2 138 19 de julho de 2021 Pag. 115 Diario da Republica, 2.2 série PARTE C 2.0
Vogal efetivo — Carlos Miguel Eugénio Serrano, Técnico de Informatica do Grau
2, Nivel 1, do mapa de pessoal do IPST, I. P.; Suplentes: 1.° Vogal — Maria de
Lurdes Candeias Gregorio, Técnica de Informatica do Grau 2, Nivel 1, do mapa
de pessoal do IPST, 1. P.; e, 2.° Vogal — Sara Filomena Abrantes Caldo, Técnico
de Informatica do Grau 1, Nivel 1, do mapa de pessoal do IPST, I. P. 15 —
Estagio: O estagio tem carater probatério e duragdo de 6 meses, nos termos do
disposto no artigo 10.° do Decreto -Lei n.® 97/2001, de 26 de margo. Para
ingresso na categoria de técnico de informatica de grau 1, nivel 1, é
indispensavel a aprovacdo em estagio com classificagdo ndo inferior a Bom (14
valores), conforme previsto no artigo mencionado. 15.1 — JUri do estagio — O
juri do estagio é o previsto no ponto 14. 16 — As atas do juri onde constam os
parametros de avaliacdo e a respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final, serao
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. 17 — Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, «A
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de Igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando no sentido de evitar
discriminacdo.»




