MINISTERIO DA SAUDE
BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2018

10 VAR, 208

IDENTIFICAGAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo 2436

Servico / Entidade: INSTITUTO PORTUGUES DO SANGUE E DA TRANS-

PLANTAGAO

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a
31/12/2018 indicar o critério adotado para o registo dos dados do Balango
Social 2018 na folha “critério”

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGOES NO SERVICO
(Nao incluir Prestag¢des de Servigos)

Em 1 de Janeiro 2018 439

Em 31 de Dezembro 2018 443

Contacto para eventuais esclarecimentos

Nome Maria Beatriz Sanches Faxelha

Tel: 210063010

E-mail: beatriz.sanches@ipst.min-saude.pt

Data 19-03-2019




BALANCO SOCIAL 2018
INDICE DE QUADROS

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANCS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadotes por qrupo/cargolcaneira, sequndo a modalidade da vinculacdo 6 qénero

vadro 1.1: Contagem dos trabalhadores por grupolcarqo/carreira, em situacac de moblidada geral
Quadro 15: Contaqem dos dias de auséncias ao trabalho duranto o ana, por qrupolcargolcarreira, sequndo o molivo de auséncia e qénero

CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANGA

Quadro 19: Nomero de acidentas de rabaiho 8 do dias de rabalho perdidos com baixa, por género
Quadro 20, Namero de casos de incapacidada declarados durante 9 ano relativamenle aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho
uadro 21: Nomero da situ s participadas e confirmadas de doe ofissi dias da trabaiho perdidos
Quadro 22: Nomero e encargos das aclividades de medicina no trabatho ocoridas durante o ang
uadro 23: Nimero de intervencdas das comissde uranca e saido no trabalho ocomridas durante o ano, 1
Quadro 24: Namero de lrabalhadores suieilos a acgdes de reinleqracao profissional em resuliado de addenles de (rabalho ou doenga peofi ssional
Quadro 25: Namero de accdes de formacao e sensibilizacao em maléria de sequranca e saide no trabalho
Quadro 26: Custos com a pravencao de aciden!as e doencas profissionais
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Quadro 1.1: Contagem dos trabalhadores por
grupo/cargo/carreira, em situagdo de mobilidade
geral, em 31 de dezembro

NOTAS:

a) Conslderar apenas os cargos reportados, consoante 0s €asos, a0 regime definido pela Lel n° 2/2004, de 15 de
Janeiro {republicado pela let n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela tef n.° 64/2011, de 22 de dezembro
) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos lntegrados nos Conselhos de Administragdo/Conselhos
Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

C) Considerar, apenas, a mobilidade interna, que se opera entre entidades diferentes.
d) Nio conslderar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenga sem vencimento em 31 de dezembro.
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o
ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade permanente:
- absoluta 0
- parcial 1
- absoluta para o trabatho habitual 0
Casos de Incapacidade temporaria e absoluta 5
Casos de incapacldade temporéria e parcfal 1
Total 7




Quadro 21: Namero de situagbes participadas e confirmadas de
doenca profissional e de dias de trabalho perdidos
durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de Malo, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Total dos exames médicos efectuados: 22 1.329 ¢
Exames de admissao 6 362 €
Exames periédicos 12 715 €
Exames ocaslonals e complementares 4 242 €
Exames de cessagdo de fungdes 0 0€
N
Despesas com a medicina no trabalho (*) 0€

o

Visitas aos postos de trabalho

Nota:

{*) Incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salide e técnicos de higlene e seguranca no trabalho, desde
que nio tenham stdo contabilizados no quadro 1 ("as pessoas ao servico em 31 de dezembro’), as despesas efetuadas com a aquisi¢ao de
medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames médicos e todo e qualquer gasto refacionado com a medicina do trabalho, a
excecdo dos montantes investidos em Infraestruturas.



Quadro 23: Namero de intervengdes das comissdes
de seguranca e saude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo

Reunides da Comissdo 0}

Visitas aos locals de trabalho 0

Outras 0




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acces de
reintegragdo profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doenca profissional durante o ano

Alteragdo das fungdes exercidas 0
Formagdo profissional 0
Adaptagao do posto de trabalho 0
Alteragdo do regime de duragdo do trabalho 0
Mobilidade interna 0
Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lel n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 06
Marco e pela Lel n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de acgles de formacdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho

Acgdes realizadas durante o ano 3

Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas 2




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes
e doencas profissionais durante o ano

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a) 3.768,00 €
Equipamento de protecgdo {b) 510,20 €
Formagao em prevengdo de riscos (c} 0,00 €

Outros custos com a prevencdo de acldentes e doengas

profissionals (d) 0,00 €

Nota:
(a) Encargos na organizagao dos servigos de seguranga e satide no trabalho e encargos na organizagao / modificagao dos espagos de trabatho.
{b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos.

{c) Encargos na formacgao, informagae e consulta,
{d) Inclut Uinica e exclusivamente os encargos com a criagao e manutengio de estruturas destinadas & medicina do trabalho e & seguranca do trabathador no exercicfo da sua profissdo.




