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Quadro 5: Contagem dos trabathadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a

nacionalidade e género
"% Grupolcatgo/carrelra’
S '_'!_’{f!hfep_l_t‘mc!_:adb )

. TOTAL

Total

T el

1

N _'?rés_t'agi‘)é'_s'.qé S'er\_;"_ig'o.s_ ]_I;-'__r'ovénlé'nd;do
i rabalhador

Unido Edropeta

. Qutros paises.

Totai

HOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturallzados, em efectividade de fungoes

no servi¢o em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante o5 Casos, 20 reglme definido pela kei n,°2/2004, de t5 de Janeiro ou no Cédige do Trabatho, bem como o5 cargos integrados nos

Conselhos de Administragao e Administradores Hospitalares.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em ocutras carreiras ou grupos (Eclestastico, por exemple}
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Quadro 10; Contagem dos postos de trabatho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
utamento

Curg Pessoaib) - {

Hotas:
- Para cads grupo, cargo pu carrelra, indique o nimero de postos da trabatho previstos ne mapa de pessaal, mas pio scupados durante o ano, por motivo de;
+ ndo abertura da procedimento concursal, por razdes imputdvels a0 servico;
- impugnagio do procedimente conaursal, denido a recursa com efeftos suspensivos ov anutagdo do procedimente;
. recrutamenta A3 autorizads por n3o satisfagde do pedido formulade A entldada competents;
« procedimento concursal improcedente, desetlo, fnexfsténcia ou dasisténcia dos candidates aprovados;
- procedimento concursal em deserolvimento.
a) Considerar apenas os cargos reportados, consgante os casos, &0 regime definida pela Lel n.*2/2004, de 15 g2 Janelrs ou no Cadiga da Trabatha, bem como 6s cargos Integrados nos Consethes de Administracio e Administradores
Hospitalares.
b} Conslderar o total de efectivos inseridos em outras carrefras 6u grupos |Eclestéstico, por exemple)
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Quadro 14: Contagem das horas de trabatho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a
] res,%a(;ao do trabalho e genero

modalidade de

P e P T B .
X Gmpm’ca;golanelu! dare 3§ ' Trabalho em dias ferlados TOTAL
Madaiidadedepresugsodotn : S D T TOTAL
L G M F
Dirigente Superior a) g o o
Dirigente Intermédio i o 18 1
ré_;'@icp'sup_eﬁo: 1 32 7 51 0 it s8] e 714
Asstitente Técolco 1.200 4021 1.159 4089 78 196 2.437] 8305 0.4
Assistente W”_““""”“"d"“ d”‘“”" 1 yers 4137 1648 s.859 303 629 19,551
Médlca) B 5
Asalslenwbpeuciomlwpedrh) 156 o 33 ‘o 1 o 492 o 59
Asststents wegadb@i_':mj . 2.853 908 4343 305 1.425 15 wen| 1324 9,849
Informético 0 102 -0} ;%02 102
Pessoald.e.lnvesliga';é.o _C(eétiﬂ;:a_ . 0 EE
Doc. Ens,ﬁ_rﬂveqsl_éﬁo o o o
Dec, Esis. Sup. Pouv.émuia 9 ol o o
Edar.Infincla e Dox. do{ns‘ Nsicoe g ol o
Secundisdo . k
Pesmidelnspec;'io: ; )
Médico 4 4t 44 596 " w 2.15%
tnfarmetro . 765 3946 2.007 7.415 109 435 2001|.anges| 1467
Téc. Superor de Satde. o) of o
Tec. Diagnbitico & Terapiutich 123 293 1669 1647 128 154 1,920 3,003 5,01
Outeo Pestoal B} - o o o
T fotal 9523 o aama AR R VT I o 25.690} 18.223) 63,213
KOTAS:

Comsiderar o total de boras suplementares fentracrdingrias efectuadas palos trabathadores do servico entre § de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées

identificadas,

a} Comsiderar apenas os £2rgos repoitados, consoante 05 £as0s, 20 reglme definido pela Lel n2710M,

b} Comiderar o total de efectivos Inseridos em cutras caneiras o grupes {Ectesidstico, por exemplo)

de 15 de Saneine £u no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Cunsethos de Admimistracio e Admintstraderes Hospitalares,



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabathc nocturno, normal e extraordinario, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género
érupofcarg&'c.érfe_l.ré! o ] D 'i’_@b'@lhéﬁo'é_tqrné'nd:rmétz" 'i_a'baiho.l_\éc'tqr}ib'_e'ici_@isr&i.;iaﬁp TOTAL JoTAL
Heras de trabal_l'.n_u noiu_m_?_.__. - TR - T E: o F

Dirigente §q§ér:1'ora{)_: L 9 o
pirigente lri_!errr_\_:éd_:l.o._a}'_ o 0
Técnico S_upeﬂ.o_r.:.:.: o 24 7 464 "_iiae 494
AssislenteTéc.n.if:_;__"iS'_._.' 1.560 5311 1.237 4.285 : _.9.59.;»_ C 12392
Asslstente owr?csép#i (.'_‘._‘:'X:*u:‘a:r_dé A‘ﬁuv.édica) 7.696 20,662 1.953 7.488 s 39.wj
Asststente Operaclonal (Operério) 534 0 336 1] o 8740}
Assistente Operacional _[C.iut_ro).." B 3.123 2126 5.768 321 ";47 9.438
tnformético 0 102 102 102
Pessoal de rnves.tlgagao CEentff.l_ca .- .0
Doc, Ens. u;_;svgnuér_io_ : 0 o
Boc, Ens.ISup. .Polite.knic_o .. -.O OJ
Educ‘tnfanci.a.e. Docdo Ens ﬁ_ésh_:q. e Secundmo 01 i
Pessoal de !nspec;&o .D o
Médico - 613 1.350 355 622 3_.§n 494
Enfermeiro . - 3.684 13,845 2416 7.849 21694 27.493
Téc. Supt_erior.de _Sésﬁde.' CUn .0
Téc. Diagncst.lc.oérer;pg'ﬁu_'c_é.:_’ 20.004 48.934 1797 2,800 51.734 73.534
Outro Pessoal.(:.v) . 0] [

Totat Taratdl 92,3500 iiq5.508] Ta3epe 16,279, 169,061

NOTAS:

considerar o total de horas efectuadas pelos trabathadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situacdes

identificadas,

a) Considerar apenas os cargos reportados, conscante 05 €asos, ao regime definido peta Lei n,

Administracao e Administradores Hospitalares,

°2¢700H, de 15 de Janeiro ou no Codige do Frabalho, bem <omo os cargos integrados nos Conselhos de

b) Considerar o totat de efectivos inseridos em outras carrelras ou grupos (Eclesidstico, por exemplo}
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Quadro 16 : Contagem dos trabaihadores em greve, por escalio de PNT e tempo de

paratisagio

T Motvalsh da greve

Tt gme espacial (DL, 314199}

* Pericdo Normal de Trabatho

S Notivel) da greve

e traatiadorss smgreve 1

¥
1 8

AP

28

* Periede tiormal de trebatha

oensificario da grave SN T
T ; ‘Mathols) da greve -

* Parioda Konmad de Trabathe

etk B g

Ao

] puiasso da paratnages fom
F o ey

T Regime aspaciat (DL 324193}
T eme
T Yokal

* Periado Nomrat ¢z Trebatha

i Hdaptfieasda da grev

T Makivols) da greve

" hebite

" Puracho da paraliagha fem

i Yo trabalhadores em wne _Ij

5 175
1 &

T Regine espectal 1D.L7324099)
T T e T
Yol

T I T

* Prrods Homal de Fraba'to



Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

Remuneracbes mensais iliquidas (brutas) *

poriodo de referéncia més de Dezembro

{Excluindo prestagdes de servigo)

Ry

. Maseultno’ 5| - Feminto:
2,228 3,158
24.360 103.218

Notas:

{*) - Considerar remuneragio mensal base iliquida mals suplementos regulares efou adiclonaisfdiferencials

remuneratdrios de natureza permanente.
N&o inclr prestagdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficlos sociais,
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Quadro 20: Namero de casos de incapacidade declarados durante o
ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabatho

1 N° de casos .

Casos de incapacidade permanente: 1

- absoluta 0

- parcial 0

- absoluta para o trabalho habituai 1
Casos de Incapacidade temporéria e absoluta 1
Casos de Incapacidade temporaria e parcial
Total 2




Quadro 21: Numero de situa¢des participadas e confirmadas de
doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Ak " N°dedlasde
ST 0 auséncda

Nota:
{*} - Conforme lista constante do DR n® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n? 76/2007, de 17 de Julho,



Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

e

Total dos exames médicos efectuados: 171

Exames de admissdo 171
Exames periédicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessagdo de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho 41,422,56 €

Visitas aos postos de trabalho 2

Nota:
Incluir nas despesas com medicina no trabatho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.




Quadro 23: Numero de intervencdes das comissdes
de seguranca e saude no trabalho ocorridas

durante o ano, por tipo

Reunides da Comissdo

Visitas aos locais de trabalho

Qutras




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acgbes de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de
trabatho ou doenca profissional

Alteragdo das fungées exercidas 0
Formacdo profissional [
Adaptacdo do posto de trabalho 0
Alteracéo do regime de duragdo do trabalho [t}
Mobilidade interna 0
Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20,11, alterado pelo Decreto-Lei n? 50-C/2007, de 06.03
e pela Lei n° 64-A/2008, de 31.12.




Quadro 25: Numero de acgbes de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho

Acgdes realizadas durante o ano ]

Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas 37




Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes
e doencas profissionais

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabaiho

Equipamento de protecgdo

Formagdo em prevengio de riscos . 8.157,10€

Cutros custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionals

)

Nota:
{*) Inclut os custos com a identificagao, avalicdo e controlo dos factores de risco



QUADRO 27: Contagem das accdes de formacdo profissional realizadas durante o ano, por tipo
de accgéo, segundo a duragao

120 horas ou rals
Inten_-m;_. :
-3} 13 5 4
Totat - m._f:'..: i R P e LS e

Hotas:

Relativamente as acgdes de formagio profissional reatizadas durante o and e em que tenham parkicipado o5 efectives do servige, constdarar como:
o acgdo interna, a que se destina exclustamente a efectivos do servko.

o acgio extema, a que prde ter a participagho de efectives de vinos servigos

QUADRO 28: Contagem relativa a participacBes em acgdes de formacdo durante ¢ ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Rt | hecses ontémas
- Arupeftano) carrelal -

5 T 2
1 3 2
18 7 2
7 w0 s
4 15 65

e — o 2

R ———— . ) .
- 2 5 ? 5
o 4 3 1

o

o

e

o
17 25 RN T R 27
17 14 T m

12 1” 15
Tk_onmsstko ne Tenpiuﬂca 24 3 a7 100

D';\{o.?.e's.s_n:ai_.'h)_ R
. L el gl e hm o s YT

Hotas:

(*} - Considerar o total de accles realizadas pelos trabalhadores, em tada gnapo, cargo ou carreira,
() - Considerar o lotal de trahathadares gue, emcada grupo/carge/cameira, participo em pelo menos | acgdo de formagdo.

a) Considerar os carges sbranghdos pela Estaluto 9o Pessoal Dirigente (Lel n° 2A2004, de 15 d2 Janeiro)

b} Postos das carredras mvlitares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exéscits, Marinha e forga Adcea)

) Considerar os trabathadores pertencentes avs eorpis espacials $I5 (S2rvigo de Informactes de Segurangal), e SIEDM, {S¢ivigo de Informagbes Estratégicas de Defesa),
d} Considerar o total d= efectivos Inseridos em outras camrednas od grpos {Eclesidstico, por exemplo)

Tava de parilcipagdo cny fermagko + Teial ds particepe it v oo/ otal de efocdieg « f



QUADRO 29 Contagem das

horas

dispendidas

em formacio durante © ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acg

ao

: -Gi’pp_olfi'r!".a.n;{{ll”. Ho ..To_!:lb dehons emac;bes de !orma;lo .
38 75 127
256 255
156 754 954
512 713 1,245
822 71 894
8 )
133 a5 168
15 107 521
185 186
240 1.047 1,286
381 557 538
11 267 338
'I'éc. Dhg:mi!!cpce t.241 1209 2.450
oaropesot)

Hotas:

Constderar as horas duspendidas por togas os efectivas do servigo em cada um dos tipes de accdes de formagio reatizadas duorante 0 ano.
a) Constderar o5 €arges abrargides pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (iel ! 212004, de 15 d= Jansiro}
b} Postos das carreiras militares dos brés rames das Focgas Armadas {Exéreito, Marinha e Forga Adrea)

£) Coasiderar os lrabalhadotes pertencentes sos corpos especials 315 {Senvige de Informagdes de Segurancal, @ SIEDM (Servige de Informagdes Estratégicas de Defesa).
d} Consilerar o total g efectivos fnsernidos em outras camrefras ou grupos (Eclestistica, por exemplo}

QUADRG 30: Despesas anuais com formagdo

15.307,42¢€

27.439,10¢

e Y

Hotas:

Considerar as despesas efectuadas durante ana em actividades de formagaa e suportadas pelo orgamente do servio.




Quadro 31: Relagbes profissionais

" Namero . -

Trabalhadores sindlcalizados 150
Elementos pertencentes a comissées de trabalhadores
Total de votantes para comisstes de trabalhadores
Quadro 32: Disciplina
— T T Numem . .
Processos transitados do ano anterlor 1
Processos instaurados durante ¢ ano
Processos transitados para o ano seguinte
Processos decididos - total: 1
1

* Arquivados

* Repreensio escrita

* Multa

* Suspensio

* Demissdo (1)

* Despedimento por facto imputével ao trabalhador {2)

* Cessagdo da comissdo de servigo

Notas:
{1) - para trabalhadores nomeados
{2) - para trabathadores em CTFP




