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MINISTERIO DA SAUDEscuensdiesais |
BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2011

IDENTIFICAGAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo 2436 |

Servico / Entidade: INSTITUTO PORTUGUES DO SANGUE, IP

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGOES NO SERVICO
(Nao incluir Prestacdes de Servigos) |

Em 1 de Janeiro 2011 | | 400

Em 31 de Dezembro 2011 391

Contacto para eventuais esclarecimentos

Nome Dora Patricia Raimundo Lopes Ferreira

Coordenador Técnico

Tel: 210063012

E-mail: dora.lopes@ips.min-saude.pt

Data 30-03-2012
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Quadro 1.1: Contagem
grupo/cargo/carreira,
mobilidade geral

dos trabalhadores por
em situacdo de

Cedéncia‘de interesse Mobilidade interna
Grupo/cargo/carreira publico

[ F M F

Dirigente Superior a} 0 0 1] 0
Dirigente Intermédio a) 1] 0 0 0
Técnico Superipr 0 0 4] 0
Assistente Técnico 0 1 [ [
Assistente Operacional.(Auxi.l.iar c:ig Ac;.ao Médica). 0 0 0 4]
Assistente OIperacio.na.l (_Operarlo) - 0 0 0 0
Assisten.te 6per;acional:(0ulro) 0 0 0 0
Informat.ico 0 Q 0 0
Pessoa_ni. de Investiga.géo Clentifica 0 0 0 ¢
Doc.. E.n.s. Univer_si.tério 0 0 0 0
Doc. ins. Sub_. I._?o.litéc.ni.co. . Y 0 0 o
Edu.c..Inféncia e ro. do Ené. Basico e S_.ecundério_ _ 0 0 4] 0
Pé_ssoa! de Ins.ée.cgéo 0 0 [¢] 0
Médlco 0 0 4] [¢]
Enfermeire. 0 0 0 0
Téc, Sﬁperior de Sairde 0 0 0 0
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 0 0 Q
Outro Pessoal b) 0 0 ¢ 0
Total 0 1 0 o

NOTAS:

a} Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao reégime definido pela Lein®
272004, de 15 de Janeiro (republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto) ou no Cédigo do
Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragio/Conselhos Directivos &

Administradores Hospitalares,

b) Constderar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesidstico, por exemplo)

) Considerar, apenas, a mobilidade interna, que se opera entre entidades diferentes,
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores
nacionalidade e género

estrangeiros

por grupo/cargo/carreira, segundo a

Grupo/cargofcarrelra Unido Europefa CPLP Qutros paises TOTAL Total
Proventéncla do trabalhader M F M F " F
pirigente Superior a) 0 0 0 o Q 0 0 0
Dirligente lntermédio a) 1] 0 0 0 0 o Q 0
Técnlco Superior 0 Q 0 0 Q 0 0 0
Assistente Técnico ' o 0 0 0 0 0 0 0
Assistente Operaclonal {Auxiliar de Acgdo Médica) 4] 0 0 Q 0 0 0 o}
Assistente Operacional (Operirio) 0 0 0 0 0 0 0 i
Assistente Operacienal {Qutro) ’ 0 g 0 1] [s] [1] . 0 . [+
Informético ' _ 0 0 o 0 0 o "ol o
Pessoat de Investigagao Cientifica B 0 Q 0 0 9 g o 0
Doc. Ens, Universitério B 0 0 0 0 0 0 0 o
Poc. Ens. Sup, Politécaico 0 0 0 o 0 0 o 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundério 0 o 0 1] 0 a 0 . 0
Pessoal de Inspecgio o 0 0 0 0 0 0 ¢ 0
Médzco T L 9 3 0 0 0 ‘0 3 3
Enfermelro . ' _ . ' 0 2 0 0 0 0 2 . 2
Téc. Superior de Satide R 0 0 0 0 0 ‘o 0 o
Téc. Dlagnastico e Terapéutica o 0 0 0 0 0 "0 0 [
Outro Pessoal b) ' : ' 0 0 0 0 0 o 0 0
Total 0 5 0 ] 1] 0 5 5
Prestagdes de Servigos / Proventéncla do "Unido Europeta CPLP Outros palses TOTAL Totad
trabalhador " F M F I F

Tarefas 0 3 0 0 5 5 10 15

Avengas Q 0 0 0 0 Q 0 0

Total 0 3 0 0 5 5 10 15

HOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabaihadores estrangeiros, néo naturalizados, em efectividade de fungées no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante 05 €asos, 2o regime definido pela Lel n® 272004, de 15 de Janeiro {republicade pela {ei n® 51/2005, de 30 de Agosto) ou

no Cédigo do Trabalho, bem como os carges integrados nos Conselhes de Administragao/Conselhos Directivos e Administradores Hospitalares.

b} Considerar o totat de efectivos inseridos em outras carveiras ou grupos (Ectesiastico, por exemplo)
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabatho previstos e ndo ccupados durante o ano, por
grupofcargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Gruptdcbrgaferreinnt Kb stertrs de rpupaglo o flk.!deuxwhlqh& F ool 4 Toat

de & 3 conural | etsdade o £ h
Dirigerta Siperioe 3) 2 [} ¢ ¢ 4 +
LArigedts interaddo 4} E o £ o b+ 3
Téeaico Superiod L] Ly o R &
doxitrote Téesien 14 [ of & H
Asistecty Opacecional Planitat de kogla WSRO} @ < 0 & ) &
At ente Opetscamil (Opariric) L) < o 9] L1
Asstorante Operacions] i) o by o o 2 "
Tnformitics 1 o Ll i < 1
Prixeet de Lrvestigagio Geatsfict | o o 2 Ll L
o, £nt Untreratizic o o # 9 ¢ b
boc. Ert. Sup, PeBderice g ' ¢ o of
Fduc diaciy « Bee. do 25 Bivio ¢ Sroundici € a| £ @ ¢ o
Peroct de tapectia o < € & < o
Ridica 3 H 4| L & b
Enfermeira L o o by H 13
Téc, Seperior da Savle L 4 o < < #
Téc Diagristico & Tecapditicn . 10 < L ¢ il |
Cutio Fessoal b) < < ] 0 9 [

Total bl R & B & 4
Rotes

- Para cada grapsd, CArge a CATE Ly, tndigue & ndmers du portss e trabaiho Foaviston A mapd de pemoel. mat A3 s dTinte 0 100, POt okt de
« 133 $54TuTL e procedTTenta connurial, par rizdes STneve' £ HVED;
- Frprsgrachs &8 procaaTantn oAl 20430 § MELSS IO Efgitos suspetshat ou AR do procedimenta]

« rportnents Ay B WTIAL por 19 tstkfacks do ped

ido o

&

e fada b Entiads copetene;

+ progatimants concarsal  desarto
- procrdime vt qercrsal g desel tentd

istdncis des andidatas agrnaen,

43 Consitirur apenss 63 Cargos MEportadon, Comdanth i €A, b Feme defrida pria Led o7 1R, de 15 Co Jeseia (repubicady pala [ef it 312003, de 39 de dgoeta) ou o Chitga o Trabecha, bam cmo o carges Intes dos ras Consaos e At htyaqha Canaalhon Dracthas ¢ Adminsiradores Fospitstares
bl Cocshdarar o total de ef6cthas tueridos £m g irms CaTeReS 0w gruped |Edactisrion, po¢ eeteia



3 SOANSVILY SOYIDSUCT/ORITIISIUWIPY 3P SOLIISUOT SO SOPRIBaILL s0BIRD SO OWED Waq ‘oyjeqel) op OBipQ) oL no {01508y 2p OF 2P '500Z/ 14

(o1dwaxo z0d ‘oonseIss103) sodrul N SRARAED SEIINO W SCPUISUL SOAIIDDID P 19103 D JRIDPLUGT (>
oedeuLe; op opoued We cedeisuniics P $90IERIE SNPU OEN (d

~52IT|Rds0H SDIOPRIISIMILPY

LU 12] e1od opeangndas) cADURE 3P §1 9P P00T/T LM 197 Trad opjulap w8 o ‘$0SD S0 JIULOSUOD ‘soperadal seBied 5o seudde JeDpsUe) {e

"BOGLIV-TL 07 P b9 OBV - (£)
1B00T/YTL 1 €D o8 2 oLy 'O S0BLSY - (T) 2 (1)

SYLON

e Y4 £t o ) ¥4 £l 0 o o 0 el
0 0. 0 0 0 0 o Q 0 0 0 o Q {3 1rossag oJang
T T 4] 0 4 T ] 0 0 0 0 ] v} eopnadesat o edpseulel] gL
0 0 0 0 [+} '} 0 0 0 0 0 0 [ (g apneg sp Jopadng *2a1
ki B £ 0 o] S t [+] 4 0 L+] ¢ 0 0JiawIpyIy
o 0 o 0 0 ] [+ o 0 0 0 0 o (q ootpaw
i 0 0- 0 o 0 ] ¢ 0 0 0 0 0 oebaddsy| op |ROSSRg
0 4] 0 . o ] 0 0 +] 0 o] 0 0 0 OLIPRUNDAS 3 £3I57E "SUT OP "20(] 2 RIAURUIINDT
0 o 0 [+ 0 [+ 0 0 44 0 o 0 0 oouDetied dng *sug “2oQ
0 s} 1+ o 0 0 o 0 L] Q o ¢ 0 CLIRYSISALUS; *5U7 “20(Q
] 0 o <] 0 0 0 0 o] 0 o] 0 o eIILSL) ORSEBIISAAU] 9P 1ROSSDd
3 0 ] 0 ] 0 ! o 0 0 0 o o SopreULIOIL
74 11 [ 0 [} 1 [ 0 0 0 0 0 0 (00n0) teusidrIad) SIUBISISTY|
0 o o] [+ 0 [+ 0 0 ¢ 0 ] 0 [+ (oppavd) [eun|deseds 23URISISSY
0 0 ) o] 0 0 o [} [ o 0 o 0 (eD|paW 0hoY ap Jej|xny) [euoloRlady SIUdISIETY
Q 0 H] 0 0 Q ] Q 0 ¢ [ 0 4] OIUDPL RUIASIESY
i Lo} o 0 ¢ 0 o] 0 0 0 0 Q ] Jopedng oo1e38 )
o) o 0 o 0 o 0 0 Q 0 0 0 o (2 o1ppuLsau| MusBUL]
0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (e sopiadng 3wading

El 4 w E| w 4 W d L) E] w
(2} elayuonsed b dy
_Ew.._. vioL wuau__mw“t““wuwcwﬁﬁcou - _zauco.u. o.uco.f_uuu.o& owwamuﬁousﬂﬂw.ﬂnwoﬁa_”tﬁ_ o Awu”w_“_w.ﬂw_.._u”wﬂw._ on Hﬂww.”m MM“ ”MHMHMUUV ...Ewe”.ww.od%mwh.won__w._o
] : op OBy p euoyellqe opdusoyy sa030Wo.d

012US3

o OAlIOW 0 opungas ‘eaiaaled/ogiedsodnus Jod ‘salopeyjeqe.; SOp 0B ENIIS 9P SRIUBPNW Sep WIseIuc) 1L 0Jpend




5240)011d50H SOIAPLISIUIWPY 3 SOAIIIDIK SOUJISLOD/OPIENSIILPY 2D SOYIISUD]) sou SOpRIBAILL 50818 SO OUIOS Waq "OUIRqR.LL 9P OFIEOD 0u No {01508 2D OF AP GOOT/ LS M 19] Mad opednandal) clisuer 3R 51 2p 'POOL/T M |

-oaauad tod 3 ealmlIeD0BIe3 0dnIE Jod ‘SRRl 195 WaARp ¢ & TL'y L' L solpenb sop S1R10L SO (2

(ordwaxa 1od "oseIsF} 500NIE NO SEAIDLIED $EIINO WA SOPLIDSUL SOAIMS B 10301 O sesapsuc) (q
A7 2130 opIuYOp AT 08 'sotes 40 ALRCUGD SaprHiodal sofies se seuade riapeLo] (B

ISYLON

L6E Fa:14 [ ) ¢ z 1 50Z 08. {3 i o T+ trl ¢ ! =00
0 0 ] 0 0 o 0 0 [ o 0 0 0 0 (4 [vo5524 0AINO
11 S8 L4 [+ a 3 €2 ST <] 2} [} i 0 [ eopnadrany & esfsouBng oL
[+ 3 1 [} [} 0 3 0 3 2 o [ o o Sphieg ap toyadng 3L
99 £5 <L 0 o [ 15 A 0 0 0 z ! 0 oaBWIHLT
41 Frd s 3 0 o ¥ ! £2 t 0 0 o 0 0PIV
o o o 0 0 0 4 o o o o 0 0 [+ eednadsu| op jeesidd
H o 9 [ [ 0 [+] Q o o 0 [ ] 4] ALIPPUNDIS O ODISTY "EUT Op ‘20 & wisaEUITONp]
o o o 0 0 [\ 0 0 0 0 [} 0 0 ) oD1UDBY|O4 "dng "Fu3 “2oq
] 0 o 0 0 [} 0 0 [ [+ ] 0 4 0 oLITYSIAAIUN “SuT 30q
' o 3 o 0 [+} [ [ [} [} [ L] 1 ¢ ®2RUE 05IEIASOAL| P [ROTEID
[ z L [ [ 0 0 L4 o o ] z £ ] oopeuULSu|
[ 0f 4 4] [} 3 14 14 0 0 1} L [} [+} (oanQ) |Buoidwzid) dUISESY
0 [4 o [ 0 [} 0 0 o [} 0 o o 0 {ouriado) [ruolRandy SUMISISSY
%4 L1 14 1] 4] o 9l t V] [+] ¢ s 4] o (XB{PoW OTSHY IP JeppMY) TPUORRIDC0 MUSISESY
oy Ly £l [+ 0 0 4 ¢ z ! [} 1z 9 4 UL DIUTELSY
L) ig! £ o [/ 0 0 0 [} 0 0 ¥l £ o Jopodng GmBaL
t4 13 3 L L 1] 0 4] 0 ] 0 o [+] 0 (e o|ppwisau] Muatulig
z L L 3 8 [+] L] 0 [+] 4] ] =] o L] (% Jopadng auadpg

4 w 4 w w Fl w & w w 4
el 5 ” widLea/odnedsodnin
TVLOL opRICY Bp oTdUSE] avyeds] sourm; Jod oyjeqel ] ELJUCD BPRUIOL opesesag 1oAD] S opidnd
H 51 op

g,_.,_w_m””ﬂw “”_HHH ﬂ_w_”ww s 0J9uU5 @ oyjeqe.y 9p OLIRJIOY 9P SPEpHEPOW B Opungas ‘eaivled 08ed/0dnis Jod saiopeyjeges] sop WaseIUo) (71 0Jpeny




-gsnuad 100 2 PAUSLIP/oHIED FodruB Joad (STBL IS WAAAG €1 @ 1P 'Y L seupenb 0p Siwle; 50 (3

{oidirana 1od ‘0onsIsa12]) $odiud N0 SEHZLIED SELIRD W SOPURSUL SOALDSLY 2 12101 O ITIIRISLOD ig

53 repeydeon 2 SOAIIIN SOYIIT HWRY I SEYIISHOT S04 SopRIBatu) Sofhites so ool way ‘odleqel L of 03100 ou na 01508y 8P DE O “S0DL/ 1S U 13 wod opedIgndas) ISR AP S| ED “HIOZIT M 197 10 CPIINISP BB 0F ‘SOSED SO SLUTORUI0D “sope1iodal solurs se sewade Jesapisun) (e
oo odwal B opeEdIEId 08 JOLISJUL 35 "YeURdE OYIEQRI] SP SELOY S QIUNU O JEDIPUL 196/ 657U "I O oZL ,"LIT) JEID3CES SUNEDI nO (3007765 U 197 €P TP L) epied odwal ® oyjegedy - 0
“OEE 3P SIPULIGU SOPOLIDG SOUTA JOATY 2pod 03AISS OWSIW ON "5} J0¢ OPTZNEINT NG OPEX); ‘03jAIRS OU I0BIA Wa JEURISS OYIREL 3P S2I0Y AP DIIWNN - LNd
‘weaneld o anb TSIGPE[EHEls WP CISWINU 6 Je[eunse 2 no SOPRIRUSE JRUALIS 0YIeqeRI] 3D SOLRIOY SaT LN epwa g anbipus
SYION

L4E L82 14101 a 0 ] 3 L] 0 o o 0 1] L L] 9T T 134 toL 19304
] [J 0 o a L] o 0 9 a i L o 0 i ] 0 ] o {g jeottog 00NO
343 <8 k4 o ¢ ] o o 0 3 a a o o ] 4 a €2 24 wanngdwiag, & ¢soURRIg 0L
ch L3 i o o ° o a 0 o 0 0 o [ ] o o o _ IO AP JopSNNG 29,
99 s 148 o ] o 0 0 L] ] 0 0 o o o L L 76 k43 oapuLBIY
it [+ s 0 L] (1} ] 0 0 ] 0 o [ a o ¢ T < £ QAR
0 0 o [ o o o ¢ 9 o E o 0 ] o 0 o 0 o sesaadiut op jpotiog
9 o 9 (] i o Q i o o (] [ i 0 ] ] o 0 [} CUFPUNSIS & OHSY ST Op 0] & PRLTI DR
¢ o ] o o o o i o o o ] ¢ o o o o o o DU dng i “S0g
I ] 0 o [ o o 0 L3 (] o o o o 0 i o o 0 cHTuBAUN K7 0]
|3 L] + < o ] 0 9 o o i 1 Q [ 1] ] (o] 0 t OO{FUBLD GYORBAEAU] D [VOSIS]
& z L ] a ] o 0 [} 0 0 i L] 1 o L] ] 3 L oG]
65 0f [ 44 L] o ¢ o Ll (] o ] ] 0 ] 0 o o ot (4 {eang) jeucipriado HUSSTY,
o ] o [ L o 0 0 ¢ ] o o o 0 o o o o o (opaada) [muopesadl RUNINFRY|
[£4 Lb ¥ I o ¢ a 0 o o o 0 i o ¢ 0 ] Fit v (T2POW CTIY ap JIRpaTY) feUe3RInd () DY)
0% Ly T Q 0 0 o e 9 a i 0 (] ] o 0 0 fig T 0IUDPL MRDWYSTY
b L3 € 0 v ] o o 0 o ] ] o 0 o ¢ o L33 © depixing oaup ),
z 3 . ] o o ] i 0 o o 0 ¢ 3 o o o t 3 (2 oipousn3ur SquaBLKY
T L 3 4 o o 0 0 [ o ] 0 @ o 0 o o 3 L (® Jopadng ousiug

El w El w 4 w 4 w 4 w 4 w 3 El w El w
£oghEnS YRANG THIOY ¥Y TR 0T DbguLr HEMLL swaod a7 el O IR Ty oy 6%
" 3 w . : Arvssod
=e. (6sm2E Q) (serget 10} eiladiesfollivs/odns
(2 1epdodse switaa {2 190dsn SuEos (a] tis0dso supbas {.) (ppaadsn ooy Tepodss swBoy 20001 00 TURIDS w62 oduo,
oxne na fepand odwny, ne no jeydind odiie s anno no eoded odwsl aiynG v sued odwia) : L
IvLOL Mmooy odwiy v opirdpead o 10410 LN
pelpehly op soe send| omsd ¢ .

ogl €610, » OU|SLIPA © SEImS 35 013ua5 2 (LNJ) oyjeqe.) ap jewou opouad o opunBas ‘ellaled/o81ed/0dnus sod saiopey|eqe.) sop waseluod £ o4pend




L cJpenb Op S021pIW Sp 1301 OB 12NEL J9S 2ADD OUpRND 2383p 18103 O ()

SOSIAIBS 3P $2098ISaI4 S e|dwalueD ovu Jpenb 353 (,)

££

~”

14

1e3eL

SOJINE

SIRUBLLDS SRI0Y O

apeuraad apepLIqIUOdsLp @ BAISN|OXS OESEILPAP WOD

sz

o | o || QO

| 7# D BAISN|IXD oededipap wod

o ]lo | OO

4 G @ BALSTOXD OeSenipop wod

ojo|lojo|oc | ©

o

sjusuewIad apepIIqIUOdSD 2 BAISRIDX? Oedesipap was

o

o o o <o (=] o o | e

olo|lo|lojm| o] O

(o101dwos odwal} Y §E 9 RAISA[IXY ORZIEIPOP Wag

=eL

ELT Ty

oesezyRadsy op
TeuoIssyo.ld ealy

Wnwio) ouy

{eonqnd apnes)
eDIPPW BILBLIRD

(dow)
PO BB

TSeleeaasoy
sapepleadsa)
EIPILL RALIIIRD

ealeLIe OB e 0drID

oyjeqe.J3 sp oLieioy @ awiSal o opundss ‘odlpaw jeossad op waseluo) 11 ¢l 0Jpend




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
prestacao do trabalho e género

Trabalho extracrdinide

Trahatho extracedindrio

Trabathe extraord, em dias

Frabalho extracrd. em dias

Trabatho extracrd.em dias

mn«d‘:mc;:fggﬂ:imwm diurna neLEurno * dﬁ::,:iz;,:omm; g f:::;::,::ﬁm' feriados oAt TATAL
extrasrdindrio
M F M F " ¥ M 3 M F “ F

Dirigente Supertor a} 0.0 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0.00 0,00 a00 0,00 0,00 0,00
Dirigente Intermddta 2) 000 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Téentco Supertor 63,00 71,50 160,50 71,50 0,00 a,00 0,09 0.00 0,00 2,09 263,50 145,00 08,50
Asststents Técrico 70350 | 26650 | 151300 | 481050 0,00 am 0.00 0,00 .00 0,00 2215,50 7197,00 9413,50
::E’;"i:;‘“ Operacional (undllar de heglo {40, o 892,50 30,00 143,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0.00 0,60 1272,50 IHL,50 414,60
Assfstents Operacionat (Operdeio} 3,00 0,00 0.00 0,00 2,00 2,09 0,06 2,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00
Assistents Operactonal (Outro) 583,50 | 116,50 | w2150 | 245548 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 $2105,00 4423,98 16928,
informstico . 182,50 1,00 ves00 | 22450 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 1375,50 223,50 1601,001
Pessoal de Investigagdo Clentifica 0,00 9,00 00 200 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Doc, Eng, Untversitirio 2,00 5,00 0,00 9,00 0.00 2,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,90 " 0,00 0.00
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
EducInfincta & Doc. da B, Biskco = 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 0.00 0,00 0,00 2.0 0,00
pessoat de nspecglo 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0.0 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000
irdico 22,00 775,50 144,50 53550 5,50 13,00 0,00 0,00 2,00 0,00 362,00 124,00 " 1628,00
Enfermetee s33,50 | 358550 | 128450 | 3soss0 57.00 148,00 0,00 0,00 2,00 0,00 ‘1958,00 7542,00 9438,00
Tée. Superior de Saide 0.00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 000 0,00 0,00
Tée. Diagndstico ¢ Terapiutica 137,50 500 | 0900 | 400400 000 4,00 6,00 0,00 0,00 0,00 2748,50 4279,00 7015,50
Outro Pessoal b 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 2,00 0,00 0,00

Total ass5,00]  etance|  17aveso] 1917498 62,50 361,00 0,00 0,00 0,00 o00] z2a97,50]  2sari.e 50973,48)
HOTAS:

Comiderar o total de horas suplementares featraordindrias efectuadas pelos trabalhadores do servige entre 1 de {aneiro e 3% de dezembro, nas situagdes idantificadas.
a) Considerar apenas o5 cargos reportados, comoante o8 €asos, ac regime definido pela Lel i* 2/2004, de 15 de Jansfro (republicada pela lef i 5172005 de 30 de Agosto) ou no Cddigo do Trabalha, bem comn os cargos integrades nos Comselhos de
Admiristracio/Corselhos Directivos € Administradoses Hospitalares.
b} Corsidarar o total de efectivos imseridns em outras carrefras ou grupos |Ectesiistico, por exemplc)
<} O trabalho eatracrdindrio diuma e noctuma sé contempla o Urabalho extrzordindrio efectuzda em dlas norma's de trabatha {primeiras 7 colunas).
A5 3 colunas seguintes s3o especificas para o trabalho eatraordindric emdiss de descamo semansi obcgatério, complementas e ferlados.



)
1

.
Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género
H;:;:Z‘:ﬂ;;z‘:f;:r:i::m T:halho nocturno norm:l Traha:\ho necturno exf.racm::inédo " TOTAL . TOTAL

Dirigente Superlor a) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente lntermédio a) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yécnico Superfor 0,00 0,00 100,590 73,50 200,50 73,50 274,00
Assistente Técnica 0,00 0,00 1.513,00 4.830,59 1.583,00 4.830,50 $.343,50
Ass!sl:ente. Operactonal {Auwdtiar de Acglo Médica) 0,00 0,00 £30,00 2.243,00 830,00 2.243,00, 3.073,00]
Assistente Operacional (Dperirio) 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 4,00 0,00
Asstslente Operaclonal (Outra) 1,673,00 0,00 9,721,50 3,455,50 11.394,50 3,455,50 14,850,00
Informético 2,00 0,00 1.193,00 224,50 1.193,00 224,50 1.417,50
Pessoal de Investigagio Clentifica 0,00 0,00 0,00 ©,00 6,00 0,00 :0,00
Doc. Ens. Universitirio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00
Do, Ens, $up, Politéenico 0,00 0,00 0,00 0,00 .o,oo 0,00 0,00]
Educ.tnfincla e Doc, do Ens, Biska e Se;:un_dgm 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 : 2,00 - :o.oo
Pessoal de Inspecgio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,09 : o,oui
Médico 664,00 2.85%,00 150,00 548,50 - 814,00 3.467,50 : 4.221,50,
Enfermeiso 3.450,00 £2.599,50 1.321,50 3,956,50 4;?71,50 16,556,000 .21.3.27,50
Tée. Superfor de Sadde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 " - é,oo 0,00
Téc. Dlagnéstico ¢ Terapdutica 51,00 0,00 2.609,00 4.004,00 2.670,00 14.004,00 6.674,00
Outro Pessozl b) 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00

Total 5.848,00 15.458,50 17.518,50 19.336,00 23.386,50 34.794,50 58.161,00

HOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabathadores do servico entre 1 de janeiro ¢ 31 de dezembro, nas situagdes

identificadas.

a} Considerar apenas os cargos repartados, consoante os €asos, aa regime definido pela Lei n® 272004, de 15 de Janeiro {republicada pela lei n® 5172005 de 30 de Agosto) ou no Cddige da Trabatho, bem come
o5 cargos integrados nes Conselhos de Administragdo/Conselhos Directivos e Administradores Hospitalares,

b) Considerar o total de efectivos insedidos em outras carrelras ou grupos (Eclesidstico, por exemplo)

<) Este quadro refere-se aponas a trabatho noctume. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno extraordindrle” neste quadro deve-se consfderar o trabatho extraordindrio efecivade em dias normals
e em dfas de descanso semanal obrigatdrio, complementar e ferfados.
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de

paralisacdo
identificagdo da greve
bata Arnbite (escolher da lista em baixo} Haotivo(s) da greve
06105 Greve Geral Este campe contém uma ifsta para ofs} metivo(s)
- da greve.
T W de travalnadores em greve | DR d':hf,::;;“"‘” fem i Dave ser E'Sw‘hi[::t';:olxar ::T;da peto menes 1
35 horas 10 7:00][S01_OUTRAS REIVINBICACOES NAO ESPECIFICADAS
42 horas ¢ 0:00] N
Semana 4 dlas (B.L. 325/99}) 0 0:90!
‘Regime espectal (D.L. 324799} 8 0:00]
Gutros o 0:00,
Total 1] T:001
* Perfodo Nocimal de Trabatho
{dentificagdo da greve
Data Ambite {escalher da fista em baixo} : Motive(s) da greve
16724 Greve Geral Este campa contém uma lista para ofs) motivo(s)
- da grave. .
ENT N° da Erabalhadores em greve furagio d:h[;:::i}sa;éo {em Deve ser escaihﬁt:\:oli;;i :f:::da pelfo menos 1
35 horas % 7:00|604_OUTRAS REWINDICACOES HAG ESPECITICADAS
42 horas 4 8:24 ) o o
Semana 4 dias (B.L. 325/99) 0 0:00f
Regime especial (D-L. 324/99) 0 000}
S Dutres 0 o:00f
Total 50 13:24)
* Periedo Normal de Trabatho
Identificagdo da grave .
Data Ambito (escolher da lista em baixe) * -Motivo{s} da greve
mmJdd £ste campo contém uma lista para o(s) motive(s)
- - dagreve,
PHT* N° de trabalhadozes em greve Qura;éo d;;_’;::;sa;ao tem || Dave ser exo{hir::t?:o ";:: ::jv":":'a pelo menoes 1
35 horas o O
41 horas

Semana 4 dias (B.L. 325/99)

Regime espacial (D1, 324/9%)

Cutros :
Totay - "9 .O;0D|
* Perfodo Normal de Trabatho
identiffcacdo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo{s) da greve
mmidd Este campo contém uma dista para of5) motive(s}
- da greve.
PNT N de trabalhadores em greve BuragZo d:hl}:::;saﬁﬁo (em [l peve ser escolh::‘?::z:: sfeﬁ::ria palo menos 1
33 horas ’ o :
42 horas

Semanax 4 dias {P.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/%9)

’ OU‘{OS

Total

9:08

* Periodo Normal de Trabalho

Identificacae da greve

Data Ambito (escolher da lsta em baixo) Motivois) da greve
mm/dd Este campo contén uma ilsta para ofs) motive(s)
da greve,
aNT* K de trabalhadores em greve Buragie da paralisagia (em || Peve ser escothide na lista definida peto meaos 1
Bhimm} mative par greve.
15 horas
42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/59)

Regime especial (D.L. 32459




Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

A - Remunerag¢des mensais iliquidas (brutas)

Periodo de referéncia: més de Dezembro

{Excluindo prestagdes de servigo)

Humere de trabalhadores

Género / Escaldo de remuneragdes

Mascullno

Feminino

Total .

A& 500 €

27

&
o

S501-1000 €

57

-]
o

1001-1250 €

45,

-
-
~

1251-1500 €

45

o
=]

150§-1750 €

23

Ll
e

1751-2000€

200£-2250 €

2251-2500 €

25012750 €

2754-3000 € -

3001-3250 €

Q| ] O

- 3251-3500 €

- 3504-3750 €

3751-4000 €

Q| O

- 4001-4250 €

4251-4500 €

o fis | | O] S

4501-4750 €

—

4751-5000 €

5001-5250¢ €

5251-5500 €

S501-5750 €

5751-6000 €

A E-A -2 R-A1]

=AY R ES

Mais de 6000 €

pmlololelwlalwm|lolo|lwlw|lwlealald]lmiw]ln

Total

104

287

w
bl
-

NOTAS:

1) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escalao por género;

it) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros ,2,3,4,12 e 13, por género
ilt) Remuneracdes mensals iliquidas (brutas}: Considerar remuneragao mensal base iliquida mals suplementos regulares

efou adicionals/diferenctals remuneratérios de natureza permanente.

¥} Néo inclufr prestacdes sociafs, substdlo de refeigéo e outros beneficlos socfals;

B - Remunerac¢des maximas e minimas

Periodo de referéncia: més de Dezembro

Euros
Remuneragao (€) Masculine Feminino
Minlma {€) 485 485
Maxima (€} 6.301 6.037

ROTA:

Na remuneragao deve Inclulr o valor {euros} das remunera¢des, minima e méxima,
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o
ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade

N° de casos

Casos de incapacidade permanente:

- absoluta o
- parcial 1
- absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade tempordria e absoluta 6
Casos de incapacidade temporirta e parcial 3
Total 10




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de
doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Doengas profissionais N° de dias de
N° de casos X
auséncia

Cédigo(*) Designagao

Nota!
{*Y - Conforme lista constante do DR n® 6/2601, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n® 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

HNimero

Yalor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 282 0€
Exames de admissic 6 D€
Exames periddicos 252 0€
Exames ocasionais e complementares 24 0E
Exames de cessagdo de fungbes 0 0¢€
\
Despesas com a medicina no trabalho \ 44,426 €
N

Visitas aos postos de trabalho

7

—

Nota:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.



Quadro 23: NUmero de intervenc¢des das comissdes

de seguranca e saude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranga e satide no trabilohn:issﬁes Intervencdes das Némere
Reunides da Comissdo 0
Visitas aos locais de trabalho 7t
Gutras G




Quadro 24: Nimero de trabalhadores sujeitos a ac¢des de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de
trabatho ou doenca profissional

Seguranca e satde no trabalho Acgdes de .
Naomero
reintegragdo profisstonai
Alteracao das fungdes exercidas 0
Fermagdo profissional 0
Adaptacao do posto de trabalho 0
Alteracido do regime de duragdo do trabalhe 0
Mobilidade Interna 9

Hota:
Artigo 23° do Pecreto-Let o 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de 06
MNarco e pela Lei n® 64-A/2008, de 3t de Dezembro.



Quadro 25: Numero de ac¢bdes de formacdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranga e salde

no trabalho

Seguranga e salide no trabatho
Accdes de formagac

Ndamero

Acgdes reaiizadas durante o ano

10

Trabalhadores abrangides pelas acgdes realizadas

96




Quadro 26: Custos com a prevengdo de acidentes
e doencgas profissionais

Seguranca e satide no trabatho Custos Valor (€)
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabatho (a} 44,426,1} €
Equipamento de protecgio (b} 0,00€
Formagao em prevengao de riscos (c) 8.186,80 €
Qutros custos com a prevencido de acidentes e doengas profissionals 6.656,27 €
{d)

Nota:

{a) Encargos na organizagao dos servicos de seguranga e salde no trabalho e encargos na organizagaoe / modificacdo dos espagos de trabalho,

(b} Encargos na aquisi¢do de bens cu equipamentos.
(c} Encargos na fermagdo, Informagdo e consulta,
{d) Inclui 0s custos com a ideatificagdo, avaliagdo e controlo dos factores de risco,



QUADRO 27: Contagem relativa a participa¢des em accdes de formagdo profissional durante o
ano, por tipo de accdo, segundo a duragdo

Tipa de acghotduragho Menos de 30 horas | De 30259 horas | de 802 119 horas | 120 horas ou maks Total
Intarnas 416 0 [ 0 416
Extermas 19 45 1 1 W7
Total &35 44 1 i 633

Hotas:

Relativamente 5 aegles de formagdo profisstonal reatizadas durante o ana & em que tenham participada of efectivos do serviqo, considerar como:
® acgdointemna, orgznizada pela entidade,

¢ aceho extems, organizada pof Cutras entidades,

& H.? de participagdes = n® acgdes X n"participantes.

QUADRO 28: Contagem relativa a participagbes em acgdes de formagdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgdo

Acgles intemas Acgdes externas TOFAL
Grupolcargolearselrat
K* de participagdes @ de participantes N° e particpaches | K* de participagaes R de pa:;dpagé-ei Ko da pznl,dpan!s

Birigente Superior a} 1 s 7 5
Dirigente Intarmédio a) L 2 1 2
Temico Superior _ ) : 5 13 2 fi
Asslstenta Téenico 25| 15| 50, ki
Asthstente Operacional (Auxiflar 6o Acglo Médlea) ’ 48 2 9 7
Assistente Operacional {Operiric) [ [ Q o
Asslstente Operacionat (Qutro} N & 5 i1 7
Infermitiko o 2 2 2
Pesscal de knvestigagdo Clentifica o . 0 1 1 1
Doc., Ena, Untversitirie . : : : . S L o 0 Ly
Poc. £ns, $up, Potftdenico o o o 0 o
EM.InﬁmheDoc.duEnLB_i_skee_Seum_rb L o 9| 9 Q
Pessoal de Inspecgin e S : o 9 0 o
wadico . o 17 35 75 24
Enfermelro . _ . S AR 122 63 187 57
Tec Superor deSadde . o 1z 1 2 9
Téc. Dlagnditkce meY‘enpéuﬂu N » . 177 55| m 1
Qutro Pessoal b} . . Q 9 1] 0

Total 416] 257 8893 70

Totals devemsar fquals acs do Q. 27

Motas:

) - Constdarar o kotal de accdes realizadss pelos trabalhadares, em cada grupo, cargo ot caselra.

(") - Considarar o lotzl da trabalhadores que, emtada grupo/earge/carmeln, participou em pelo menos 1 acgla de formaglo.

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoants o5 casos, 20 regtme defintdo pela Led n° 272004, de 13 de Janeiro (republicada pela let n® 5172004, da 30 da Agosto) cu ro Cédiga do Trebalho, bam
b} Considerar o total de efectivos Insarkios am oulras carmeiras cu grupos {Eclestistico, por exemplo}

Taxa de participegio em formaglo = Total de participantss em formagia/Total d2 efectivos x 100



QUADRO 29: <Contagem das horas

despendidas

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgdo

em formagdc durante o ano, por

Grupofcargofcarreiral Horas dlspandid. Hans em acgdes internas Horas dispendidas em acqdes extemnas Tolal de horas em acghes de formagio
Dirflyente Superfar 8} 21,00 96,00 £17,00:
Dirigente Intermédla a) 0,00 6,00 5,00
Téenko fuperdar 77.00 239,00 316,09
Asshitente Técnfco 303,00 633,00 15,00
Assbitente Cperacional (Auadiiar de AcgXo Madice) 302,00 163,00 470,00
Asshtente Operacion! (Operitie) 20,00 5,00 T5,00]
Assistente Operaclona {Outro) 47,00 0,00 47,00]
Informitice 2,00 719,00 79,00;
Pissaal de Investiiagdo Clentifica 0,00 14,00 14,00]
Doc. Ens. Unbeersitirio 0,00 0,00 0,00]
Doe. Ens. Sup. Politéaka 0.00 .00 0,00]
Educ.infincta e Boc. do Ens. 8dskea e Secundiris 0,00 0,00 0,00]
Pessonl de Inspecsio 0,00 0,00 0,00
Midico 105,00 105,00 $250,00;
Enfermeine 1393,3¢ 501,00 1‘59!,30
Téc. Superior de Sadde 102,00 243,30 350,30
Téc. Dagnbstico e Terspiutica 1153,00 889,00 042,00
Culto Pesseald) G0 0,00 0,00
Hotas:

Considerar as horas dispendidas per todos o5 efectives da servigo em cada um dos tipos de 2cgbes de fermagio realizadas durante ¢ ana.
a) Considarar apenas ¢ Cargoes raportades, corsoante of cases, a0 regime dafinfdo pela Lel n° 272004, da 15 da Janefro frepublicada pela tef i 5172005 da 30 da Agosto) cu no Cédigo do Trabalke, bem
como os cargos Integrados nos Consalhos da Admintstracdo e Adminfstradoces Hospitalares,

) Considerzr o total d= efectives Insaridos em outras carreiras ou grupos (Eciasiistico, por exemplo}

QUADRO 30: Despesas anuais com formagdo

:‘ﬂpo de acgiohvalor Yalor {Euros)
Despasa com acgdes Internas 5.611,16 €
Despasa com acpdes externas 20.4645,16 €
TOTAL 26,257,312 €;
Hatas:

Considerar as daspasas efectiadas durznte end em actividades de formacio & suportadas pelo orgamento 4o servigo,



Quadro 31: Rela¢des profissionais

Relagdes profissionais Namere
Trabathadores sindicalizados 156
Elementos pertencentes a comisses de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabathadores 0
Quadro 32: Disciplina
Disceiplina Niamero
Processos transitades do ano anterior ¢}
Processos instauradoes durante o ano 0
Processos transitados para o ano seguinte 0
Processos decididos - total: Q
* Arquivadoes o
* Repreensio escrita 0
* Multa 0
* Suspensdo 0
* Demissdo {1) 4]
* Despedimento por facto imputdvel ao trabalbhador §2) i}
* Cessagdo da comissio de servigo 0

Notas:
{1) - para trabalhadores nomeados
{2) - para trabalhadores em CTFP




