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Quadro 1.1: Contagem dos trabalhadores por

grupo/cargo/carreira,

em

situacao

de

mobilidade geral

Grupofcargofcarreira

L Cedéncla de interesse
| publico

Me_:_b.i.iid.ade interna’

o

M

R

Representantes do poder legislativo. e de orgios

executivos

[.iir..i.génfé-Supé:l.'iQ{i._'a)

Aééfsten_te_ técnice

Assstente Operacianal (Auxilfer de Acgo Médica).

;}_sslstéﬁfe_ Operacional (bf)é_réii_o) e

e Oi:é_'r'ét.io::iél. _(Q_ﬁtré) S A

hiaformatico

Pﬁéss.c.}a:a.l. c_[e. 'lr'\_'\_'e_s'_t:'igé.géﬁ' C_i_e_pﬂﬁd& e :

Doc. Ens. Sup, Politécnico . & i

Educ.Infaricia e Doc.

o Ens. Basica e Secundirio

Pessoal de Inspecgdo -

Enfermeiro. S ny

Téc. Superlor de Saude .~ i

Téc, 'D;iagnés.u_cqé__'l_‘e_rapéutic_a. Sl

Outro Pessoalb) .

““Total

NOTAS:

a) Considerar apenas 0s cargos reportados, consoante os ¢asos, ao regime definido pela Lef n®
2/2004, de 15 de Janeiro {republicado pela lef n® 51/2005 de 30 de Agosto} cu no Codigo do

Trabatho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracio/Conselhos Directivos e

Administradores Hospitalares.

b} Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

C) Considerar, apenas, a mobilidade interna, que se opera entre entidades diferentes,



Quadro 1.2: Contagem de horas normais efetuadas por
grupo/cargo/carrewa

_G;dpbfcérgofééﬁéi_ra RO

N ¢ de horas normals
efetivamente trabalhadas (Cargo
politlcolMandato, CTFP, CIT

. Comissde de servigos) -

N ° de horas efetivamente =
trahaihadas (Prestadores de

_ serv-lgos Tarefa!Avenga)

Representantes do poder legtslativ 0. @ de orgaos
executlvos o : :

Dingeme Superior a) 3542,00
Dir:gente intermédio a) 3598,00
Técnlco Super[or 3 59876,60
Assistente técnico 134750,00
Asslstente Operacional (Auxitiar de Acgao Médica) 42504,00
Asﬂstente Operaclonal (Operario) B
As_s{s_l'._ent.e _Ope_r_ac_[qn_a_[.(_ol_xtro) o 148379,00
Informético - ' 17963,00
Pessoa1 de Investlgaqao c{entif[ca 17714,00
Doc. Ens. Universitario
Doc. Ens. Sup. Politécnica
Educlnﬁncia e Doc; da'En.s._' Béstco S S;:a_cgz:id_éﬁo
?é_s$_§al de .lnéped';'éé" e
Médico "L 63608,40 23227,50
Enfermeire | g 1399314,40 33067,00
Téc. Superior de Sadde * 0 U 36482,60
Téc, DiagnésticoeTerapeut(ca i 232456,40 4092,00
Dutro Pessoai b) :
i o Total i 884862 60,387

NOTAS;

Considerar o total de horas normals efetivamente trabalhadas por carreira/cargo durante o ano 2012 (de 1 de janeiro
a 31 de dezembro) - Nio est4 incluido o trabalho extracrdinario,
a) Considerar apenas os cargos reportados, consoarite os casos, ao regime definido pela kel n® 2/2004, de 15 de Janelro

{republicado pela lef n® 51/2005 de 30 de Agosto} ou no Cédigo do Trabalho, bem come os cargos integrados nos Consethos
de Administracio/Conselhos Directivos e Administradores Hospitalares.

b} Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

¢) Considerar o total de horas normais efetivamente trabalhadas por carreira/cargo durante o ano 2012 {de 1 de janeiro a
31 de dezembro) - Nio estd incluido o trabalho extraordindrio.




Quadro 1.3; Contagem dos trabalhadores por
grupo/cargo/carreira  em acumulacdo de
fungdes

........ Glu?“-‘fca.rgo.fcarreha N S0 Acumulagio de fungdes
Representantes dopoder leg!slath'n ede
|orgdos executivos -

Dll!gente Superior a) 1l
D[figenle Intermédlo a)

Técnko Super{or L

Assistante tentes <
Assistentu Opera:kmat (Aux\lhr dg At;iu :

MG Loyt

Asststente Dperaclomi {Dperirio) -

Asﬁﬂente Operadonat {Outm}

Informitico .

Pessoal de lnve:!tgagio ¢lentifica

Doc. Ens. Unliversitirto /7740

Do, Ens. Sup, Politéenico
Educ.Infincia ¢ Boc. do Ens, Biiko [

Secu‘ndirla :
Pesscal de' Inspec;in

Enfer efeg

Téc. SuperiordeSaude X

Téc. magnéﬂkoei’enpéuu:a Tl
Cutre Pessoal - I :

= Yotal

NOTAS:

Este quadro deve ser preenchido com # n.® d¢ trabalhadores contemplados no quadro § que
estavam a exercer fungdes na entidade em acumutagio, sendo reglstados com a modalidade
de vinculag3o que detém na entidade de origem.

a) Considerar apenas os cargos reportadss, conspante o Casos, 20 regime definido pela Lef n
/2004, de 15 de Janeire {republicado peta el n® 5172005 de 30 de Agosto)} ou no (ddigo do
Trabalhw, bem como os cargas integrados nos Conselhos de Administragio/Consethos Directivos e
Administradores Hospitatares.

b} Considerar a totat de efectivos fnseridos em oulras carreiras ou grupos

Quadro 1.3.1: Contagem dos trabalhadores
por grupo/cargo/carreira em acumulagdo de
fun;oes com o pnvado

Grupafca:guicarrei:a R « " Acumulagio eom fungdes privadas B

Representantas do poder jeghtlativo e de .-

Dirigénte Suparior a)

Dlﬂgen!e!nte:médioa) PN

Téeries Supertor ©

[Assistente thenlen 0000000 L P

[Assistente Operadonal (Au)uiiat da Ac;io
W dica) =

Assistente Operaubnal iOperir]o) e

Assistente Opendonal (Ouho] e 2

Informitico .

Pessoal de Invastigagio Cienhfi:a AR

Doc. Ens. Universitirio

Doc. Ens. Sup. Pelitécnkco

Educ.| Inﬁncia e Doc &a Ens, Béslcoe B
Secundirio

Pessoal de inspec;io

Wadico N '

Enfermetro & . L . i3

Téc, Superior de Satide T t

Tée, DEagndstico e Terapéutica . : ™ : . S 7

Quiro Pesscal b)

TFetal = ’ ’ 37

HOTAS:

Este quadro deve ser preenchido cem os trabalhaderes da entlidade que estio a acumutar
fungdes com entidades privadas.

&) Constderar apanas os cargos repartadas, censoante os casos, 2o regime delinido pela Lef n?
2/2004, de 15 de Janeiro (republfcado pela lei n° 51/2005 de 30 da Agosto) ou no Cédigo do
Trabatho, bem coma o$ cargas fntesrados nos Conselhos de Administragdo/Consethos Birectivos e
Adminlstradores Hospitatares.

bl Gonstderar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacwnahdade e genero

Grupo!cargo!carreira " Unido Europela .. o] R e ] Outres patses o o TOTAL S

Prwenlenc[adotrabathador '._::_ RN B PR ETSERWINTE] INSEEFENDN IDRSTIE IRt IR R -

L Total.

Representantes do poder leg151ativo e de orgaos :
executlvos il .

D_lr!_geme _Supér,!qr a) ._: 3

Dirigente Intermédioa) "+ '

A';;ist_énté'técntgq :

Assistente Operaclonal (Auxilia: de Acqao Méd[ca)

Assstente Operacional (Operirl)

;lssis!:gﬁtéiﬁper:acilé_a:l_('_0|:Jt|_'c_>_). __ :'

lnfo_(fﬁé_l[g:_o i

Pessoal de Investigacdo Clentiflca

Doc Ens, Uniyer's_ll:é_rl_ﬁ_ R i

Doc.Ens .Sup..._l?l.:ii._té_c.n.l_c'o_ o

Educ Enfﬁncia e Doc do F_ns Béstco e Secundéf!u

Pessoal de Inspec.;ao s

wedco "

—

Téc, S_ilpérior de Saﬁﬁe SERa

Téc bl_agﬁé_slic_q.:e_Tefa'p.éu__tica

Oﬁt:r_q_'Pessoai_h)_ S R

ETotal v ol b eniinngl B 5] o <ol el uie] ] el aTs) s

Prestal;oesdeSew!l;osleveniendadO_ “Unlo Europeia =} - CPLP | 1 Outeospaises ] o CLTOTAL i

~trabathador . T RS BN DEOTINEEN BT R EEREE IS BTN I I

Total

" Tarefas ) : 0 2 2 M IR T IR

i Avengas R

“Total 1 R g e Y 2l o s )

NOTAS:

CP1LP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhaderes estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de fungdes no servigo em 31 de Dezembro, de acordo com a paturalidade;
a} Constderar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Let n® 2/2004, de 15 de Janeiro {republicade pela lef n® 5142005, de 30 de Agosto) ou
ne Cédigo do Trabalho, bem como os cargos Integrados nos Consethos de Administrago/Conselhos Directivos e Administraderes Hospitatares,

b} Considerar o total de efectivos Inseridos em outras carreiras ou grupos
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carrelra segundo a dlftculdade de recrutamento

Gmpofcargel:urelru FERETETTN I Riuabedunde 5 e lmpu;m;iodo : Falndeam.o;in;!odi Pr.og:edimenﬁ_:bncutsal Pmcedimérxtotoﬁcu:ul_

__ficulchdes de ucruta.menlo L : pqc.uc‘ﬂ’“'.'_“.“ _c_epcu_r.s_ui pr_o_c_egi:;_\er_yto_ co.nc_.urs_zl entidade «_'.?:_npg:_eme o iﬂ.\.p.[.'ocga.e.nte._. &m d.esgr.wnmmcf.\tn. : T“tal .
Repfesemantes dopoder legishtiwo e de ouiers . ) . ~ S 0
execulivas . : . s
D.*.’i.‘é“..'-“ Superior ) 0
D:rlgen!.e !lét.e_r.;r\:;é.fii'c.; a) = o
Té;'.n‘ko: $upenvr Vi 16 : 15
As_l[s_“t_gﬁ‘t.e_. g@_—._;héaI g 13 gy
Ays!stenm Opernhnal .I[A‘:D_(ﬂ:!;l_ :AA.:.;.S_O_ mdka} : ZI ..0

A.ss'is.i:_en.t.e_ bp'e_udgf;.:a! [Opedrh)

Atsistente Operacional (cmlm) i

1
Péﬁ:o:;i. ﬂ_e'én.v.‘;_es_t_ i;h c(enuﬂca " 1
Dec. B Ushershiri
" SupPoh!émico :
Educinfindlebo: &o E r_?._s._Bis.ko e S-ecundhio
Pessoaldelnspe:;io §
Médico. :': 14
Entermalra - ;
Té.é.:Dfi...iéfvél_tléo'_q T“ipiut;c. 7 7
DuuoPeslnalb} : T : X 0
: Total * i : : L R of oot N R
Notast

« Pasa eada grupo, cargo ou carreira, ndique o nimere de postos de trabalho previstes no mapa de pessoat, mas ndo ecupados durante ¢ ano, por motive de!

- nio abertura de procediments concursal, par razdes Imputévets 2 servigo;

< Ampugnasio do procedimento concursal, devids a recurso com efeltos suspenstios ou anulagiio do procediments;

- recrutamenta na attorizado por ndo satisfagao do padido formulada & entidade competents;

- procedimento concursal improcedante, deserto, inexisténcia ou deststéncia dos candidatos apravados;

- procedimento concursal em desenvolvimento.
2} Corsiderar apenas os cargos reportados, consoanta os casos, 20 regime definido pela Ledn® 272004, 62 15 de Janelre {republicado pela lel n® 51/2005, de 30 de Agosto} ou no Codizo do Trabalho, bem como os cargos integrados no:
b) Considerar o totat de efectivos fnserfdes em outras carrelras ou grupos




' SR CIASOH SSIOPEISIUIWPY

" 2 S0AIDILY SOUIOSULTFORSEISIIILIPY 3P SCUID5UDD SoU SOPeIBaIuL So8IED S0 OWGD Wag ‘OyiegrlL op 081paD) ou no {01508y P OF 2P ‘S00Z/ 1§ LU 1] Blad opEINGNEDLY CIRDULE DT 41 D HO0Z/T JM 197 £19d OpIUyOp owidal T “osed S0 ULOSUCD ‘sopeucdar soied so seudde JeIopIsUeD @/s .
GO0Z/¥-ZL 1971 TP o5 OBILY - (g)

800Z/V-T1 W07 TP o8 D olb o9F SOBRUY - {7} 2 (1)

ISYLON

sl @l i e AT e i g e g i e Sl [T IR | TN

(» 1eossed o3n0

eopnadeasy @ onpsouderd DRl

"~ {q 3pnes ap Jopadng "1

< odewaRU

(q ootpaw

ogioadsu| ap |eossad

OLRPUNIIS 2 oU_wwm. “$ug op ‘304 & BDURLUILNPY

02juUZRIg "dng "sug *d0Q

- OLIPSIBALUL "SUT *POg

WOLRUIID 0B5EBIISEAU| 9P |RosSad

S3FELIOM|

g (e2in0) jeveRlsdy 23usasisTy

© {oneaadg) 12usioeiod( @3USlsIsSY

(woipaw oEday ap Jeylixny) [euodeiad( JIUMSISSY

0IUDPI IUDYSISTY

Jopadng oojuI9L

(e oppawaslu) S3uadLLg

{e Jouedng 23uaBLIqg

PR R SOARIND3XD
momu.._o.avw.ozus_&mo_.avoaovuﬁﬂcuuuh_um

s [ e A B S R [N
) “(2) epipuongad ]

. ogdo Jod opgiessumual |
- ouawruspsed
I op ogheadyyy

: .c.v ntﬁn._o.._:ﬁm.t. S| (seruansisqs seapams . ;. eduepnuiap odiy -
< oyudwmuempised L | 9 SEIsIA0L ogu seappaER) L ”...\.o.kw.._._.w&mm._ﬂ.{onn._o
| OP ROITELIG0 opdessyy: el segdowosg DR R

U () vaoBeen pu L1
9pePIIoU: BP 0BIRPHOSUOD

* RSANIUOD .Ouc_w_..c:.v@.uo.._m

0I2UD3
2 OALJOW 0 opunSas ‘eslaliedsosiedsodnis Jod ‘saiopeyjeqer) sop opdenils Sp SEIUBPNW SEP WSBRIUC) 1| cJpen)



satnud NO SRJIDAIRD STAND WD SOPLISUL SOALDM DP 1EI03 0 JLIDPIUO] (2
‘opSeILc op opoed WH opSEIsUNWS Bp SOgSEIYE JNOU OBN (9



I

*ipupl Jod 2 esjosred soBued/odnuB Jod ‘SIEnBt 405 WOAOD €1 B TLYL'T 1 solpenb sop $12303 50 (2

sodnuf No SRAOLIED SENNO WD SOPUDSUL SOARDDID DP 1¥30) O JeI0pisue) (g
12123150 STJOPEISILILPY D SOALSAUK] SOIDSUOTD/ORSRASIMAUPY OP SOUIISUD) Sou sopeIBonul 508.e3 50 OWad wWaq ‘ayiEqeE.L op O3)PED U ho {01508y Ip OF 3P SO0Z/ LS o 10] 212d opeongndal) iduRr 9P &1 OP “POOT/T (U 127 R19d OplILOP DwW|BD) Ov “505RD SO MUROILOD ‘sapriadds sofied so seuade resopisuo) (e

*SYLON

aor FEE A % AR g e g g e g T e e L e T e 0 o 5 LTSRS 1 a oL

o...”. ENE A T (g ossag oan0

szh o foop i e 56 6z z 0 £ 6 . " eopngdeis o adpsqubesd D9

oL L gy | e st v : 7 opes op souedns 3L

Q4 gL 3 St z 1] . BRI CUIUWIDIUT

e e e o T H 3 [£4 £ L 0 oipaW

) SRR o o - " ogdoadsu) ap jeessay

o e 8 R OLIZPUNDIG 3 OISR *EU OP DO 3 GOUTIV| NP3

.& e o & S oouBPed *dns "sug 0Q

c e SLIBUSIFAIN T 300

Vo o : ”. [T o 1 i edyAuopy oRseBRsIAN] AP 1R0S5ad

b g L L 0 ¥ z £ 3 0 E a3pzULIo|

9 . : 114 14 L L L 3 ’ (osang) yeuoorIad( DIUSISISSY

0 o o o . (orelade) leusioesado aTUASISY

sz e -

0z ¥ 3 0 {e21paw ogdoy 2 JeNmy) |TuonRIad) S3USsISSY

o e gy e ot ¢ L 1 v z 0 R G5B HIUBISITY

TR I [} H 3 [} 5T L . - Jdopdng oo,

[4 ! e U (e ojppumazug sauaBug

z e e e L ) ’ (v Jowddng 3usBLILG

SOABNDIXD
soplic op o oapersiBar sopod op soluMIUGsIIdSY

o g

S [T e PR g e g e e g T e [ g s e J e b g T e T g SowW 4 W

oL ] oppaoy ap ogdues [ ooyymedsy T F sowing sod eupeqea) T [ enupuen epraer s 0 opesrgsag T [ L qaapmangs T oSy

el - eljaLRsroBaessodnag -

LOJPEND Op 5OR 512NS} O'lSd

oL e e 012U38 3 oyjeqe.) P OLIRIOY P SpepiepoW e opundas ‘eals.lied/o1ed/o0dnus Jod sauopeyjeqel) sOp WaSLIUO) 7L 04penDd




~u2u53 Jod o eajo e el odnuE Jod ‘siendl o5 WS LA ILE'CT L soupenb sop 12103 50 (>
5odnJ3 Mo Se1iaED SeIING W SOPHANUL SEARDSS3 9D 1101 0 JEIApIE0) 1q
"$2UTIRNTSOH SHOPRASHIUPY & SOARSIK] $OUIXU0D/0CIRISIULLIPY P S015U0T SO copedatul SRS s buod WaY 'olear) | op a3IpgD ou N (07508Y AP GT 9P 'R0 16 o 1) ;13 0pEINqNdaI) CIDURT AP L AP "H0T/T M 19T ejod opjupjop owitBa ok *SOTED 50 AIUTOSUDD ‘Sopeueda) sodied so seusdE uSpiEua) (7

-03o1diuas oWy © OpEIIIRIG OF JGLIAJLY O S|RUPLIGS OYIRGRA SP SEIOY SP QBN O Je2APY) HB6/ESTN 1A 0P ZL o HE) Teadss SwiEa) Ne (RO0Z/6S M 17 BP Tl ,306) 1epied odw?) e oyyeqeay, - (.
O4]2GR.N AP SIPULIOU SOPOLIST SOLITA JAARY 3P0 ALY OWSAWI ON *}3] Jod OPRZUIOINE NO OPRIG) *GIIAIdS O J0TIA WA TRURLISS OYIRQER.) AP SEIOY 3P QUSHUAN - LNd

rwsesesd o onb FSIGPRTEGET 5P SISWAY ¢ Ut|euise ¥ N0 SOpRITUISe pLLIE SU|RGRI 2P SoHRIty S0P LN bped ard apbipul
SYLON
Ed P RN [+ 3 6 3 Cle o 8 o o 9 o 3 ] ot H Gt oL na),
o o 6 " (q vomsag oang)
e a0k, r © 0 m oz _vopngdeib) 5 o3jriguiiig ‘391
sb. st b z o €L v s o sopodng DoL
o e 5 ¢ . v . ououzopuy
e Ee o [13 t 9 ¢ P
L] [} Q. ogaandsu) op |Rosshyg
0 o o oprpUNIas & 034sTY U3 O "30q 3 LRUZIIP]
o 9 o 02yua9i0d “dng “su3 2ag
o, o 0. T olsaonun R veg
Vi o v B L WOAIRURL2 OESTISIAG) O 190%5Dd
o e L o z L oaRRUIOJ
25 : Hex zc [ T toaang) (euopviadg otasey|
o o o' . {oppisdg) jeunprraadg swusssisty
sz 1 v x4 v (e3pai ogSoY 9p dvpny] jeUSSTISdS DIUDTSSY:
s e ci 9 [ ORI BASEY
' [ =3 2 20padng 03U
z L T & { qpppuulFul, ddlg
t 3 (i Jopadng BRI
SOAIINDORS
sogBio 0 & 0AVSED) Jopod op soIMUSsDidoy
: 4 W R B R BN W EUENERE I g W ) | W - © 4 w i W R :
[ seetemg peang. T | seon g C e g LT e S BEM L ey T sea00 oF Lowme Ty " swiod e -
e RS - . g e 7 tasrze var (oersTE T . e R enries i edin
{u) Topodse owiBas 1[0 () yaaadsa owBad i LT () mpsdis duias | Lt () pepodsa oS s (0 ods suiBoy L v op TUwwOS ST poyduiad odwby, N .
C-oayne ne eped odueay | AN ne 1R odWS L |- ea300 no taased odwdy | onno o RouRd odwa), R Rt e I IR ”._.. ._. ......
T ———m e T e v s —— T PRI
Lospeny op e Zend) oeyse ‘ s
o 110 - oMo @ SRR 36 042uU38 @ (LNd) oyjeqes; ap jewlou opoliad © opunSas ‘eltaliedsoSiessodnis Jod ssiopryreqesy sop wWageiuo) igl 0Lpend



| 04penb 0D SOIPIW 3P 18303 O TenBl 49s aAsp oJpenb 315D 12103 O (u.)

P

sz

S031A195 9P $905Isald S8 B1du2Iued oru cupenb 833 (,)

jesol

” - 50400

©1 7 sieuRwWDS SRIOY OF

: -2jusuew.ad SpePHIGIIOdSI 3 BAISAIOXD OESEIIRIP. UIOD

ST

¥

| 7 @ BAISNIOXS ORSEIIPAp W0

sonng

| - ousemyeedsaep
Fou [ JeUoISsIoLd BAY

2 WnWwo3 ouy

" (edyand opoes)

©i EDIpRM BIBARD 1

U ey

i eoipaw eapaniey 1|

oo (SoJeRndsoy .
i, -sopepleI>ads3) .

CURDIPIW eJldlle)

: mh...z._.nu...om..au.aaiw. ) .

oyjeqe.; ap OLIRIOY 3 SWIiSds O OPUNSS ‘0DIPIW jeossad Op WaseIuo) 1} €l 04penp

=



Quadro 13.2: Contagem dos trabalhadores, por
grupo/cargo/carreira, com e sem dedicagao
exciuswa

Grupo!cargolcaneira

-+ -Com dedicagdo .

; R Sem dedicégéé eiciﬁéiva ey _fotél S
exclysiva : : i I

Representantes do poder L
legistative e de orgéos :
lexecutivos 7
Dirigente Superior.a) -

Dlngente intermédio a) o 3

Técnico Superior 15 1 -ji 34 e T

Assistente téenlco - 77

Assustente Operac{onal o 25
(Auxiliar de Ac;éo Médica)

Assistente Operacwnal
(Ogerério} -
Assistente Operacional (Outro)_ 62

Informatice i 10
Pessoal de_lnvestiga;a.u ;
Cientiffea =t it

Doc. Ens. Universitdrio =7

DocEns Sup Pol.[técni.co":: ; i

Educ Inféncia e Doc_ do Ens v
Basico e Secund&rio :

Pessoal de Inspecgéo B
Médico " L 29 -

70 TR
19 [RAT | JRCRE

Enfermeiro

Téc, Superwr de Satide -

Téc. Di;_gnéstic_o_ 'e Terapéutica 129 L9 %

Qutro Pessoal by - By g

Total .o 7] : Do 436 4GB

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os €asos, a0 regime definido pela Lei n®
2/2004, de 15 de Janeiro {repubticade pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto) ou no Cédigo do
Trabatho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracdo/Conselhos Directives e
Administradores Hospitalares.

b} Considerar o tatal de efectivos Inseridos em outras carreiras ou grupos

) <) O total do quadro {13.2) deve ser igual ao total do quadro 1 { excluindo prestagdes de servigos)




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
prestagao do trabalho e genero

Corstderer o total de horas suplementares featraordindrias efectuadas pelos trabathaderes do servio entre 1 de Janelm e 31 de dezembro, nas situacdes identificadas.
a} Corsiderar apanas o5 ¢argos reportados, corsoante os ¢asos, 20 regime definido pla Lei n* 272004, de 15 de Janefro {republicado pela led n” 5172005 de 39 de Asosto} ou no Cédigo do Trabalho, bam coma os cargos integrados nos Coaselhos de
Adrintstracio/{omelhos Directives & Admiristradores Hospitalares,
b} Considerar o Lotal de efectivos nseridos em outras cameiras ou grupcs {Eclestistico, por exemplo}
¢} O trabalho axtraoedindrio divmo & nocturno 6 contempla o trebalho extraordindria sfectuzdo em dlas normals de trabalho {primetras 2 <olunas).
As 1 colunas sequintes 3o espacificas para ¢ trabalho extraoedindrio em dias de descanso semanal obeigatdrio, complementar e ferfados.

L Grupateargetearsetrat Tratatho extraordindido .| . Trabitho extraordingrio | Trobatho extraced. em dias T”:‘xf:‘:::f;‘::‘a o Tratiathe, extraord.am dm I S
B Modaﬂdadedepreataﬁodomha(m o Idiurna Joctn cbrigatério . domplementar fer‘lados . T FOTAL
: exlnordin-irh - g - — - - - FPRRENE N
M F " ¥ M F n “F M F M F

Representantes do?odericgb!abtvo ed-e. . 0,00 e 6,00
orgios executives R
Dirigente Svperior ) 0 B
Dirfgenté (ntermédton) - - . 0,00 26,50 0,50 63,50 39,50 57,50 407,50 497,50
ncﬁtcos.ipeﬁo:_ o 148,00 18,50 16,00 £02,00 0,00 217,00 1,00 37,00 174,00{ - 1047,50 1208,50
Mslﬂmu tcnios 15,00 | 7097.50 0,00 5,00 1604,00 4996,00 129,50 1225,50 6,00 E1L00 13388,00) " -17342,50
Iy Opecacional "“"d"‘"’““"’ | raree | 2e3100 318,50 1458,00 0,00 59,50 1057,50] 11 a3se50} T 5417,00
A;:‘;;iénge pp_e'a'-idonal (@é_ra@) e
Assistente Operactonat (Otro) 791,00 | 2953,00 2117,50 1700,50 9,00 3,50 5,00 15,50 1 10150,50
Informiticn 0 102,00 172,60 17,00 102,00 2,00 20,00 1219,00
Pessoal ds bowestigagio Clentifica - 0,00
Boz. Ens. Unlversitirio 000 0,00 ,00)
Do 'Em'. - Pollidcnico ' 0,00 : 0,00
Educ.Infincla e Doc. da Ens. Bisico o ODO oo
fsecundictg 1" * :
Pasoai de lmpecqiu 0,00
wedico 265,00 £523,00 21,00 41,50 510,00 1977,50 .5333,00
Enfermelre 1795.50 5834,00 3,00 0,00 6,00 241,00 073,50 4879,00 0 . 142862,00
Téc. Superior de Satds . 23,50 142,00 000 2,00 2350 144,00 " 182,50)
Téc. Dlagndstica & Teraphutica - 230,60 2474,00 0,00 15,00 1501,56 891,50 2,00 77,00 4457, 884,001
Outro Pesscat h)_ AN ,00;

- Fotak 15235,56] “24183,50 300f | 2300] C se7Ts0p o 133100) zsasse] 078350 13,00, 113,30F - 24078,50f © 4742,50]  7§500,00
HOTAS:



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabatho nocturno, normal e extraordinario, por
grupo/cargo/carre1ra, segundo o género

L “Trabatho nocturno normal Trabalho necturne extraordinrio oo TOTAL ) . R,
Gmpalcargo[cauelrd . : ; - I TOTAL

Horasdel.rabalhonotumo_ BRI B TR SUUF T R T R : R SR

Represenlante_s_dopoder leglslauvo edewgaos S 000 . R B 000
executivos B T e Lo BT

mﬁg'én\e'swer_iora) L woeo] UL eed T 000

24,50 160,50

Dirigente Intermédiaa) - 1 L 21,00 19,00 0,50 0,00

Téenteo Supertor .\ S 3,00 0,00 EERI el o 000

0,50 8,00

Asslstente téenico E

Assistente Oper_ac_ional._{m_u.giiiar'&e}\cg'io Wadica) : .; - .5,00

As's!.s:'ehle Operaclonal (Opéﬁr_ipj 0.00 EREERN 6.00

..... 0,00

Asslstante Operaclonal (Qutre) - LT Ll 0,00

Informatico ° o00] L 0,00

oo

Pessoal de l_n_\.'Estiga'ciq Cl.entiﬁc_é -

ow

EDoc £ns. Universitdrio -

iDo_c.}:_ns._ Sup. Politécnico Soge] T e00

£dpcl!ﬁfa‘.ndae[>§c.d&£ns. Bi_sicdé_s«.undi_rlg NEDEER : (_);00 ; L 0,00

Pessoal de ln_séeégé.o : 0,00 0,00

1.663,50 “2.1%3,50

Hédico - 429,00 1.622,00 26,060 41,50

Enfermelro =" 5.634,50 16,613,00 £9,00 211,00 Coiimaaasel 15.5'14.oo| S 22,547,850

o

Té. Superior de Sande 11T i a0 T 00

Téc._p!agr;&anoé:twa_péuﬂca ST 8,00 28,00 EY ) BRI _;_e,obl E 36,00

Outro Pessealb) - Sop0| o,oo] S 0,00

© Total . P6.404,50F T 18,274,060 o © 102,00 foaees0| U 6.206,50, T 18.562,50 .'24.759,00

HOTAS:
Constderar o {otal de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de faneiro e 31 de dezembre, nas situagdes

identificadas.
a) Censiderar apenas os cargos réportados, consoante 0s €asos, o regime definldo peta Lef n* 2/2004, de 15 de Janelro {republicado pela lel n® 51/2005 de 30 de Agosto) aur no Cédigo do Trabatho, bem como

os cargos Integrados nos Conselhos da Adminfstragdo/Conselhos Directivos e Administradores Hospitalares.

b) Considerar o total de efectives Inseridos em cutras carrefras ou grupos (Eclesiistico, por exempla)

) Este quadro refere~s¢ apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nockurno extracrdinirie” neste quadro deve-se ronsiderar o trabalho extrzordinirio efectuado em dfas normats
& em dias de descanso semanal obrigatéric, complementar e fetfados.



Quadro 14.2: Contagem das horas de prevencdo
por grupo/cargo/carreira

ﬁf":érub'olé_éégolcarrefr.a.\. .. SRR

N> de horasde Prevengio

N.? d.e _t.ra!:aii_'na&éres d)

072305 g;_(_ecutlvo

Representantes do poder legislamro e de L

D:rigenle Super[or a) 2 '

D1rigente mtermédio a)

1.412

Técnico Supenor

5.274

Assistente téenlco. j__f- e

Médica)

Assistente Operacional (Auxlliar de Acqao s

Assistente Operacionat (Operério)

Assistente Operacional {Outro}

Informético At

6.892

Pessoal de lnvestigagao Cientff[ca

Doc. Ens Untversilano A

Doc. Ens. Sup. Palitécnico i s

Educ.Infancia e Doc do Ens Béslco e
Secundério "

Pessoaldelnspecgao

Médico

15.490

Enfermeiro i

Téc Si.lperio'rdeSaﬁde' R

7.386

19.157

19

Téc, DIaEnésticoeTerapeutica RS

Qutro Pessoal b)
— otal

55,611

59

NOTAS:

a} Considerar apenas 0§ €argos reportados, consoarite 0s €asos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de
15 de Janeiro (republicade pela tei n° 51/2005 de 30 de Agosto} ou ne Cédigo do Trabalho, bem como os
cargos integrados nos Conselhos de Administracao/Conselhos Directives e Administradores Hospitalares.

b} Considerar o totat de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

&) N.° de trabalkadores que efetuaram as horas de prevengac.
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Quadre 16 ; Contagem dos trabalhadoras em grave, por escatio d2 PNT e tempo de

paralisagio
e et demr
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Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

1 - Remunerag¢des mensais iliquidas (brutas)

Periodo de referéncia: més de Dezembro

o Hamero de trabathadores © ' .

(Excluindo prestagdes de servigo)

: _:'Gém‘e'n;_f .Es.c_al.a.p ;.1_e .r_.em.n._lthgra'u;'é_e_s__: : M.as.cu.!lno_ : Feminlno
LT Ate 500 € 18 77|
CBOTA000 € o 29 77
1:1001-1250.€ o 27 102
2511500 € i 55| & n
SUES011750 € 13 33|
4751-2000€ ST 3 9f =
200§-2250 € 3 2
2251-2500.€ 1 BE
25042750 € 10 1 4
HA27B1-3000 € 2 3
©.3001:3250 € 1
31513500 € i 4
LI3E01-3750 € T L
$3751-4000 € 0 3
A001-4250 € 1 5
C 4251-45000€ i
45014780 €. 1 1
S4751-5000 € 1 4
150015250 € 5 1 6
B251-5500 € - L
7516000 €
ST Mals de 600D € | R 1 1
S Tokal < 2 347 468

NOTAS {ler Instrugdes de preenchimento e interpretagdo de conteddos Pag. 16)
1) Deve tndicar o nimero de trabathadores em cada escalao por género;

it} O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadres §,2,3,4,12 e 13, por género
141} Remuneracdes mensals itfquidas (brutasy: Considerar remuneragao mensal base fliquida mats
suplementos regulares efou adiclonafs/diferencials remuneratdrios de natureza permanente.

W} Nao Incluir prestagdes soctals, subsidio de refei¢ae e ocutros beneficlos soclais;

2 - Remuneracdes maximas e minimas
Periodo de referéncia; més de Dezembro

Euros ©..
'+ > Remuneragao (€) Masculine Feminino
‘Minfma {€) 485 485
Maxima(€) 6,301 6.018

HOTAS (ler instrugdes de preenchimento e interpretagdo de conteddos Pag. 16)

Na remuneragio deve Incluir o valor (euros) das remuneracdes, minfma e maxima.
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Quadro 20: Namero de casos de incapacidade declarados durante o
ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

OEERS _ﬁ_t_a;qs de _in'c_ _]'j_ac_id:éqe...‘ o Z::'- B S ol o N"__c'ie_'c_asbs

Casos de incapacidade permanente: 0

- absoluta

- parcial

- absoluta para o trabalho habitual
Casos de Incapacidade temporérta e absoluta 2
Casos de incapacidade tempordria e parcial
Total 2




Quadro 21: Numero de situa¢des participadas e confirmadas de
doenga proflsszonai e de dias de trabalho perdldos
B il Doengas. p:oﬁss[ona{s L A ] e de dias de
— — i N°decasos RO IR p R
: .'Cédigo(‘) EARBIY : _Demgnaqéo : : R TATR TR I _aqsém;[a_.
45,02 Tenossinovites (dir} 366
23.01 Asma profissional 213

Mota:

{*} - Conforme lista constante do DR n® 6/2001, de 3 de Maio, actuatizado pelo DR n® 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

: ::'h[:th_r_i_d_ades de m_edici.na';n_o ;Eébaiho :_ 'j' - :'_ : 'f'NL’rmero.'.' . j' 2 N f-_‘.lé_!or {Eurc_)_'s}' B
Totat dos exames médicos efectuados: 173 11.326 €
Examnes de admissio 2 114
Exames peribdicos 164 11.221¢
Exames ocasfonais e complementares 7 105 €

Exames de cessagdo de fungdes o€

0
\
Despesas com a medicina no trabalho \ 11,326 €
N
2

Visitas aos postos de trabalho

N\
Nota:

Incluir mas despesas com medicina no trabatho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.



Quadro 23: Numero de intervencdes das comisses

de seguranca e saude no trabalho

durante o ano, por tipo

ocorridas

.Ségur_én;a'_e'saﬁde no trabalhe 1o D l:nierifehgééé das [ e

i comissbes COni i

Reunides da Comissdo

Visitas aos locals de trabalho

Cutras




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acgdes de
reintegracio profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doenga proflssmnal

SEgurangae saude no trabalho R AT Ac;ﬁes de S

; CUNGmero S

: : reintegragio profissional : : R

Alteracdo das fungdes exercidas 2
Formagdo profissional 0
Adaptagao do posto de trabalho 0
Alteragdo do regime de duragdo do trabalhe 0
Mobilidade Interna 0

Nota:
Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterade pelo Decreto-lei n® 50-C/2007, de 06
Marco e pela Lel 0° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

N



Quadro 25: Numero de acg¢des de formacdo e
sensibilizacdo em matéria de seguran¢a e saude

no trabalho

Gk . '-Ac;ées_de _fqr_magé_o_ e L

roNGmere ol

Acgdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas

49




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes

e doencas profissionais

Ségu@faﬁ_ga ¢ saide no trabalho ;- " Custos

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a) 11.326,00 €

Equipamento de protecgdo {b) 0,00 €

Formagdo em prevencio de riscos (c) 861,00 €

Outros custos ¢com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais 0,00 €
£l

(d}

MNota:

{a) Encargos na organizagao dos servigos de seguranga e salide no trabalho e encargos na organizagéo / modificacio dos espacos de trabatho.

{b} Encargos na aquisi¢ao de bens ou equipamentos.
{c} Encargos na formagao, informagdo e consulta,
{d} Inclui os custos com a identificagio, avallagdo e controlo dos factores de risco.



QUADRO 27; Contagem relativa a participagées em acgdes de formacgdo profissional durante o
ano, por tipo de accdo, segundo a duracio

.'.:ﬂp.u‘.iie.igci.old‘\:lr_lcio s Mem_sdeu_or;on_Q DeJu.a;'l{m.r.:s. r‘?g‘&c;iﬂéhom 1luhpns$n;m_is: Te_L;l ..:f
Ih.le_;m; - 707 o o o
Extermas m 32 2 3 5 :':_.3.__:i95.
Total - - i 948 k] 2 Crial e nees
Hotas:
Relativamente ds acgbes de f géa profis lizadas durente o and € emgus tenham participade os efectivos o senvigo, constderar como!

* acgdo intema, erganizada peta entidade.

» 2c5io externa, organizada por cutras entidades.

* M.° de participagdes = n° de trabathadares na agio 19 n* de tnbathadores na aglio 2+ {..) +n* de trabalhadares na agda n {Exemplat Se 0 mesmo trabathador participou
em 2 agdes difzrentas cu lguals com datas difarentes, conta 2 participagdes).

QUADRO 28: Contagem relativa a participagdes em acgdes de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢éo

R scsoor o | oo emeres e
LR Grupoleargofcarretad S P UG E P e P NI
:;ﬁf#ﬁfmauedewnwtg.s- W "EIP"‘:'S‘P‘.‘?;’ e de participagaer N_’fk_-?.a‘r:;cfpasf_ef N_'f’e_lﬁ?*l[‘_‘;’?‘“_‘#
gepcmnmm r.b pc_’ée_§ teghtathvo :e:d.e._dr.g.if:i..;n.:e.j:;i.i..l;n_s. _' “ o
Ditsenta upuroe 3. . 1
w&;enzemm.sa-; 8 14 24 5
Téa\kosupeﬂnr 1) a 75 n
— A A
ssstente Opecacinat i de heelo W) 0
sotwenegpencho Gy °
gs{%i_en_teo?e'(@ml_'(o;z&u)'. ST 4 2 0 43
mfnrmmm ; s - 7 3 19| [
P‘r‘s‘:_o;.l_.d_e.!_.rn.re_s.!l;a;@ocle;itiﬁ:_a: I P 1 1 1
e e Sup Ptkensea L o
Edu nfincta & Boc, do Ens Bisko & Secundiio o
mmmew - SRR :
Medico © o & 8 103 3
En!e‘rrn_elr.n : 1 " 168) 55
Tér-Superlvrdesme,e T 4 . e 0
rér:_bh'g;}ankécefmp_é@ka_:':': B . ni 14 91 115
utia bessaatyy | o
Tatal ’ ’ i, sl o neos BT {1
Tetaks devem SE(Y;UA“ 2os g Q. IF
Hotas:

(1) - Considerar o tatal de accdes reatizadas pelos trabalhadores, em cada grupo, easgo ou carrelra,

{*') - Considerar o total de trabathadores que, emecada grupolcargoicaeln, participou em pelo menss | aggho da formaglo,

a} Constderar apenas 03 rareds repottades, consoante os casos, ao regime delinido pala Lei n® 272004, de 15 da Jarelto {republicade pela lel nt 5172005, de 38 d2 Ageste) cu na Cédigo do Trebathe,
b como 0% cargos integrados nos Consalhes de Adiminitracie & Administradores Hospitalares.

b} Considerar o tolat de efectivos Inseridos em outras camefras ou grupos {Eclestisticn, por exemplo}

Tarxa de partfcipacio em formagio = Total de participantes em formagiosTotal de efectfvos x 100



QUADRO 29: Contagem das

horas

despendidas em formacdo durante o© ano,

por

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgdo

 Grupoloarselearelal Horas dispandic

Horas

P

didas emacgdes lnternas -

Horis dispendidas em acghes externas |

Total de hcm em acgBes de formagdie

leght thy e_deémlésexecuuws : .

5,00 500
28,50 711,00 Hirs
112,00 540,00 53,09
87,50 567,00
Assistente owidoml (J.yxf‘ihr de .M.;Eo Médica) K
.IsshlmleOpem{oml(Dutm} : 243,00 353,00
armiticn” ' 24,00 47,00
14,00
Do, Ent. op. Potheies
Pamldeinspeu;lo
. 208,00 585,08
Enfermairo £08,50 309,00
143,00 191,00
1958,50 812,50

fei’mpéﬁth

Ougrul’nsul.lb). R

Hotas:

Corstderar as horas dispendidas por $odos o5 efectivos do servica em cada Lam des tpos de accdes de formagio realizadas durante 0 200,
a) Considerar apanas os ¢arges reportades, consoante o8 £a50s, a0 ragime definfdo pelaled A" 272004, de 15 da Janaire (republicado pela lef 07 5172005 de 30 de Agosto) ou na Codigo do Trabalho, bem
coma 6§ cargos integrados nos Consethos de Adminlstre¢3o e Adainistradares Hospitataras,
b) Considérar ¢ total de efectivos Tnseridos em culras cammelras ou grupos (Eclesidstico, por exemplo)

QUADROQ 30: Despesas anuais com formagéo

) g deacgiohitr |-
D“Pw “m“ﬁm ";'1'.'“‘.{. h 1.017,55¢€
espass comac;ées externs _ ._ . n.sIE
TOTAL x 34.845,34€
Hotas:

Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades d2 fonmagae @ suportadas pelo ergamento da servigo.



Quadro 31: Relagdes profissionais

e
Trabathaderes sindicalizades 178
Elementos pertencentes a comlissdes de trabathadores
Total de votantes para comissdes de trabalhadores
Quadro 32: Disciplina

i "Di_s_clp_liria:

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

* Arquivados

* Repreensdo escrita

* Hulta

* Suspensio

* Demissao (1}

* Despedimento por facto imputdvel ao trabalhador (2}

* Cessagdo da comissio de servigo

* Qutros

Notas:
(1) - para trabalhadores nomeados
{2} - para trabathadores em CTFP

’“\

N



Anexo - Balango Social 2012

Quadro - Contagem das horas efetuadas por trabalhadores de
empresas de prestacao de servicos

e _Prestacio de_s_eﬁdﬁéis_dg_gmp're{_a's' o

; G_Ii-_'PfJ:*:Ic:_a'r.gofc_.c_i.f.r_eir.a Conversio m ETC (40. | _"'Encar_gés;.%_oﬁz__{e)
X _hor_as) RS I
Dirjgente .
Técnico Supfé':r!br:
Assistente técnico - 40012 19,25134719 400,659,57 €
Assistente operacional - 39116 18,82024634 313,112,071 €
formaien
Médico 2419,5 1,164116628 56.831,85 €
Enfermeiro. . 3782,5 1,819909546 43.350,37 €
Téc..'Super[of_d_e'Sél_.'lﬂe_- :
Té_t::.:;'{.)'fé'iéﬁés't_i:&& e Terapéutica 5029 0,495092379 17.466,49 €
Outro Pessoal i i
o Tetal ] 86359 41,55071209 ) 831,420,290 0

HOTAS: Incluir os trabalhadores de empresas de prestagdo de servigos e trabalho temporario

N.® de horas - N.° total de horas entre 1 de janeiro e 31 de Dezembro de 2012.
Conversio em ETC (40h) das horas de prestacio de servicos de empresas = {{{total de horas prestagio servigos

empresas/ 12 meses)/4,33 semanas)/40h)

Encargos 2012 - Total de encargos com as prestagdes de servicos de empresas durante o ano 2012




