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Quadro 1.1: Contagem dos trabalhadores por
grupo/cargo/carreira, em situacao de
mobmdade geral em 31 de dezembro

: Cedencia de inter_esse Mobilidade mterna L
Cipublice o fi-Total -

 “Grupofcargofcarreira

Representantes do poder !eg!slaﬂvo e de orgaos :
execuﬂvos . SR

Dirigente Superior a) |

[i_iri'géﬁ:t:e _irii.e_(n'iéi_:l‘io. a) ; ey

Tééhi:cb .Supe'_r:'i_qf: Rt .

Assistente Operacional (Auxilar de Acs3o Médica)

Aéﬁfsteﬁié Obér'a'éibn'a'l ((_.)p.ezlz'ério')'

Assistente Operacionai (Outro)

Irifori'nélico o

Pessoai de Investiga;ao C!entifica

D_ogQ{E_n;_.__U_ni_versit_é__ri_o: s

Doc. Ens. Sup, Politécnico

F.du : .:tn.fél:tcia"é:i_:)_p;.' dé_En:s_._ Basico e Secundario _ :

Passoal de Inspeccao

Enfermeiro = i oinn SN

Tec, Superlorde Sagde o

TécDiagnésticoe Terapéutica L 0

Outro Pe$s§a1 by i o _. R i o :'._: :

Total EERTFE EEPEIH B 4 3 “

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante 05 €asos, ao regime definide pela Lei n®
2/2004, de 15 de Janeiro (republicado pela tef n® 51/2005 de 3@ de Agosto) ou no Codigo do
Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragdo/Consethos Directivos.

b} Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

C) Considerar, apenas, a mobilidade interna, que se opera entre entidades diferentes,



Quadro 1.2: Contagem de horas normais efetuadas por

grupo/cargo/carreira, durante o ano

1 inode horas normals " .
efetivamente trabalhadas (Cargo

_N,%.de horas efetivamente

:..:éub‘é{c-é'g--"!:q"é:“é; " politicoitandato, CTFp, CiT, |+ [rebathadas (Prestadores de
L DR 'qur_ﬁ_ss_ﬁc:o o s_ervigos)_- _.:.-_.s.gn_d;os _-__'Ifa.rgfa.{{!wg._-..g) : .
Representantes do poder _legislati_vo_ @ de orgaos
exeaives .
Dirigente Superior.a).. 7 3688,00
Dirigente intermédioa) == 2750,00
Técnico Superfor 777 66816,20
Assistente técnico S 140872,00
Assistente Operacional (Auxifiar de AcgBo Médica) 40568,00
Aséi:s__t'_eh_te épg_r_acidiial_(O'be_'ré'r'{o) A
Assistente Operacional {Qutre) =~ 109306,00
inforindtico ) 18628,00
Pessoal de Investigagdo Clentifica’ =+ =~ 2032,00
Doc. Ens. Universitdrio
D.{.)_c_._:Ens.f‘.iup. Politdcnico © 7
Educlnfﬁncia é_ DocdoEns B.i_i'_s[.r;g:e Sz'_a'cun_'cfé_rio. _
assont damepaciio T
Médico T 67273,20
Enfermelro 126231,20
Téc. Superlor de Satde - _ 39256,80
Téc, Diagnéstico e Terap@utica |20 10F 225010,80
Outro Pessoal b) =0 i
TR Total T g46.432 o

NOTAS:

Considerar o total de horas normais efetivamente trabalkadas por carreira/carge durante o ano 2012 {de 1 de janeiro
a 31 de dezembro) - Nio est4 incluido o trabatho extraordinirio, férias e faltas).

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante 05 €asos, a0 regime definido peta Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro
{republicado peta lei n°® 51/2005 de 30 de Agosto) ou no Cédigo do Trabalho, bem ¢como os cargos integrados nos Consethos

de Administragio/Conseihos Directivos.

b} Considerar o total de efectivos inseridos em outras carrefcas ou grupos

¢} Considerar o total de horas normais efetivamente trabalhadas por carceira/cargo durante o ano 2012 {de 1 de janeiro a
31 de dezembra) - Nio esté incluide o trabatho extraordindrio.




Quadro 1.3t Contagem dos trabathadores por
grupo/cargofcarreira  em  acumulagdo de
funcoes

{ Grgianpiandn | B " Aewmdaghs s finshies

Rapcesentantes do poser I fEasho & &
orpiot depndivea Tt -

Mmswcﬂx g

e

Tec. Dlapision s Tetmpbusien 57 [

D Peasoadb)

g LI TR

Esta quadra devn s prbenchida com 8 1= d¢ trabahadoces da baritiick o CTFP o2 CIT,
contamplidos e goadrs 9, qut Soumutam Fungher em gutras INSOEES

a} Corsiidorar aperas o6 <brgos repcrtadon, corscante of ki, 33 ragime defildo pela Lel o

/23, da 19 da Lanedrg {repubiicads pala el #? $172005 G 33 de Agestz) Duvo Cldigo 8o
Tratalo, bem coma o8 3t eyt b s Coraches de Admirasty bpbo: Cosaiias D e .

b} Coraidersr o total de efeCC s 1ia3das €0 vtras CoTTves S0 PR

Quadro 1.3.1: Contagem dos trabalhadores por
grupofcargo/carrefra  em  acumulagio de
fungées com o privado, em 31 de dezembro

s s do poes esiatea a e

e ghos caeciate

itectysepecior s}

wﬁm_h_wnéﬂu)".

‘... o

Aishsente thonkes .

Lsrtante Qperacionsl (adlisr de Aghs

kirteots pascoa (Opeeico) :

Rasiitente Operachacal (Ar0) . b

ohemisir

Pt de Svestipiclo Deotifie

Dor Ens S, Polibicrice

£ nfiacs ¥ Doc dafox Bidoo £
Fassaal dr bgpegle
[P . ; q
[ [
T&Dﬁa‘p\éﬂiﬂnt'ﬁw 10
Ot Fessoal by _. s

Totxt ) 1T
HOTAS

Este quadro deve see preenchidn mm ot babahatorey Sa entidede qur esth 3 sty
fangtes com enbidades privedn

2 Conedarar a8 4 S FaportHaon, (orscartl 56 (35, 307874 Goanda peli ol I
L2004, d2 13 e Baneirs {ripublicat (ol s bt v 5172005 ¢ 39 da dgmma) ou o (Ao 00
Trabaiho, bemn foma o cargs FEATRSE 3 i Diractes.

) Cormidiertr 0 total de el ting bEkSs £ LIS TR 00 ¢ 508
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a

31 de dezembro

nacionalidade e género, em

.- Unlao Europeta

R :Grupo!.cargo_;_’ca_rreira
" Preveniéncla do trabaihador

LUICPLP

. -Outros paises

TOTAL -

S

T

M

TE

T h

-

SO

“Total -

Repres,e.nl._ah_t_e_s do poder legislative, e de orgios
exegutivos 7o S

Dlﬁ.génie_s.u.pe.rior:_aj' R

D_i_rigéntéin;_efmédlé a) o

Tecntco Superlor, | o

Asststente l“ét_:nk‘:,‘._)“

As_é_iéién_te _Qpeia'_cipf_i:ai (At.l_a'dl.i_a:r' de Acgio Médicg).

AsslstenteOpefaciona!(()perério]

Assistente Operacional (Uulro) '

Informatico

Pééééal'.d.é.lr.v:fes'l!gét;;'ao'.c_i._entif.ica i L

Doc. Ens. Universltérlo .

!Joc..'_E.ns._'Suf)'.'Ppl_ité._cﬁl.c_'o__ foe

Educ.Inféncla e Doc, do Ens. Bislco e Secundirlo.

P_e.:sso;_l'_de_l_h_spe'_cg.éé_ s

Médico

E_nfe.rrﬁ'éi_fb :

Téc.'Suhe_rio_r do Saude R

Tée, Diagn.és.tic.:q'é Terapéutica i

Out(oéeﬁséaib) e

Total

: Pré.stagé_esdeSei;vigosI Provenlé_r}.c.fa_ do
Srec Ctrabathador ot

- Unlao E

uropeta

CPLP

'

F

‘Outros palses " "

R

. Tétai_ )

Tarefas

10

Avencas

" Total

" 10

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises ¢z Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, néo naturakizados,
a) Considerar apenas 05 cargos reportados, ¢oNsoante 0s €ases,
no Codige do Trabalho, bem como 0s cargos fategrados nos Conseihos de Administragio/Conselhos Birectivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carrefras ou grupos

ao regime definido pela Lei n® 2/2004, de 15

e efectividade de fungées no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;
de Janelro (republicado pela tet n® 51/2005, de 30 de Agosto} ou
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Quadro 10; Contagem dos postos de trabatho previstos e nao ocupados durante o ano, por

grupo/cargo/carre:ra, segundo a dtflculdade de recrutamento

Frocedimento concursal

Protedimente concursal

As_sl_llgn'te_op_era.g.!of.u.l tAux_ﬁh.r de Acglo Midica)

Gn:pc!a:go.rurra!ru Falta de autarin;io da Fotal
| Bifiiddades de recndamente precedimento concursal pro-‘.edimento concursat entidade competents Iiprocadente em desenvolyimente - 0

Rapresentantas do poder !e;is!ulvo ¢ de orgios .

- O
executivos "

Diclgente _Supe%tor .a) L0
Diﬂge}}l.e lr_\lerﬁxédio_l) s g
Yécrico Suparfar - B
Assiﬂc'me.{'é_c.ﬁko o 1 232
R

Aiiistef.ﬂe_. 6p_eracl6mi (ﬂgerﬁﬂn)_ :

.l._u!:_t.eni._e O;e.r:;!u}n! {Outro} - i

Informétice

Patsoal de Env_es'iigagi_v. (_lenh'ﬁn. RO

Dos, £ns. niversitirto .

Doc. Ens. 'Svp._ Pomécnkn L =

Edux.tofincla ¢ Duc. do Ens, Blsleo & Secundirls

Fessoal de !nspe_c:gi‘a.

En!;m.wi_ro . i : _8
rés, Suparior deseice 3 o
ﬁcmw,d“,nnpmm AR . ‘o
ow;; ‘:’é?’:m b} : o

: " Yotal Lo 0 g ..m
Kotas;

- Para tada grupe, €argo ou carrelra, indique o ndmere de postos de trabatho pravistos no mapa de pe

- ndo abertura de procedimento concursal, por razies Imputavels ao servico;

« Impugnacio do procedimento <oncursat, devide a recurse cam efeitos suspenstves ou anulagio do procedimanto;

. recrutaments nds autortzado por ndo satisfagdo do pedido formulada 4 entidads competente;

- procedimento concussal improcedente, deserto, {nanisténcia pu desisténcia dos candfdatos aprovados;

- procedimento concursat em desenvolvimento.
a) Censidarar apenas os cargas reportades, consoante o5 casos,
Bem camo o5 cargos integrades nos Conselhos d2 AdministragdofConselhos Directivos,
b) Consfderar a totat d2 efectivos Inseridos em outras camelras ou grupos

1108l, mas nio ocupades durante o ana, per motivo de:

a5 regime definido pefa Let n®2/2004, 6215 de Janetro [republicada pela lei n° 5572005, d2 30 da Agosta) ol fa Codigo do Trabalho,
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Quadro 13.2: Contagem dos trabalhadores, por

grupo/cargo/carreira, com e sem dedicacéao

exclusiva

- :.Gr_up'c.»)’_cargwfcarreira G

- Com dedicagdo

exclusiva

“Sem dedicagdo exclusiva i

7 Total

Representantes do poder ° -
legislativo e de orgdos
executivos

Dirigente Superiora) .=

Y

Dirigente intermédio a) i -

Téenlco Supérier 1

i5

2350

Assistente tdenco

78

78

As_ﬁ_t#t_ént_é__k_)ﬁérad_dﬁéi : S
{Auxiliar de Acclo Medica) \-

21

:2-1- : .

Assistente Operaclonal .- .

(Ogg_réﬁo}' R

Asslstente Operacional (Outro)

59

tnformatico =

Pessoat de Investigacao
Clentifica ~ oot

Doc. Ens, Universitario 1170

Doc: Ens, Sup, Politécnico .

Educ.Infancia .é..ﬂ_o;'. doEns.
Bésicoeseﬂmdario FENEE R

Pessoal de Inspecgdo i wh
Médico 1 nii s

27

032

Enfermelro 755

63

':'.68

Téc.:Superior de Satide 1

20

R 1

Téc Diagnéstico g."l'e_r'ap_éq;icé'

127

.'::__1_27':'..:

Outro Pessoal b)
CErnl e Total

©30

F 428

458

NOTAS:

a} Considerar apenas oS Cargos reportados, consoante os Casos, ac regime definido pela Lel

n® 2/2004, de 15

de Janeiro {republicado pela tef n° 51/2005 de 30 de Agosto) ou no Cédigo do Trabalho, bem como o5 cargos
integrados nos Conselhos de Administragio/Consethos Directivos.

b} Considerar o totai de efectivos inseridos em outras carreiras ou gropos

¢} ¢} O totat do quadro {13.2} deve ser igual a0 total do quadro 1 { excluindo prestagées de servigos}



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario

durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a

Corsiderar o total de boras suplementares fextracrdindrias efectuadas pelos trabalhadores do servigo
a) Comsiderar apenas o5 cargs reportados, consoante os catas, 20 regime definido pela Lel n° 272004,

Admtodstragio/Consethas Directivos.

b} Comsiderar ¢ total de efectivos irseridos em outras carreiras od grUpos {Eclestbstico, por exemplo)
) O trabalho extracrdindrio diumo e nactuwene 16 contempla o trabalha extraordindria efectuada em dlas normals de trabathe [pometras 2 colunas),

As 3 colunas seguintas sl especificas para ¢ trabalhe

extraordindrio emdiss de descanso semanal obrigatdria, complementar e ferfados.

entre 1 da fanetro & 31 de dezembro, nas situagdes identificadas.
de 15 de Janefro {republicada pela lef i* 5172005 de 20 de Agaste) ou no Cédigo do Trabalbo,

modalidade de prestagao do trabalho e género
T | v st | batmesnecsnitn | g | | bt saasnai | vom o
. Modatldada de prestagto 4o trabelho ... diveno : s medumme * cbrigatdo " complementar fertados e TOFAL
N o extraordinddo UG - - - i
e M F M F » F w .l F Mmoo ¥ » F
Representantes do poder leglslative e de 0,00 000 a0
orgios executbvot . BN
Dicigente Supefora) 1 000 0,00 i 0,00
0,00 o008
192,00 166,95 2,00 16,50 0,50 127,50 0,00 217,74 192,50 528,89 725,49

AssTitents ticnico 178,68 | 633625 321,70 147,90 412,32 t248,31 984,37 1870,07 11,50 39,67 “ysener] Tai21n,es] U s12652
""““:;*“_'_’?-_"?‘.“"_“_‘.“.“P“."-“’ dedesdo. § yia0r | oza8538 50,30 285,35 17,00 616,15 25,07 715,13 0,00 40,43 Trssnas| i dmaazel U na0e0d
Aul:stenl.é ppeuizlom! WOperdrio) L 6,00] '6,00 10,00
Assiatente Operactonal {Outeo} .~ - 5050,01 | 2356,80 625,15 182,72 709,50 532,30 769,78 36,55 15,10 18,98 Ua09,84) 392038 LAY
Informitic "7 791,18 123,89 40,40 16,45 38,00 49,67 43,58 154,94 1,50 114,50 a3n,86
Pessoal de Invertigagho Clentifica 3"
Doc, £ns. Universitirio |
Doc. Ens. Sup. Pofiticaico,
Eduic.tnfincls # Doc. da £, Blstcoe -
P_u_:.'qai.de:m.p_ec';i_u _:: L 0,00
Midico 271,59 1631,52 18,54 82,17 248,14 138,57 55,30 299,00 1,00 91,10 . 3412,36) 4019,43
Enfemétro. 1708,27 5784,35 163.94 486,70 125113 844,21 185,88 039,14 65,00 208,85 ipydt, 28| o UA3916,48
Tée, Superior de Saide 0,00 95,00 0,00 105,60 0,00 £.00 206,00 11 208,00
Tic. Diagnéstica ¢ Teraplutica 648,25 1736,85 51,94 242,43 342,45 161,48 728,96 176,56 Treal 400728 T Bea8e
Outro Pestoal b) - 0,00 0,00 0,00

“Total 11315,86] | zoazsg0f -e3ne7] - 19mesI 306854 2003,01] 299244 " F7I40 100,10] - 434,38] ©9a7Se94  “33644,68 57403,63
HOTAS:

bem comn ot cargos Integrados nos Corselhos de



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario
undo o género

por grupo/cargo/carreira, seg

durante o ano,

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabaihadores do servico entre 1 de janefroe 31 de dezembyio, nas situages

{dentificadas.

a) Considerar apenas 05 cargos reporiadas, consoante o5 Casos,

bs casgos integrados nos Conselhos d2 Administragdoe/Conselhos Directivos.

B) Constderar o totat de efectivos inserigos em outras carrelras ou grupos (Eclastdstico, por exemplo)
¢ Este quadro refere-se apenas a trabatho nocturmo. Para o preenchimenta da colina "trabalho neclurno extraon

& e dias de descanso semanal obrlgatéria, complementar e ferfades.

o Crwolcargakaneltd : _Trabalha nocturno normat Frabatho nocturno extraordinirio - TOTAL .TOTAI.

.- Horas dg_trahalho noturne .1 T F T E F M F . R
Sg;e;t:nt:e_sd«?pc..vderig_g_isl._auﬁvq: .e_dg_orgios '_.0'60 kR 0.00 E 0,00
D'lrigenft_.e.s.uper_ior f‘) o _. : = : . o_.o%y : 0,00 . 0,00
R oo ool o om
Yé;:.nl_cg:f_:g.:éeri‘io._r RIS 0,00 16,50 0,08 E '1.6..50 s
.As_s!.s.t.ent.é técnh:o o 321,70 467,90 s 31170 . 467,.9..0 ;7.§9.6_0
Assistente()pemioml(Aumiardeu;sw.lédka) 90,30 285,35 _'9_'0_,'3@} - _':zss.:_is o 31555
Ass‘s!en!eOpendoml(oPeriﬁo) :.. S : _. : -_B,.D.q _OI.OGIJ 0,00
Assstente Operadonal iOuuo) s 525,15 352,72 G815 '_'asi._w'z
rnf.;r.t.‘;‘liﬁ.c;o 60,40 16,95 : '-: ’ -:f;so,-_m o (_5:i:5: i
i’essoalde Invesﬂgagiocienﬁﬂ-ca ooo

" 000 o0 0,00

i D,OO 0.00 0,66

pessst o speccio om ol o

42,54 199,05 27,84 128,62 ._'zq,.as s ':":'S_é'e.os

Er.ll:el.l.ﬂ.e_.il'i;:“.... B 509,78 1.352,75 252,77 732,24 “re255 '_'2.03'4..'99 ﬁ:-i_.éév_.s4
Tée. Soputor de s o '

Téc. tha:g;b.s.ﬁcque.f.a_péuﬂg;. 5 ;_ 51,94 242,48 : _'a_(.in : fz;s_z,ié & '_4_9{1,42

Ou.u«.a'_Pe.ssoa'i:h) ._-:;'r_é,oo s ooo _:'b'.oo

EE Total 552,32 " 1.551,80 1.430,10 T 2.239,96 1.982,42 3.791..75 5.774,18
HOTAS:

a0 regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro {republicado peta lel n® 51/2005 de 30 de Agosto) ouro Cédigs do Trabalho, bem coma

dinirlo” neste quadro deve-se considerar o trabatho extraordindiio efectusdo em dfas normals



Quadro 14.2: Contagem das horas de prevencao
por grupo/cargo/carrelra

Grupolcargolcarrewa .

N ° de horas de Prevenqao

N.° gi'e t_r_aba_lh_ad_or_es d)

o;gaos executwos

Representantes do poder Iegislalivo e de :

Dir_tg_ente Sup_erio_r a)

Dirigente intermédio a)

Té'dni'co'sdpérior T

7.115

Assistente ‘téentco

Médica)

Assistente. Operacional (Auxihar de Acgéo ves

Ass[slente Operacional (Operério)

Assistenle Operactona! (Oulro)

|nformét1co

11.412

Pessoa! de Investiga;&o Cienti! ica :

Doc, Ens. Umversitério I

Doc. Ens. Sup. Politecnice L S

Educ. Infanc!a e Doc do Ens Bésico e_ b

Secundé 3 .
Pessoaldelnspecgao : o

Madlco Ll

15,592

Enfermeiro -~

Téc. Superior de Saade 1

8.139

Téc, Diagnéstico e Terapéutica e

25.238

22

Total i

Out(oPessoalb) S T

" 67.495

60

NOTAS:

a) Considerar apenas 05 cargos reportados, consoante 0s ¢asos, ao regime definido pela Lei n® 2/2004, de

15 de Janeiro (republicado pela lei n® 51/20

cargos integrados nos Conselhos de Administra¢io/Conselhos Directivos.

b} Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

d) .2 de trabathadores que efetvaram as horas de prevengéo.

05 de 30 de Agosto) ou no Codigo do Trabalho, bem como o5
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de

: -
PNT e tempo de paralisagdo
' : s . ldentificagio da greve
Data Ambito {escolher da lists em bafxo) Haotivo(s) da greve
o0&l27 Adm.piblica-Geral Es!e clrnpo :oﬂ!:m uzna lista para ofs) mouw[s)
" T e T T - da greve,
| PNT St ] W da trabalhaderes em greve Cura 5"4*173“5353'?39 (9““ Ders ser escolhlda na lista de!‘nld; peln menos 1
FNT: : : s - B S LT metive por greve.
ys horae o P 2400\ [E01_GUTRAS RENIFDICAGOES NAQ FSPECIFICADAS -
Taiherm 2 z4;oe§ 504 ou-msmrema;ézs rdo EsPscmcmas
: Semam 5 Gas (.4 32599, P
. eesp-nclal (D.L 324:‘*)9}
T Outres i B
T Totak S T T T a0

Hear em cima das cétulas a clnzent.o na seta E dlreit a para escolher o item comespondente da ista de 1

' Periodo Nermal de Trabalho valores dlsponwel

. [dentificagio da gre'v_e

“Ambite (scather da lista em balxo} | ; Mnm-n(s) du'grava [0
Adm.Poklica-Sectoriat fste campo <ont.ém uma lista para o[s) mot {
AT — T " 3 o dagraye. i :
N de trabathadores em grevé Duraglo da paralisagdo (e . Deve ser escolf'ndo na tista definida pé
- : - - : hhimm) o - mative par grave,
5 horas . 2 24005, oumAs RETVRIDICAGOES HAD ESPECIFICADAS
S 41 hora;_"'.
: Semana 4 diss oL 315}99}
p Rgg&me aspmal LD L 32409
R T .:.:. 'iA:o'es :

lher o item correspondente da tista de .

. Cllear em cima das células a cinzento i seta & direita para esco
Periodo Hormal de Trabalho valores disponivel, " ST L T e

identificagia da greve -
Data - Ambite fescolher daifsta ain batxa) e ibativols) da greve.
07/18 Adm.pablica-Secterizl Eue <anpo ¢ contdm uma listapara olsl noﬁvo[s)
T T - - s " oo fagrave, B
Cpape ol T T e da trabathadores em greve [| o DuragEeda pasalisacio fem - Deva ser, escolh'do na lista defintda pe!o menos 1
AR - LR i o hh/mm) ' : < motivo por greve, T
15 ho'ras R 9 24:00/{504 m._nmsn__ﬂvmoscag}is 0 t-;srscmc_m;.s 3
42 horas o i

Semam 4.2y {D L325099)

'ﬂegwn especm DL 314199)

Ouu’ns
- Total B IR T
R Ct|car em cima das celuias a cinzenlo na seta a direita pam escolher o itern correspondente da lIsta de
* Periodo Normal de Trabatho valores disponfvel. L : :
1dentificagio da greve
* Data Ambite tescother dafista erz_{baho) g : “Metive[s) da greve
5015 Adm.Poblica-Sactoriat fsle campa contém uma [hta para afs). muw(sj
— s : “dagreve,
Cpnr o - §° de trabathadores em g.reve Dura;3o da paralitagio {em Dave ser escclh'do na iista defintda peln menos.1
: - . Bhimm) ©7 motive por greve,
40 haras .- 2 2400604 OUTRAS REWIEDICACCES HAQ ESPECIFICADAS.
; L2 horas AP RREAETY y
'Semana 4 dias {D.L. 31579
"Regime especiat (DL 324I99) 1100
U outees T :
Total S 1 v : s
Clicaremcima das celutas a clnzent.o na seLa a direlta arz, escolher o ilem cor ondente da lista de
Bar P esp
Perioda Normal de Trabalho vatores dispomvei : . : _
dentificagdo da greve
Data - Embite {escothar da lista em baixo} ‘- Mativols) da greve )
11703 Adm. Pibilkca-Geral Esta campo contém uma lista para ofs) motivo{sk
- - da grave.
PHT® N da trabalhadores em greve Duragia da paralisagio {em Peve ser escoihide na fista definlda pato mepes 1
khimm} mativo porT greve.
35 boras R 2 2400 [FO4_GUTRAS RETVIRDICAG OES HAO ESPECIFICADAS
40 horas R 74 2408 604 QUTRAS RElWRﬁlCAgéES N.io ESPECIFICADAS :
41 horas - 3 14;@&*604 GUTRAS H.EWiNDc{ACéﬁS HED sss:cmqms '
Semana i dlas BL. 325/99) o i
: Re—giTe espazhal (DL 114199)
T Gutres
Taotai 79 48:001

' perioda N k de Trabath Clicar em cima das célutas a clnzento na seta d direita para escother o item correspondente da lista de -
erioda Hormat de Trabafho valores disponivet.




Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

1 - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Periodo de referéncia: més de Dezembro

{(Exciuindo prestagdes de servico) Namero de trabathadores
- G_ér_te_fé i E;c_:ztiie; d_e__rémuﬁéi__aqé_e_s _ e 'h!@ss.r._ll_iﬁ;) e Feml_ninu.'_: 1 Totak -
PITTMEBODE 8 8 14
504-1000 € 18 7] 125
1 1001-1250 € 18 B4] e
12511500 € 1% 15 gaf oieier
5 1501-1750 € F1 14 Ehs
C1754-2000€ [ i0
2001-2250 € : 4
22512500 €. L 1
F2501-2750 € 1 1
LER754-3000 € i 2
:3.00_1-_3250€_. R -
©1.3251-3500 € 0 i 3| - o
38013780 € T 5] B
3-3751-'40006 BRI 3 B 3
40014250 € o 1 5 6
42514500 € 0 20
LLUABOL-4TE0€ L i 1 “iy
L A751-5000 € 17 1 5 e
5001-5250 € . 1 5 6
©:. 5251-5500 € =0
" 5501-5750 € . 1 4 5
SESTE16000€ ¢ Sl
S Mals de 6000 € $ Sl
R Total 118 340 458

NOTAS {ter instruges de preenchimento e interpretagao de conteddos Pag. 16)
i) Deve indicar o ndimero de trabalhadores em cada escaldo por género;

1B O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadres 1,2,3,4,12 e 13, por género

1if) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragio mensal base iliquida mais
suptementos regutares efou adiclonais/diferencials remuneratérios de natureza permanente.

IV} Hae incluir prestagdes socials, subsidio de refefcdo e outros beneficios soclais;

2 - Remunerac¢des maximas e minimas
Periodo de referéncia: més de Dezembro

Eu:joé
Remuneragdo (€) Masculine Feminino
" Minima { €) 485 485
Méxima { €) 6.301 5.60%

NOTAS (ler instrugdes de preenchimento e interpretagio de contelidos Pag. 16}
Na remuneracio deve incluir o valor {euros) das remuneragbes, minima e maxima dos trabalhadores

a TEMPO COMPLETO.
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o
ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

. .. __ "CBS:QS ds_.- i_.n.capac.i.dade : - o .. -. R i - : ) b " - ..No de casos. o ..

Casos de incapacidade permanente! 0
- abseluta 0

- parcial 0

- absoluta para o trabalho habitual 0

Casos de incapacidade temporéria e absoluta 8
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0
Total 8




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de
doenca profissional e de dias de trabalho perdidos
durante o ano

“N° de dias de
‘auséncia

- Doengas profissionals -~ D RO
~ 77 N° de casos .

Jgedigory oo f T Y S Designagio '

Nota:
{*} - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Malo, actualizade pelo DR n® 76/2007, de 17 de Julho.




Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

' Activdades do medicina notrabathe | Namero | i Valor (euros)
Total dos exames médicos efectuados: 0 0€
Exames de admissdo 0 o€
Exames periédicos 0 0€
Exames ocaslonais e complementares 0 o€
£Exames de cessagdo de fungdes 0 0¢
\
Despesas com a medicina no trabatho \ 0€
N
Visitas aos postos de trabalho 0
N

Nota:
Inciule nas despesas com medicina no trabatho as relativas a medicameates e vencimentos de pessoal afecto.



Quadro 23: Namero de intervencdes das comissoes
de segurangca e saude no trabatho ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranga e satde no trabathe _;-jf'[ntervéngées das | .- SRR EER T
o= 2 ibdiriietab b N ) Pt K R Hamero S
L Rt comissdes x o L e TR T

Reunites da Comissio 0
Visitas aos locais de trabalho 0
0

Outras




Quadro 24: Nimero de trabalhadores sujeitos a acgdes de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doent;a prof15510nal durante o ano

Segwanga e saude ne trabalho RSO S TS . Ac;ées de, ' '

IR : L Numero

: reinlegra;ao profissional

Alteragdo das fungdes exercidas 2
Formagdo profissional 0
Adaptacdo do posto de trabalho 0
Alteragdo do regime de duragao do trabalho ¢
Mobilldade interna 0

Nota:
Artigo 23° do Decreto-Let n® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Pecreto-Lei n° 50-C/2007, de 06
Margo e pela Lel n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de ac¢des de formacgdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e salde

no trabalho
SRS R TN ..;.Sjeguranga e satde ne t(abé!ﬁo
o0 AcgBes de formagdo

ST Ndmere e

Ac¢des realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas

12




Quadro 26: Custos com a prevengao de acidentes
e doencas profissionais durante o ano

Seguranga ¢ saide no trabalho SRR D Custos {700 Valor (e) R
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho @) 0,00€
Equipamento de protecgdo {b) 0,00 €
Formagdec em prevengio de riscos (¢) 0,00€
Outros custos com a prevengio de acidentes e doengas profissionals

0,00 €
(d)
Nota:

(a) Encargos ra organizagao dos servigos de seguranga e saide no trabalho e encargos na organizacio / modificagdo dos espagos de trahatho,

{b} Encargos na aquisigao de bens ou equipamentos.
{c) Encargos na formagao, Infermagio e consulta.
{d} Inclui os custos com a identificagdo, avatiacio e controlo dos factores de risco.



QUADRO 27: Contagem relativa a participagdes em accdes de formagdo profissional durante o
ano, por tipo de accéo, segundo a duragao

= fipo de acglsfduragio |- o Menosde 30horas | De30a30horas | Se60a 119 horss | 120 horas cumals C Totat :.
Inlemas__. R e R N P17 g o 'y RPN
Externas Lo S aee 1 o 1 [URRDER v
Total .’ B ' : Lo U 5] ) P | BERERIET Y% 1

Hotas:

Relativamente bs acedes d2 formagdo profissional realizadas durarts o ana e e que benham participado os efectives da servigo, congiderar comod

+ acglo hntema, oiganizada pela entidadz.

+ acelo externa, organfrada por cutras enlidades.

+ H,° de participagdes = n° de Lrabathadares na agio £+ n* de trabathadores na aglo 2+ (-} +n" de irabalhadores na acho n (Exemplo: Se o metmo trabathador participou
em 2 aghies diferentes ou fguals com datas diferentes, conts 2 participsgdesy

QUADRO 28: Contagem relativa a participagbes em accdes de formagdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

FTER PP, Bogoes btemas (| Acgdes extemas | 0 oTAL
‘Grupefearyefearrelnt R - TR - T ——
T v ke
Repfesenlmmdopodeﬂegkhliw edeorgius executhm . fu 0 il [
Dk[;en!eﬁ.vpeﬂon) . 2 6 1 2
ou-sgentemte.—mm,,, O f 17 7 5
Témko .S.upe_ﬁf:r = 25 3 5 o
A..s.s.!s.te.f;.te;‘!;é;.r.&!.;n‘ = o 1 81 52
e 5 I R R
Feitent Operacorat operto) ;1L i o 0 d
".’..‘é".“Y“.‘ﬁP.e“.‘.";‘.‘.’f("".‘:‘;‘;)'.':”:_- RN RAREE g 10) 18 It
lnform!tko 3 § s ¢
fmai‘e"""“ga;io"eﬂd““ : I o 1 1 1
wmmm«mﬂo 5 0 G o o
SRR e T :
Educ.h!‘a.nchebocdoins.&!skoes«und-idc 9 o [ 0
Pessoaideuupen;:o L of o o o
m :.::_ i S 5 59 118 )
En!eﬁjn_e!n;_.:-': T 143 57 200 56
l’éc._.s.u;)_edf.bi'dgslﬂnf_‘e_. PR w 3 3 n 1
T.éc_....bu.gt_-ﬁﬂl.meTe_r:q;éqs_kkfu PERRE L 123 55 172 94
Méma:l.b). S :. o o 0 o
Totat ) 488 T s 203 sy
Totas devem wer fgulls 2as do Q. 27
Kotas:

{*} - Considerar o [otat da acgdes realizadas peles trabalhadares, em cada grupo, Carge ou carrelra.

{**) - Constderar o total do trabalhadores que, emcada grupoefeamolearmetra, participou em pala menos 1 #egSo de formagio.

a2} Considerar apanas of Cargos reporiadas, Lonseante os cases, a0 regime Gefinida pela tel a* 172004, de 15 de fanelro {reputiicado pela Lel n* 51/2005, d2 30 de gosto) ou na Cidizo do Trabalha,
bem coma o carges integrados nos Conselhos de Admlalstrago,

b} Consfderar o total de efectivos fnseridos emautras carreiras ou grupos (Eclesidstico, por exemplo)

Taxa de participagio em formagio = Tolal de participantes em formagiafTotat g efectives x 103




QUADRO 29: Contagem das

heoras

despendidas

em formacgdo durante o© ano,

por

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgéo

Total de horas em gcgbe_;de formacda

.-G;Ppa.ld.rg.P!.Cirfe.lr af - e ue_m_ disy : i Horas dispendidas em acgdes intemas Horas dfspend(d.as em acgdes extem_as

hprnenunles da poder lé-?.\ra.st;-a & de orglos ext-culms 400 0,00 8,00
Wgeme&}perhr .a) 15,00 222,00 : B :‘14?.00
esdgemeheemcno H. o 4,50 350,00 7450
?_éc.nkb_iSup.erior o 199,00 148,00 347,29
“‘“‘“‘“““*0 L 15,00 184,50 99,50
Aul:st_és_\!e_ Opendommunﬁu de heglo gy 171,50 50,00 264,50
As;!_st__e;'\l._e;:opf_r.:;.l.cb:r.sai lOp‘-e_rIr_h) R : 0,00 0,00 0,00
Ass‘!slemeﬂpembm! gom; : 35,00 70,00 306,00
.a:rm..sjm_ 2,00 03,00 242,09
Fa}x.iéi_l_ée.r.rnv}:e.i.!l.glgl_a:i.f&;ﬁﬁc.a: : 0,00 0,00

9,00 0,00 'u_foo
Doc. Ens. Sw- Poli[émh:o RS 2,00 0,00
demmﬂaeooc.domwmesmmm R 0,00 0,00
Pesmlde lmp«;io S 0,00 0,00 v _'o.éo
Wﬁq : : 234,00 812,00 '1_1@%,00
En!e{melrn k 71,5 420,50
’t’éc. Superhr deSaide 0,00 515,00 : ':zss;oo
Téc. Disgndsticn & Terapéuties 849,50 649,00 " 1248,50)
Outro Pessoaiby v 0,00 0,00 9,00/
Hotas:

Considerar as horas dispendidas por todes 05 efectives ds servigo em cada um das tipos de acgles de formaglo realfzadas durante o and.
a} Considerar apenas of Garges fepoctados, consoante os casos, 20 regime definfdo peta Lein® 242004, d= 15 da Janeim {republicadn pela tef n° 5172005 de 30 de Agosto) ou no Codigo do Trabalha, bem

oMo 05 (argos integrados nos Consalhos de Admirdstracio .

b) Considaras o total de efectivos nserides em oulras carreiras o gnipos {Eciesfistico, por exemplo)

QUADRO 30: Despesas anuais com forinagao

'lﬂor {Euros)

ettt
Despens =orl.t;o_;_.bgshte.rm.s' _ T 10.616,85 €
oespesa om a:;b.e-.x.ul«.nn _. S 04,26 €
TOTAL 40.930,47 €
Hotas:

Considerar as despesas efechadas durante ano em actividedes de formagio e suportadas pelo argamento do servigo,



Quadro 31: Relacdes profissionais

SR Relagaes profissionais

i '_ Hamero

Trabathadores sindicalizados 173
Efementos pertencentes a comlissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissées de trabalhadores 1}
Quadro 32: Disciplina
L B o :_.: Disciplina R R S SR I .Nt:?m_epo
Processos iransitados do anc anterior 0
Processos instaurados durante o ano 0
Processos transitados para o ano seguinte 0
Processos decididos - total: 0
* Arquivados 0
* Repreensao escrita 0
* Multa L]
* Suspensio 0
* Demissdo (1} 0
* Despedimento por facto imputdvel zo trabalhador (2) 0
* Cessagdo da comissio de servigo 0
* Qutros 0

Notas:
{1) - para trabathadores nomeados
{2) - para trabailkadores em CTFP




Anexo - Balango Social 2013

Servico/Entidade:__ INSTIFUTO PORTUGUES DO SANGUE £ DA TRANSPLANTAGAO, IP

Quadro 1 - Contagem das horas de prestacdo de servigos -
Empresas

ST '__E_::_i.’fgsta.géqcl.e_sery.tgo;' : S
e e T
: ST : * - horas)
Dirigente :
Técnleo Suparlor <L 5292 2,546189376 93.641,57 ¢
Assistente tenico T 56846 27,35084681 618.453,57 €
Assistente opéracional ;1 £4075 30,82900308 498,628,15 €
Informético 5 :
Madico 0
Enfé_l"rﬁel_ré :
Téc. Superfor de Satide
Té;::._piagnasticoere'r_épéuﬁ_'ca_ : 1701 0,813413014 25.203,24 €
0u!_r§_l’_t_?ﬁoa[_ EEREI DR
Total "2l 527944 - ko 81,54445727 0§ 0 1.235.926,53 €

HOTAS: Incluir os contratos de prestagdo de servigos (CP53) com empresas

N.° de horas - N.° totak de horas entre 1 de janeiro ¢ 31 de Dezembro de 2013.
Conversio em ETC (40h} das horas de prestagio de servigos de empresas = ({{totat de horas prestacio seevigos
empresas/12 meses)/4,33 semanas}/ 40h)

Encargos 2013 - Total de encargos com as prestagdes de servigos de empresas durante o ano 2013

Quadro 2 - Contagem das horas de prestagédo de servigos -
Individuais (trabalhadores que constam do quadro 1 do
formulario)

S B \ Prestagio de servigos N L
- Grupofcargofearrelra b de horas Conversio em ETC (40 | - -Encargos 2013 (e). :
. : ~horas) . :
Tirigente -
Técnico Superior .
Assistente técnfco
Asststente operacional
Informdtice
Médico ’ S - 30702,9 14,77237298 615.522,86 €
Enfermelro R . 41024,05 19,73828426 3182.134,22 ¢€
Téc. Superfor de Saide .
Tée. Diagndsiico e Te[apéulica 7040 3,38722093% 54,926,45 €
Cutro Pessoal H
Totat . 78766,95 37,89787818 1.052.580,53 €

HOTAS: Inclulr os ¢ontratos de prestagdo de servigos {CPS} Individuals { refativos oas trabalhaderes que constam
do quadre 1 do formulario de BS),

N.° de horas - H.” total de horas entre 1 de janeizo @ 31 de Dezembre da 2013,

Conversio em ETC (40h} das horas de prestagdo de servigos Individuals = ({{total de horas prestacio servigos
empresas/12 meses)/4,33 semanas}/40h)

Encargos 2013 - Total de encargos com as prestagbes de servigos individuals ducante o ano 2013



