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Cédigo 2436
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NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGOES NO SERVICO
(N&o incluir Prestacdes de Servigos)

Em 1 de Janeiro 2014 458

Em 31 de Dezembro 2014 i 455

Contacto para eventuais esclarecimentos

Diretora do DGRH

Tel: 210063010

E-mail: beatriz.sanches@ipst.min-saude,pt

Data 16 de margo de 2015
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Quadro 1.1: Contagem dos trabalhadores por
grupo/cargo/carreira, em situag¢ao de mobilidade
geral em 31 de dezembro

Cec.x‘énciade intere§§e Mobilidadé Iﬁter.na.‘ RS
o publico SR IR - Total -

'_"Grixpolca.r.éo[c.a.rrefra S

R

Representantes do poder legislahvo e de orgaos i
executwos B

Dirigente Superfora} .

Dirigente intermedioa) ..

Téc’_hi_é__o Sﬁbef_ior SE

As:_s_istente:- téenlco b 0 i 2 4

Assistente Operacional (Auxifiar de Acgio Médica)

AsSiS(_enté_ d'p'e'r;ac.{.éhal (.Qher.é;_ig::)_ i

Aséigie:h:té_Opéf:aéibh'ii (Ou_t_réi : L 5 1 0

lnformético -

Pessoal de Investigagdo Clentifica = '~

Doc _l-;ns__.f.l_in_iv_é__rsjté_r_ip E

Doc, Ens. Sup, Polltéenico

Educ.Infincla e Doc. do Ens. Basico & Secundario

Pgssé_éi dé_ln;;ieé«j&d:j? : 0

Médico

Enfermelro

Téc, S.Lip:é'r.l_'.o.r__cie._s_éﬂdg ERI

Téc. _I_Jiai_gnc):sti_'co.g'Téfa_pét_il_ic_é & : 0

OIt';tr'é__Pe's'_s_qal py T 0 B

S Tetal e g gl g ] g T 0

NOTAS:

a} Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ac regime definido pela Lei n® 2/2004, de 15 de
Janeiro {repubticado pela lei n® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro
) ou no Codigo do Trabakho, bem como 0s cargos Integrados nos Consethos de Adminfstragio/Conselhos
Directivos.,

b} Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

C) Considerar, apenas, a mobilidade interna, gue se opera entre entidades diferentes.




Quadro 1.2: Contagem de horas normais efetuadas por
grupo/cargo/carrelra durante 0 ano

L Grupo/cargo/carreira i

LN de horas norma{s R EE

efetivamente lra_b_alhadas {Cargo
- politico/Mandato, CIFP, CIT,
" ‘Comissdo de servigos}) .

N.® de horas efetivimenté. -
“trabalhadas (Prestadores de
- servigos - Tarefa/Avenga)

Represen{antes do poder Iegislatwo e de orgaos
executivos -

Dirigente Superfora) = 1 4032,00
Dirigente intermédio a) 4128,00
Técnico Superior * 64132,80
Assistente técnico G 177496,00
Assislente Operacional (Auxilfar de Acgio Médlca) 42336,00
Assislente ‘Operacional (Operano)
Assistente Operac[onai (Outro} 127312,00
Inforrnético 20160,00
Pessoal de 1_nvestiga~;ab_‘Cienimca' R 3864,00
Doc. Ens, Universitario 7"
Poc. Ens, -SI;_ip. Politécnico -
Edué.frifa.r.\.cia. eDoc do Ens. _Ba;iéq e Secundirio
Pessoal de Inspecn;éo R
Médico : 56131,00 28025,90
Enfermel‘ro e 131241,60 29139,05
Téc' :Superior de Sadde 00 44793,60
Tée. Diagnéstico e Terapeutica 246552,80
Outro Pessoal b) '
' Total - i *922.180 57.165 -

NOTAS:

Considerar o total de horas normals efetivamente trabalhadas por carreira/eargo durante o ano 2014 {de 1 de janeiro
a 31 de dezembro) - Nao estd incluldo o trabalho extraordinério, férias e faltas),

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro
(republicado peta lei n® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lef n.® 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do
Trabatho, bem como os cargos integrados nos Consethos de Administracdo/Conselhos Birectivos,

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ot grupos
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a

nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Grupo/cargofcarreira . .
1 Proveni@ncla do trabalhader ;70

“"'Unido Europela

CPLP -

" "Outres paises '

"

“E

R

"

-"'.I':otai_

Represénlant_e& do poder fegislativo e de ofgéo_s ;
executives - DR e

D.ﬁt‘gé'r.\lé St.ip.erit.x_'a)' RS

D!r'tg.ent'é'in_térmé_c_i_ip a)

T;éa._-nlt_.:n. .S;JF.!E({O_I'. B

A_ssis'ter_ﬂ':e téenteo L

As_s_i#t_é_nté_ Op_érac__ioﬁa_l (Auxlllar_dg'Ac_géq Médica)

Assistente Operaclonal (Operrlo) -

Asshstente Opecacional (Outro)

Informético -

Pessoal de inves_(lg'a_gé_d_.(_:lent_ﬁ_ica. e

Doc. Ens. Universitirio. | -

Doc. Ens. Sup. Politécnlca = -

Educ.Infancla e Doc. do Ens. Bisico e Secundirto

Péss_'d_al'_de Inspecgdo :

Médlcc_v: -

E_n._(e_rmei(o.__. s

Téc. Superfor de Sadde "

Téc. Dlagndstico @ Terapautica - "

Outro Pessoalb) © 1.

T retal o

" Prestagdes de Servigos / Proveniénclade
-+ trabathador SR

Untao Europela ~ -

CPLP

Outros paises

M

P

-

~F

" Total

: :-'} _Tarefas : .

11

" Avengas

Total

11

HOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabathadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de fungdes no servigo em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a} Considerar apenas os cargos reportados, consoante os ¢asos, ao regime definido pela Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro {republicado pela lai n® 5172005 de 30 de Agosto e
republicade peta tel n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bam como os cargos Integrados nos Conselhos de AdministraciofConselhos Directivos,

b} Considerar o total de efectivos inserides em outras carreiras ou grupos
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

.Gmpo;':amlurre;ru Hio abertura de. lmpugna;io do Falta de .au.torl.z'a;io da | Procedimento éo;-m:lmi Proc.edimento :on(.ursﬂ Toual
Da‘fkf:ldade_s Se racr proc dis ‘__:c_mfun_l_l proce "_. _' .r._on-_cwjul _"_‘_.‘ :c:ompe.tenle- . _' lm_p_ro-ced_ente L &m d_e:en\fn.t?rlr.nen.lo. o

Representantes dopodef legilative o de orgios . B o
executivoy - N N N E
ients Sparor ) 2
virlgente lnte_n_n‘é_tﬁ; a) Lo
Tacnico Superior 2 3
Assisteﬂh bhsnlee - a0 : 24 o ‘26
et Opraclona o e et W
Ass.l;sler;.te Os:uendos\_d (Operid-o) o : A
As;!_;u;'\le:‘ﬁ?ua.cbn.u: .(_Qq.t;g):. y 23 ‘ : 24
womtis {7
ot ‘
B -
Doc!rm Sup P_oﬂ_t,;knko
Educ.InfAneia & Dos. o Ent, Bisico ¢ Secundirio
Pe.s.s:oal d_o:!_ruée:g‘i; o %5 : 0
Médu:o 19 '_j.9
Enf:eqq;hn: e & 4 -
m.- Superhrde SAL.’nde. : 3 3
Tée. D!a;;r.\ért.ko e:‘.l.‘er.ap-!tfﬁc:.a__ L 12 !.3
Out.m_P;swz! b]. e X 0

“iTotal 112 o o “ag| 7 i2a
Hokas:

- Para cada grupe, cargo ou carrelra, indique o nimero de pastes de trabatho previstss ne mapa de pessoal, mas nlo ccupadoes durante o anc, per motive de:

- néo sberura de procedimento concursal, por razdes imputivels ao servico;
+ Impugnacio do procediments concursal, devido a recurse com efettes suspenitvos ol anulacdo do procedimento;
- recrutaments nde autorfrado por ndo satisfagso do pedida fermulads 3 entidada competente;
- procedimento concursal improcedente, deserte, inaxistdncla ou desistdncia dos candidalos aprovadas;

- procedimento concursal em deseavalvimento.
a) Considerar apenas os cargos reportados, comnsoante o3 casos, 2o regime definido pela Lel n® 2/2004, da 15 de Janedro {republicads pela led n® 5172005 de 30 de Agosto e republicada pela lei n.®
5472011, de 22 de dezembro ) ou n {édige do Trabatho, bem coma os cargos integrados nos Contelhas de Adminfstragio/Conselhos Directives. Agosto} ou no Cddige do Trabalho.
b) Constderar o totzl de efectivos inseridos em outras camefras ou grupos
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Quadro 13.2: Contagem dos trabalhadores, por

grupo/cargo/carreira, com e sem dedicacao

exclusiva
R ZGruppkérg‘o!ca(reira irf o Com dedicagio - Sem dedicé;éo exclusiva " Total
exclusiva - RS

Representantes do poder .- Ty
legislativo e de orgdos .. e B
Dirigente Superior a) g
Dirigente intermédioa) - 3 Gl :
Técnico Superior =10 ' 32 I
Assistente técnico 86 g o
Assistente Operacional " 21 21
(Auxiliar de Accao Médica)... " Sou
Assistente Operaclonal 0000 3 0
{Operdrio) ~ © =0 o T
Assistente Operacional (Outro) 62 62
Informatico <l 10 407
Pessoal de Investigagio = - i ] L
Clentifica SRR S
Doc, Ens, Universitério 0
voc. 2. Sup. Pltécrco
Educ.Infancla e Doc. do Ens.
Basico @ Secundérlo =
Pessoal de Inspecgdo -
Médico 7 24 4
Enfermeiro. - 64 G4 U
Téc, Superior de Satde 1 22 gy i
Téc. Diagnéstico e Terap@utica 121 T NI
Outré Pessoal b) <7 e

T Total Y 28 427 455

NOTAS:

a)} Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ac regime definido pela Lei n® 2/2004, de 15
de Janeiro {republicado pela lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado peta lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro ) ou no Cédigo do Trabatho, bem coma os cargos integrades nos Conselhos de

Administracdo/Conselhos Directivos) ou no Cédigoe do Trabatho.

b} Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

¢} O total do quadro {13.2) deve ser iguat ao total do quadre 1 { excluindo prestagdes de servigos)




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante ¢ ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestagédc do trabatho e género

e .GﬂWc..ari.Ofune:h;al ] Trabatha suptecmertar T’““"”‘W""“““' TL'.ZK:Z:LZ‘{’ 3 "‘Tﬁim“?ﬂff,’,f . T;:a;:iihoen;'ﬁ;sfedados. T rema i
. Modalidage de prestachodotrabatha | - fome So Tl et T osgusda L] complementar T LR - TOVAL -
o emanie DRY ST N T T T e T T e T T
Representantes $o poder legislative e de DR B
orgioy axecutives . T T
Oidasote Sperior )
Brtgente Inermiciod .
I‘écnkosuperhr Ui 73,41 2,00 50,28 53,57 10,47 459,38 0,00 30,67
Ammﬂmm 182502 | 537,52 169,36 851,31 189,07 | 305730 | 210791 | a7i4te 61,88 282,00 . E_-I.lén,.:.g _'._"319_73.5_.26
m“wﬁ“m'ﬂm“"**m 254,90 1249,44 229,87 85,44 139,35 1107,90 19,72 1392,79 2,00 56.35 2 Q;?_s.pz :_:::Zsiié,_éa
3297.28 1661,6% 496,99 738,77 1333,88 1608,53 060,51 1526, 12 +33,58 34,93 ::":sa'n'.iq '--:'1;9'45,;._5
2,00 16,00 ; !6,00
e
b e e L e
SR e T
198,69 819,51 15,36 118,52 154,43 116130 47,47 154,78 6,00 124,01 531,95 o 331:13,'_1_0 .
1563,09 | se7s.s2 204,99 531,39 122231 2917,87 448,88 1596,24 80,05 11,18 ::'I.':.:[H.‘?.?.? '__10_53?_,.3_0 . 1-:05;57
TécSuperlofGeSaude DT ede 6,00 0,00 5,00 0,00 211,14 0,00 55,00 0,00 o0 | o0 nou ":_.‘199,(4
Tée oiagnésucoe'rmpauﬁa b aznee 945,91 49,69 158,02 556,83 1463,75 428,39 769,74 10,57 26,58 : '1:505_,55: : _’:»;oi,z;o : "_..4}19;25
R AR “oga} <: 000
SoTomk - 7634,34] 16178,68)  -2276,48) . 287851 5186,55 11721,36] - 5332,47] . -0884,23] - 7T 304,08 1930,27] 1I0734,90f 0 42193,08F T 62927,96)

HOTAS:

Considarar o 1otal de horas suplementares/extraordindrias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de Janelro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas.

1) Corsidarar apenas os cargos reportados, comsnante 0f €asos, 20 regime definido pela Let n? 242004, de 15 de Janstro {republicado pala lef n* 5172005 de 30 de Agosto @ republicado pela fel n? 8472011, de 12 de dezembro } oo nd Codfgo do
Trabaltn, bem como o5 carpas integrados nos Conselhos de Administracias/Comelhos Directivas) ou no Cédigo do Trabatho,

b) Comtiderar o total de efectivos Insaridos em outras cameiras ou gnupos | Eclesfistico, por exemplo)

£) 0 trabalh soplementar diving ¢ noctuma 56 contempla o trabatha entraordinirio efectuado em dias normals de trabathe [primeinas 2 colunag).

As 3 colunas seguintes s3o especificas para o trabatho suplemantar em dias de descansa semanal obrigatddo, complementar e ferlados,



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o género

. Grupofcargafcarreiras Trabalho nacturno wma.i Trabaltw nocturna extraordindrio . ° TOTAL ! TOTAL
- Horas de trabalhe noturno M CF M : F C M F -

::Ep::sﬂe;t:nlesdopoﬁer E.egiélati\.m e deorgio; ) oo - 000 - 000

D:%i'g:eh_t;supeﬁora_)_ : :_ o,ool 0.00 o.oo

Diciente nermédia) o °"°°| e 090

TécnzcoSupeefo; = " 0,00 : .'_o'.oo 6,00

A..'..sist..e.ntn.té‘.:n!c_o : 269,56 561,31 . .”169,.56 581,31

Assistem .épt{r}fit:}nal.i&tbdl_lua_eAc;i.o.Méd_ka} 229,87 566,44 : 21937 : ;53%,45 796,31

— BT

Ass!és?et.xt.,e_p’;e.ra?iél;t.al:{:t?.\;llo] :' ' 1.496,9% 738,77 i 5:99,99 738,72 2.235,78

R o om oo

Pesionide investiclo Centiica 000 000 oo

oo . Ueritt oo e o0

DocEnsSup Polltéenico i 0,00 0,00

Edgé...fﬁ[i.l.w_cia eooc do.E.n_s._B:.isk_ne._S:ecundir{u. .'.'-’-°_° o :.o,_oq

Pg;..s:s.‘;.l!.‘i.te: lr.:séec.gi.o:_ : '_E:o;;_,u 0.00

Médko o 0,00 22,85 51,44 147,14 o 5_1_,3'4 169,64

En_fer'r@eim:' 12,00 8,38 290,99 814,49 ...302.,59 e RETRTIEY

Téc. Supe __: deSaude : 0,00 6,00 :_o.,uo : soo ' 600

Fec. Dlagnésﬂco ejeqa_péutk_{_. h : 124,23 0,00 49,69 156,02 : .j'___ir_'z,e-i 3 1:_5§,62_ __51_9_@5

outra Pesshat by e e oo
Total 136,25 7 30,93 ©2.388,54 2.987,14 252479 U 308,00 542,80

HOTAS:

Considerar ¢ total de horas efectiadas pelos trabalhadores do servico entre | de janelre @ 31 d2 dezembro, nas sftuagbes

identificadas,

a} Considerar apenas o8 cargos reportados, conseante 0s casos, ao regime definfdo pela Lef n® 272004, de 15 d2 Janetro (republicado pela lef n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela tef n.” 647201t da
22 de dezembro } ou no Cédigo do Trabalho, bem coma os cargos integrados nos Consalhos de Adminlstragio/Conselhos Directivos} ou no Cédigo do Trabalho,

B} Considerar o total de efeciivos inseridos em outras casreiras ou grupos (Ectesfdstico, por exemplo)

¢} Este quadro refere-se apenas a trabalhe noctumno. Para o preenchimento da <oluna “trabalho nocturne extraordinario” neste quadro deve-se considerar o trabalhe extraordindrio efectuado em dias nosmals
& em dias de descanso semamal obrigatério, complementar e feriados,



Quadro 14.2: Contagem das horas de prevencao
por grupo/cargo/carrelra

: Grupolcargolcarrenra

N ¢ de horas de Preven(;ao

N.° de trabalhadores ¢}

Represenlantes do poder legislatlvo e de
O[gios execugwos -

birigente Superior.a)

Dirigente Intermédfo a) -

Téentea Superlor i

2,743

Assistente técntco R

Assistente Operacional (AuxEliar de Acgéo. :
dica) . : S

Assistente Operacional (Operdrio) "

Assistente Operac[onat (Outro) .

mlormético

22,928

319

Pessoal delnvestlgat;ao Cienlif:ca : s

Doc. Ens. Universitario

Doc Ens. sSup. Politécnico

Educ.Infincia ¢ Doc do Ens Béstcoe L
Secundér[o -

P_es_soal deinspecgdo i

Médica. = .

15,780

14

Enfermeiro -

Téc. Superior de Satde i

11.005

10

Téc. Diagndstico & Terapautica -

25.813

23

Otitro Pessoal b)

" Total -

~78.589

e

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os ¢asos, ao reglme definido pela Lei n® 2/2004, de
15 de Janeiro (republicado pela lei n® 5172005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.® 64/2011, de 22
de dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem come o3 cargos integrados nos Consethos de
Administragdo/Conselhos Directivos) ci no Cédigo do Trabalho,

b} Considerar o total de efectivos Inseridos em outras carreiras ou grupos

¢} N.° de trabalhadores que efetvaram as horas de prevengdo.
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Quadro 16 : Contagem das trabalhaderes em grave durante 4 ana, por escalio de
PHT & tempo de pacalisagdo

Tertex ke ot

Tt o ea Tm e e

Tra

Traciree cevae wr Bwi i e )

A A g

S g b
[rosy

i
Zr e W 12 By R e s
o s pae

A Tt B A AR e

P e e

Teo

“Fau e g Ty

(L A LT, A 11 kel L BT B

Cewr g Sy a4 e 4 £ S A | s 1t e 3 ey vty i do

e iy
= [ e e [
Tow Traod [ERmp e g
[
P 5 P e Beem ot o A ik e e bt |
e - et e
- - P o p pans
5 A 3 RS
B T AN T S S o EPF RS
o T 3 am
TRrar r v i T Py P Vi A
*Fyron noreal gy Parang -

LA 1T, et b bt 2 O R A

= T
i S e i e A T
e prew vy ——— [ w.n:-"-"P-A:-"'."
.
Lo * miieae g | e A pee sl —
: Fxe ;
e
o :
Ferpareii Ty
N i
i : B o=
T e T TR e —
b st 4 Tt G2t msemrd st o

AT W LT, v e g L 0 e e

B Ty

Tbm arvetinr o omm wm St

e

Tkt ey

Suragie du puroan s v
[y

T

i

PR L

P vl e Tateda

e e e T

i g fra s £ Lz

TR B ATIZ, Wb i b e 1 BT e rbe

pars

T

P o e vy e EY
= TR
— a B B e
)
e 5
hra >
Fe e
e -
R e g o
o T L e T RS
bt ol Tzt G
s et :
TSy

[yrrre—rry

[ r—r—E——y
biiininy

e LT e 305 0 T

D e

=

= - T =

£’ e B o s parm ey d Gt
"Fesoda el t Tt et it & A .
TR 8T s e | L Y B e et

— RS T
TIm S fr M IR T e
o et i v 7 0§
> . e e
© mrambiag, N . .

[P

Sy e e e T

= o
i Z [ty efvea
ATimEmune -
T
N T W ST T R AT
: m—
T ks st
T 1020 MO DT ) BRI
=
I —— T —

LGP

oo
- berom toral g4 Taarsg wores Sgomdeel -
L T LT e s A A e e
g Coteam Gera
T3 TR SR T S
o frak i

P ——— aer

Py

o 20 RIS i ESSErdatnd

e nide

EWeE AT

3

LA

otk ek gty | O

s s P et o 5t L £ B
iy

o ress A EOas A k3 EPE eI,

n Th

AT KE vl Lr S o PR

yiy =0

SEwss e A TAMIG

Ot o TR e e e L EEA M

BT

Trew n e £a ok
e ggartas,

a2 s | P e B e T s i f

T s e

i TR TR
TFESTES P E)
e N Lpes .

¥ e

EITT I TENPNL WY S

3 T

UV

e

e 7 Kt £ G4 1 e ket | R T P s b et 4o Sva de
ey fipunet,

.

Y
Tom e e ks g S A
P

*Peok a2 Tatebe



Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por genero

1 - Remuneragdes mensais iliquidas (brutas)

Periodo de referéncia: més de Dezembro

{Indicar o n.° de trabalhadores de acordo com a respetiva de posigdo
remuneratéria, independentemente de terem ou ndo recebido a
remunera¢io ou outros abonos no més de Dezembro)

(Excluindo prestagdes de servigo) | .. Humerode trabaihadores |-
GénerolEscaiaoderemuneragées Mascul[nu . Feminfno al
SEIUARS 50O € 1
S B04-1000 € T 47 £05
S4001-1250 € 5 20
L 71258-1500 € - 17
A0 4-1750 € T 13
SATBA2000€ i enst i 11
52001:2250 € 21 2
SI2254-25000€ 1 1
75012750 € 1
142751-3000.€ . 2
130013250 € 1
TA26153500 € 5 1
[3501-3750 € 0
TI3751:4000 € 0 0
1 IA001-4250 € ST 1
ARB1ASO0 € LT 0
| 45014750 € - 1
L 47B1:5000 € T 1
U5001,5250.€ . 1
©1.5251:5500 € 151 o
CUBS01.5750 € i T 1
USTE1-6000.€ T T o 1 "
U Mals de 6000 € < Ui 1 of Ty
: LiTekal e nb | e L 422 .".""'::333 _."455

NOTAS (ler instrucdes de preenchimento e Interpretagio de contetidos Pag, 16)
1) Peve indicar o ndmero de trabalhadores em cada escalao por género;
il} O total do guadre 17 deve ser iguat ac total dos quadros §,2,3,4,12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensafs ilfquidas thrutash: Considerar remuneragao mensal base iliquida mals
suplementos regulares ef o0 adicienals/diferencials remuneratérios de natureza permanente.

¥} Nao Incluir prestagdes soclals, subsidlo de refeicio e outros beneficies soctais;

2 - Remuneragdes maximas e minimas
Periodo de referéncia: més de Dezembro

Baros "L

“-Remuneragdo (€) R Masculine | Feminino
CMintma{ey B 508 505
© Maxima(€) ) 6.301 5.823

NOTAS {ler Instrugdes de preenchimento e interpretagdo de conteddos Pag. 16)
Na remuneragio deve incluir o valor {euros) das remuneracdes, minima e maxima dos trabalhadores
a TEMPO COMPLETO.
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o
ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

%' Casos de incapactdade © 1.0 Rililil i SRt STl o ge cages
Casos de Incapacidade permanente! 0
- absoluta 0
- parcial 0
- absoluta para o trabalho habiteat 0
Casos de Incapacidade temporaria e absoluta 8
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0
Total 8




Quadro 21: Numero de situagbes participadas e confirmadas de
doenca profissional e de dias de trabalho perdidos
durante o ano

_Doe'ngas'proﬂssionais v e . ﬁ“ de dias_de .

auséncia

T e - . “N° de casos .
Cédigo(®) = | * o i Designagle - R R
Sobrecarga scbre bainhas tendinosas, tecidos peritendinosos,
insercdes tendinosas ou musculares, devida ao ritmo dos movimentos, .
45.02 A forca aplicada e 3 posfcao ou atitude de trabalho. Tendinites, 1 0
tenossinovites e miotenossinovites crénicas, perlartrite da escapulo-
humeral, condilite,

anirandilita anitraclaita a actilnidita

Nota:
£*) - Conferme Lista constante do DR r° 6/2001, de 3 de Malo, actualizado pelo DR n® 76/2007, de 17 de Julho.




Quadro 22: NOmero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

“ 7 actividades de medicina no trabatho

2l Memero

 Valor (Euros) 0

Total dos exames médicos efectuados; 0 0€
Exames de admissdo 0 0€

Exames periddicos 0 0€

Exames ocasionais e complementares 0 o€

Exames de cessagldo de fungdes 0 0€

D€

Despesas com a medicina no trabalho {*)

Visitas aos postos de trabalho

0

N

Nota:

(") Incluir 05 montantes pagos aos médicos, eafermeiros, outros técnicos de salde e téenicos de higiene e seguranga no trabatho, desde
que ndo tenham sido contabilizados no quadro 1 ("as pessoas ao servigo em 31 de dezembro™), as despesas efetwadas com a aquisicao de

medicamentos, meios auxitiares de diagnéstico, exames médicos e todo e quatqurer gasto relacionado com a medicina do trabalho, 2

excecio dos montantes investidos em Infraestruturas,




Quadro 23: Numero de intervencdes das comissdes
de seguranca e saude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranca e satde no trabalho .7 '_:.jintérv.eni;éés das | o i
SEUTAntd B aaliE potamae DL STt it Lol oNamere s
5 ~oocomissdes oo o : R
Reunides da Comissdo 0
Visitas aos locals de trabalhe 0
Outras o




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢des de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doenca prof1ss1onal durante o ano

seguran';aesaude no'ti'a'b'al'ho = S Nt Accoes de -_ﬁ L T

: S -Numero T L

~ reintegragio proﬂssiunai - S R S TN

Alteragdo das fungdes exercldas 1
Formagio profissional 0
Adaptagao do posto de trabalhe 0
Alteracdo do regime de duragio do trabalho 0
Mobilidade interna o

Hota:
Artigo 23° do Decreto-Lei n°® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Let n® 50-C/2007, de 06
Margo e pela Lel n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de acc¢des de formagao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude

no trabalho

- .Se_é'uraﬁ;.;a e satde no trabalho, - - -
i rAggBes de formagdo

" Namero -

Acgdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acgdes reallzadas

257




Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes
e doencas profissionais durante o ano

Seguranga e salide no ir_a_tmlh_o DR i L custos| T Valer (€)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabatho (a) 0,00 €
Equipamento de pretecgio {b) 0,00 €
Formagdo em prevencio de riscos {c) 0,00 €
Qutros custos com a prevengdo de acldentes e deengas 0,00 €
profissfonats {(d} ’
Hota:

{a) Encargos na organizagao dos servios de seguranga e salide no trabalho e encargos na organfzacao / modificagio dos espagos de trabalho,

{b) Encargos na aquisicio de beas ou equipamentes,
{c) Encargos na formagdo, informacdo e ¢onsulta,
{d) Inclui Ginica e exclusivamente os encargos com a criacio e manutencio de estruturas destinadas & medicina do trabalho e & seguranga do trabalhador no exerciclo da sua grofiss2o.



QUADRO 27: Contagem relativa a participacfes em ac¢des de formagdo profissional durante o
ano, por tipo de accao, segundo a dura(;éo

'ﬂpodeuﬂotduﬂ;io_ S _{ M.emsdembms De 30257 Boras. | dos0a f59boras | 120horasoumals § © . Tolat

itemag | e L g 32 N o g
Extemar e e 3 3 4 R T
Toml ; P O Y K T e RPN I 4 T sas

Hotas:

Relatframante ks acg@es de formagio profissional realiradas durants o ano & em que kenham participada os efectivos da servigo, constdarar comot

4 zegdo Intema, organizada pela entidade,

* acglo extema, organizada por ulras entidades,

4 H." de partkipagdes = n* da trabathzdares na aglo 14 n* de trrbalhadores na a¢do I+ (L} +n" de {rzbathadores na 3¢5 i (Exemple: S& o metma trabalhador participou
em 2 agdes diferentes ov juals com datas diferentes, conta I participagdes).

QUADRO 28: Contagem relativa a participagdes em accbes de formagdc durante o ano, por
grupolcargo/carrelra segundo o tipo de ac¢édo

& HegBes hlerrus . Aﬁg&n exlem-u i NOTAL
g 3 Gn.!polutgofanew B :
n-dep-nkfpacéeudep_ar_tg!?a_n_l_e_s_ N'd_epmk?mﬁ_es wd’w H'depa:ﬁdpag.&e) g N-dep.l(r.t;cipanl.es
Reprmansnies o podregiathe ' d orios siecahes - o
et sorors ;
Wiﬂﬂlehl«"ﬁd‘o-) : 6 n 9 P
33 4 a4 4]
%3 3 127, 125
AS!*ﬂéﬂhOnmdcnml uwélhrdewoﬂdal N 15 I 21 3]
@@teobéi&b&iibp'eriﬁ;). : o
Assazegte Opem—som: (Outm) : P
Infommcn: 4 o 4 4
pesotie inesgocenis L ) ; : :
i £, Uinversiro o 0
b . i ;
Eue bt Do, do o s s Secmairy |11 o
0
4 n 118 13
139) 83 193 193
72 s} 123 124
Téc Dhmdsﬂme'ranpéudca P 135 8 194, 198
Outra Pegsoatb) . . o
TTowt - - . T ] . P
Totak davem seriquais 2as do Q. 37
Hotas:

(*) = Conslderar o tolal g ackdes reatizadas pelos trabathadares, em cada grupo, cargo ou carrefra.
(™} - Consierzr o tolaf de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/camelra, particlpou em palo menct 1 acglo da formagdo.

a) Consfderar 2penas os cargos reportados, consoante os cases, 20 regime definido pela Lei n® 272004, de 15 de Janefro (repubdicads pela lei n° 5172005 2 30 d2 Agosto & republicado pata lef n,®
5472011, de 23 de dazembro Jou no Codigo da Trabatho, bem coma os carges integrados nos Consethos de Admanistragde /Consathos Directives) ou no Cdigo do Trabalho,

b) Considerar o total de efectivos fnseridos em outras cameiras ou grispos (Eciestistico, por exemplo}
Taxa da participagio em formagda + Total de participantes em formagso fTotal g2 efectivos x 100



QUADRO 29: Contagem das horas despendidas em formagdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accio

Gmpofurgolarreln! . .' Honn.i_ispem;ga: Haras dispendidas em acgdes hlerna_s_ Honsdupeod!d.u Eﬂ’.i.igfﬁﬁ memn Total ga !\oras.em.atsaesdefamw;ja
Rtpfeseﬁhnlesdapoderleg{shmoede orgias qe_m;‘ 000
pigente Supertor ) | - 0,00
D‘lﬂgemehlemécﬂel} 12,00 282,00
Astitente Teia. - L 546,00 18400
_A.I.ss.!s{.gnte‘ Operadoml (Auxuuroewama) - 168,00 76,00 $244,00
Aot "

Astierts paracont 0ute)

hfoﬂ;ﬂ_&q i 18,00 0,00

Pessoi!dehﬂsli;e;iockntiﬂu Sl L .:_ 52,50 32,50

S

ooe Ens Sup. Pelitenics

Ewcln{lndaebu.dotns. us@;wxi_e i

s o
kao : 13,00 912,00 : -ﬂzs._o-o
£n!'efme-!m AR 697,00 452,00 143,00
Téc';_:s«gﬁm._gsm&e SRR S 650,00 915,00 TR sesen
Tec, Dlignastico e Toraplotica T 725,00 00,00 T s
Outro Pesscil b} ' : om0
Hotas;

Considerar as haras dispendidas por tedod os efectivas do servico em tada Len dos Hpos de acgdes ga formacio realizadas dumnte ¢ ang,

a) Considarar apenas 05 Carges reportados, consoante s casos, a0 regime deflnido pela Lei n® 271004, d2 15 d2 Janelro {republicado pela lel n° 5142005 d2 30 de Agosto € republicada pela tein,®
412011, de 22 ds dazambrs ) ou o Chdige do Trabalho, bam comn o5 <arges Integrades nos Conselhos de Admvnistracio/Consalhas Directivost ou no Cédigo da Trabatho,

b} Considerar o total de efectives inseridos em outras carrafras cu grupos {Eclesidstico, por sxemplo}

QUADRO 30: Despesas anuais com formacgéo

ot e
W"Nmﬂsﬁﬂmﬂs : 3.293,70¢€
De.speu.goma:g.b.es._exletms BRC SR A5 €
o R s : 20,393,26 €
Hotas:

Considerar as despasas efectiadas durante ano em actividades da formagio & suportadas pelo orgamento do entidade.



Quadro 31: Relagdes profissionais

Trabalhadores sindicalizados 177
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Fotal de votantes para comissdes de trabalhadores 0
Quadro 32: Disciplina
- “Disciplina © Namero 1
Processos transitados do ano anterior 0
Processos instaurades durante o ano 2
Processos transitados para o ano seguinte 2
Processos decididos - total: 1
* Arquivados
* Repreensdo escrita
* Multa
* Suspensao
* Demissdo {1)
* Despedimento por facto imputdvel ao trabalhador (2}
* Cessagdo da comissdo de servigo
* Qutres 1

Notas:
{1} - para trabathaderes nomeados
(2) - para trabalhadores em CTFP




