MINISTERIO DA SAUDE
BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Qutubro

2016

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO / ENTIDADE

Cédigo 2436

Servigo / Entidade: INSTITUTO PORTUGUES DO SANGUE E DA

TRANSPLANTAGAO, IP

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturagdo da entidade existente a
31/12/2016 indicar o critério adotado para o registo dos dados do Balanco
Ssocial 2016 na folha “critério”

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGOES NO SERVICO
(N&o incluir Prestacées de Servigos)

Em: 1 de Janeiro 2016 459

Em 31 de Dezembro 2016 456

Conttacto para eventuais esclarecimentos

Nome Maria Beatriz Sanches Faxelha

Diretora do DGRH

Tel: 210063010

E-mail: beatriz.sanches@ipst.min-saude.pt

Data 15-03-2017




Ncztas Explicativas:

Erz1 caso de processo de fusdo/freestruturacdo da entidade existente a 31/12/2016 deveré ser
incdicado o critério adotado para o registo dos dados do Balan¢o Social 2016,

pcsr exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusédo de 2 entidades, em que a nova entidade
inic=ioud 0 seu funcionamento a 1 de junho 2016:

Des verrd registar os dados da entidade nova referente ao perfodo de 1 junho a 31 dezembro,
esgoeciicando em baixo na descrigdo da enfidade a data de inicio da nova entidade e o nimero de
tra Halhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituigdo do n.° de trabathadores a 1 de
jarreiro 2016 na folha de identificagéo.

Ca S0 este critério ndo sefa aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descricdo o critério adotado.

critéric adotado {descricdo da entidade);
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Quadro 1.1: Contagem dos trabalhadores por
grupo/cargo/carreira, em situacdo de mobilidade

geral, em 31 de dezembro

Cedéncia de interesse| . - '
Grupo/cargo/carreira B Pﬂ?l:ic?t:{: fs‘e Mobiii:da_# intgrna Total
‘ : FLI I F dom Tt F
Repres?ntantes_do poder legislative e de orgéos._ ! 0
executives )
Dirigente Superior a) S 7 0
Dirigente intermédio a) . A 0
Técnicﬁ Superior ' : . g L 1 0 i 2 4
Assistente técnico cll L 0 1 0 2 3
Asstslén_ié.oﬁeracional (Auxiliar &e Acga_g Médlca) : -0
Assisten__te Operacional (Operario) - ':: . ]
Assisté_n_t_e bperaciu_néi (Outro) . ¢ - 4 0 4
InfDl'.l'l.'lét..iCO S . b R _ 0
Pes..soal.de inyestigaqéo Ciontiffca = - :_-'? R 0
Doc. gn_é_.._ﬁniversitarlo o 0
Doc. I;:_n_s.:Squ. Politécnico 7 % B o
Edué:lrifé_qcia @ Doc. do Ens, Bés[c§ e Sétundér_i_o_ : : "0
Pe;_sqaf de Inﬁ_peégio _ e g .0
Enfen'l;_eiro : ': . R 0
T:é;_. S_upe.r'i.c.)r.de,Saﬂde _ ) _' ; B . . R
Té_c.'l).l.a-g,'nﬁsticoeTerapéutica :.‘ S i 0o 1
omro__Pe'ss'éal by S 0
Total Tl S5 Tt I DA 5. 4 T2

ROTAS:

a} Considerar apenas os cargos reportados, consoaate o3 casoes, ao reglme definido pela Lei n® 2/2004, de 15 de
Janeiro {republicade pela lei n® 51/2005 de 30 de Agosto e repubticado pela tei n.° 64/2011, de 22 de dezembro
) eu no Cédigo do Trabatho, bem como os cargos integrados nos Consethos de Administragao/Conselhos
Directivos.

b) Considerar o total de efectivus inseridos em outras carrelras ou grupos

C} Considerar, apenas, a mobilidade interna, que se opera entre entidades diferentes.




Quadro 1.2: Contagem de horas normais efetuadas por
grupo/cargo/carrelra durante 0 ano

: quﬁ_olcérgolcarreira

N° de horas normais
efetwamen;g trabalhadas {Cargo
potitico/Mandato, CTFP, CIT,
Comissio de servigos)

N.? de. hora.s"el'etivan.'nente
trabalhadas {Prestadores de
i s - TarefalAvenga)

Representantes do poder legulativo e de orgaos
executives T

Dirigente Superfor.a) - 3764,00
Dirigente intermédio a) % 8530,00
Técnico Superfor "7 64784,60
Assistente técnica 27 161330,50
Assistente Operacional (Auxiifar de Acgdo Médica) 37640,00
Assistenté"Ohér'a'cional' {Operario}
Assistente Operacianal {Outro) 120876,00
Informatico. : 18820,00
Pessoal de _l_nv'e_sllgégao Clentifica’ 2008,00
Doc. Ens. Universitirio :
Doc. Ens, Sub. .Pdiitéchicé .
Educ.infénf:ia e Docdo Ens. Basico e Secundario
Pessoal de inspec;éo
Médico T 47400,60
Enferrnetro 123037,80
Téc, Superior de Saude 42083,20
Téc, Diagnéstico e Terapeutica 219037,00
Cutro Pessoal b)

: < Total 'S'849,312 e

NOTAS:

Considerar o total de horas nermais efetivamente trabalthadas por carrelra/cargo durante o ano 2016 {de 1 de janelro
2 31 de dezembro) - Ndo esté Incluldo o trabalho extraordindrio, férias e faltas).

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido peta Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro
{republicado pela lei n® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembre ) ou no Cédigo do
Trabatho, bem como os cargos integrados nos Consethos de Administracao/Conselhos Directivos.

b} Considerar o total de efectivos Inseridos em outras carreiras ou grupos
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a

31 de dezembro

nacionalidade e género, em

Unlao Europela

CPLP

-, Outros palses

o TOTAL |

Total

Grupo/cargofcarrelra
Proveniéncia do trabalhador - M F I F
Representantes do poder legistative e de orgdos L 0 ol
executivos
Dirigente Superior aj e o
Disigente Intermédio a) o o
Técnico Superlor g 0
Assfstente técnlco. i ' . '.:0 [+
Assistente Opera.cl_&tal. {Auxitiar de Acgdo Médlca) . 0 ';'0
Assistente Operacional (Qperé.r!_o): - 0
Assistente Ope..racini.'tal (Outro)
anolr.r;éttca
Pessoal .de Invé_sugagé:; Cleﬁtiﬁc_a
Doc. _Er;s. Univ'et.':slt.ér_ié ;
iDoc. Eﬁs. Sup. .PD":(_.é.CI’_ﬂ.FO”
Ed_uc.!nfénda e Docdo Ens, Bisico e Se.c..t_n{dérlq
Pe?sﬁai de Inspecé_u
Mdico 0
Enfer_me.fro 0
Téc, _S.U_pefior de;%.l‘x'él:e':.
Téc. I.J.lagnést.i':_?' .e_':lj_"e:l_'«_;;;é}.-!l_lca' .
Outro.Pessoal b} ' f"fo
[ Totat g : 0 0 3
Prestagdes _de'Sen;lc.os i Pr'a_venlénc.fa.da i Untdo Europela o cRLp . Qutros pases TOTAL _: -Tot..':.!.-: .
o ‘trabathador .- : i VF M F = CeRnLI
...]'.a.refas. '_ 1 1 :' 2 e
.: “Avengas 0 o
Total 1 o 1 ‘2 10

HOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturafizados, em efectividade de fungdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturatidade;

a) Considerar apenas o5 cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro {republicado pela tef n® 51/2005 de 30 de Agosto e
republicade pela lei n,% 64/2011, de 22 de dezembro } ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Consethos de Administracao/Conselhos Directivos.

b) Censiderar ¢ total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

'G:u.pcfe.nraa{cnrelru Nio sbertura de Impugasgio do F.alu de autorizagio da Procedimente c«ncun;l Procedimento concursal T.;lal
Pificuldades de racrutamente .| procadimente concursal procet_ﬂmenla ﬁo.ncu.rui entidade competents lr?&prncsdenh &m dasenvolvimente
Represf ntantes do podel: le;i_x_lni\m & de orgkos o
executivos N )
Dirfgente Supeﬂw a} 0
Dirigente lnte:mé;ﬁc.a} Q
Técnfco Superior 15 § : 3
Assistente 't__écnko R 23 2 15
Assistente Operacional (Au:gﬂlu. :a._e.A:;lo Médica) 0
Asslstente ng}achni! {éperide) ']
Asslstente Og:.l.eru:lonll_ {Outco) 17] 17
Infnrmi.tlco. s & . &
Pesso:ldel.r_n.m.s\fgc.;l.o C.ienuﬁca_ : . 1 2
Dos. Ens. Vl_Jn!;_maidrh &
Dée. Ens. Sup. Politécico, - o
Educ Infincta e Doc. do Ens. Bitico & Secundiria 4
Pessoaf de fns;fe.:ﬁ«:: 0
widico 17 Bt
i Enfe_mgeiljo N . 3 23 36
Tée, s;aa_mq; do saids 1 3
Te. Dhgnd:dcoe'l’eupéuﬁca : 25 : 25
Quiro fli!a-li h} ._ ; : o
! :Toul 121 0 [ 0| M| 52

Notas:

- Para cada grupe, cargo ou carreira, indique o nimero de postes de trabutho previstes ne mapa da pessoal, mas ndio ocupadas durante & ano, por motiva da:

. n3a abertura de procedimento concursal, por razdes Imputdvels 20 servico;
- Impugnag3o do procediments concursal, devida a recurso com efeitos suspensivos ou anulagio do procedimento;
- recrutamento nig autorizade por ndo satisfagio do padido formutada 3 entidade competente;
« procedimento concursal improcedente, deserts, Inexhiénela ou dasisténeta dos candidatas aprovados;

- prcedimento concursat em desenvolviments,
) Considarar apenas o5 cargas reportados, consoante 05 Cases, 29 regime definide pela Lel n® 242004, de 15 de Janelro {republicado pela lef n® 5172005 de 30 da Agosto e republicado pela fel n.*
8472011, da 22 da dazembro } ou no C4dizo da Trabalhs, bem coma os cargas integrados nos Consethos de Administragde/Conselthas Directivos. Agasto) ou ne Cidigo do Frabalho.
b) Corsiderar o totat de efectivos inseridos em outras carrelras ou grupos
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Quadro 13.2: Contagem dos trabalhadores, por
grupo/cargo/carreira, com e sem dedicagao

exclusiva

Grupolc.arlgokarreira . Com dedicacdo Sem dedicagdo exclusiva Total

- - exclusiva
Representantes do poder :
tegislativo e de orgdos
executivos o
Dirigente Superlor a) 2
Dirigente intermédio a) - 5
Técnico Superior - 35 35
Assistente técnico o 84 B4
Assistente O:ﬁéréci_onai . '9 19 :
{Auxiliar de Accdo Médica) L
Assistente Operacional . Bt i
{Operdrio) =i S0
Assistente Qpéi‘_acional {Outro) 68 : 3'633 ks
Informétice = 5" 10 R (I
Pessoal de Investigacdo 1 Vg
Cientifica ¢ e
Doc, Ens, Universitirio
Doc, Ens. _.Su.;p.'-'Pulitécn_i::O
Educ.Infancia e Doc, do Ens. 0 R
Béslco e Secundirio - . i
Pessoal de Inspec¢do - - 70
Meédico iR 26 4 30
Enfermeiro ~o0 0 65 ERT
Téc. Superior de Saude 21 Tl
Téc. Diagnéstico e Terapautica 116 LT
Outro Pessoal by i1V gt
- Total - - 7 IR 1 B 458

NOTAS:

a} Considerar apenas os cargos reportados, consoante o5 casos, ao regime definido pela Lei n® 2/2004, de 15
de Janeire {republicado pela lei n® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n,° 64/201t, de 22 de
dezembro ) ou no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de
Administracio/Conselhos Directivos) cu no Cédiae do Trabalho,

b} Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

¢) O total do quadro {13.2) deve ser igual ao total do quadro 1 { excluindo prestacdes de servigos)



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a

modalidade de prestagdo do trabalho e género

B —— Trabatho suplementar § - Trabalho niplementis Tﬁlﬁ:ﬂiﬁ’ rﬁiﬁ:ﬂﬂ:ﬁf Trabatha em dias ferfados FOTAL
Madalldade de prestagso do rabathe - urna nacturno . obitgatdria complamentar S TOTAL
: extraordindrio [ - - :

: M F M F N F " £ M Fo M 3
P i s o] om
Dirlgonts Superfora) | . 2,00 0,00 0,00
Dirigents Intermédio a) 8,00 0,00 . 0,00
Técnics Supertor 103,02 758,01 9,00 1383,00 1,37 1405,17 2.00 241,35 2,25 0,09 123,84 379804 392,68
Asshitents tienica 538,50 | 588,07 17,98 455,21 1018,16 1654,09 716,90 | 1605,07 102,56 149,21 seinda] 1170188 Zim:,n
mjl’“w’?""“‘._(““'.“"-“.ﬁ“f’° 230,78 1142,74 150,92 85,29 342,47 894,70 329,35 320,33 7.50 £2,33 103,02 J?ai,sv 481448
asvisterte Operacionat (Operdrio} : 2,00 ~0.00] 2 a,00
Auhtem(}pen(loq.\.ll(_&mo].: : 1347,03 | 22452 161,22 347,15 165,28 509,26 460,53 1238,77 173,29 105,42 9997,85 sssdar 1:5941,01
tnformético 201,00 168,63 357500 | 232400 | 845400 247,00 8,00 14,63 18140,00 5078,31 :'_'_zi_zia,st
Pes‘saalde !ﬂ?ﬁﬁil;‘o Genﬁﬁcﬂ 0,00 ’ B ._0,00 0,00
Dac, Ers, Universitiria, 0,00 :a_i_,oo - 0,00
Boc. Ers. Sup, Politéenico . 2,00 o0l 000
fo e s s e om
Pessoat de Inspecie | 2,00 ' _o,oé 0,60
Midico 463,38 533,60 | 141950 | 791,08 §71,23 4052,61 241,33 1052,07 292,00 739,30 1008,45 1@34_&,61 7 19435,09
Enfermeira 676,09 | 572904 121,01 EFTALS 975,70 2661,72 383,07 1648,85 60,47 EETATIN R LT TR tos34,78] V138,02
Téc. Supsrior de Sadde S 475,88 154459 | 18sz00 | sner ] 081,00 3510,32 2,00 34,32 7,50 315 “4852,58 an7,35t . 13139,9¢
Téc. mamucoﬂmpeum . +768,84 3736,74 1978,4% 7204,51 31560,33 PO04,66 188,65 .'598,77 000 19,75 809%6,28 10_;.5__4,43 28660,71
Outro Pencul_h?._ L 000f  Uipeaf 0,00

ot 13262,30]  24006,33  17102,08 - . 24232,58] wasyies]  2;aza63f  4stema] o ewsnarl o esnerl 1nan0s|  s40s23f  eetenzef 14030699

HOTAS:

Considerar o total de horas suplementaresiextraordindrias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre t de Janeira e 31 de dezembro, nas situagbes (dentificadas.
2} Comsiderar apenas os cargos reportadas, comoante of €asos, 6 regime defintda pela kel n° 272004, de 15 de Janelro {republicads pelz lef n° 172005 de 10 de Agosto & mpublicado pela tef n.* 6472071, de 22 de dezembro } ou no Cdige do
Trabalho, bem coma o3 cargos ntegrados nos Torselhos de Adminstrago/Corselhas Directiros) ou no Cédige do Trebatha.
b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carrelras ou grupos {Ectesfistic, por axemplo)
<) O trabalho suptementar diumo & noctuma 3d contampla o trabatho extrsordinina efectuado em dias posmats de trabath (primeiras T colunds),
As 3 colunas seguintes 530 especificas para o trabatho suplementar em dias de descarsa semaral obrigatiro, complementar ¢ feriadas.



Quads— @ H.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por

grupc # Carjo/carreira, segundo o género

'c,rupg“,go,u"e" af Trabalhe roctueno normak Trabatho nocturno extrasrdinirio TOTAL
| gEorat & trabalho notuime " = M - - —~ TOTAL

Rep,.e,enwﬁ_:ﬂz&es_dop:der legisfativo e de orgios 0.00 000 0.00
executivos :
Dligente Seagseriors 0,00 : o'.oq 0,00
Dirigente ém@rmm?l 0,00 ; 8,00 9,00
Téenico su,;.%ﬂor . - 0,00 £.383,00 0,00 “1.183,00 £.383,00
Assistente @F’.ﬂ." L 267,38 455,24 267,98 : :.:455_,11 723,19
Assistente cﬁg%’;'f’_““" huoitiar de AcgSo Madica) 150,92 563,29 150,92 '_ L 563,29 714,21
Assistente cﬁéﬂ-"_‘ff"“' {Operirio} 0,00 : 0,00 0,00
Assistente qi:s-éf.ww (Outml_ ' 1.624,22 847,26 1.sza,iz ’ u.4_7,_ze 2,4468,48
lnfo;..mﬂi.co_. $.675,00 2.324,00 8,675,00 '-.__52..3.}.1_?00 ' 10.496,00
Pessaal de mv_f;%‘;ﬂf'*’.cfﬁnﬁﬁﬂ 0,00 0,00 0,00
Boc. En. UMW"M’“ 0,00 0,00
Dec. Ens. sup— E M"“?é‘; 0,00 0,00
Educ.tnfinciia_.';:?.l_)?f- faEns Bisico e Secundiria 0,00] 0,00
Pessoal do lrg_s;%e':'iié 0,00 ‘.6.__06 9,0
ddico : ’ 0,00 2,10 1.896,55 10.239.82 1.895,55 - ié._z«_.o_z 1213847
Enfermeito = 27,40 152,00 181,79 567,18 209,19 "__iw.ia 928,37
Téc. Superlor :g.i.e_.Sll.'sde.. E 1.868,00 3.189,57 .1.555.9__6 _'5.1'5?,57 5.057,97
Tée. Ma;né;é*e“;_ﬂ e Tenpéutica ' 2,978,45 7.204,51 2.978,45 . 7.204,51 10.182,96)
outmpesso:..ai' b? g : . ' 0,00 0,00 0,00

. " Totat FrUarep T 154,40 17.639,91 o 26.778,24 17.667,31 26.925,34 44,592,65

HOTAS:
Considerar o total d@ hras efectuadas pelos trabathadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de derembra, nas situagbes

identificadas.

2) Considerar aprENAs 0scargos reportados, consoante os casos, 2o regime definfdo pela Lel n® 2/2004, de 15 de Janairo {republicado peta tef n® 5172005 de 3G de Agosto e republicado pala lef n,® 6472011, de
22 de dezembre ) OU N0 Codige do Trabalho, bem como o5 cargos Integrados nos Conselhos de Administragio/Consethos Directivas) ou no Codiga do Trabalko,

b} Considerar © total deefectives lnseridos em outras carrelras 0w grupos (Exlesiistico, por exemplo)

<} Este quadro refela-se apenas a trabalbo nacturno, Para o preenchimento da coluna "trabatho noclurne extrasrdingrio™ neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordindrio efectuado em dias normais

& om dias de des<anso ssmanzl obrigatério, complementar e ferjados.




Quadro 14.2: Contagem das horas de prevencdo

. Grupo'fcar_'gblcarre[ra

por grupo/cargo/carreira

N.° de horas de Preverb;io

H.” de trabalhadeores ¢}

Representantes do poder legislativo e de
orgios execulives

Dirigente Superlor a}

Dirigente intermédio a) .

Té&cnico Superior

3.287

Assistente técnico

Assistente Operacionat (Auxiliar de Acgao
Médica) o

Assistente Operacional (Operério)

Assistente Operactonal (Outro)

Informitico

23.144

Pessoal de Investigagdo Cientifica

Doc. Ens, Universitario =~ -

Doc, Ens, Sup, Politécnico

Educ.Infincia e Doc, 'do Ens. Basico e
Secundéric R

Pessoal de Inspecgao 7

Médico

15.948

17

Enfermeliro

Téc, Superior de Satide -

12,648

10

Téc, Diagndstico e Terapéutica - '

24,404

Outro Pessoal b)

*“Total

..79‘.430 T

57

NOTAS:

a} Conslderar apenas o5 cargos reportados, consoante 0s casos, ao regime definido peta Lei n® 272004, de
15 de Janeiro {republicado peta lei n® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.? 64/2011, de 22
de dezembro ) ou no Codigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de
Administragdo/Conselhos Directivos) ou ne Cédigo do Trabatho.

b} Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

c) N.° de trabalhadores que efetuaram as horas de prevengio.




topusncs jod

'OYIGEL DR SMDOT QU 00 {13112 SOURIIT) OTIENUIDY A0 WUIISIOS Tou 1opmRITL SORIED 10 a0 LG *IPTTAL 0D OMDES 00 RS { SAQUAITID I TT 3D L2 FR LU 1at mid oproygnda) o o1ioky AT OF 90 CONZ/ 1S A 131 P10 OpENGIGID) DNSEr 35 (1 3D TRODEIT M I°

Tt W Rt 40a 137k P P10 & WRDIRO) 19

00w a1 1R no vebade TEODIND B

Mougene ap TSRS YOI op 19101 @ @ ROIU0D
SYLOW

e

Iid

a2ty

G

1114

13

vot o

344

ieig

kLt

i

el

g prosurd oXing

L3

[

i

agy

%

wapngdesal & omsoukng L

149

9T

O D DG "D8),

Loy

Bi3

E24

ool

il

ousiseny

s

z

o1

Ll

optastiul on rovved

BLRRURIS @ NV WU 50 120q & POUTILID]

cveod gng a3 taeq

oAIRLAANN T "30q

THTUN OXSTIEAU] 8 (RS

k4

"

ool

-7}

Dee

el

ak

- (ennd} Hotyiedo muriiIy

{omedn} v medo mysepy

b

o

TP DTSR AP TATY L PRI s LYY

LY

T

13

a

o

U Brue Y

{3

<

sosadns, a3aL

{» ol siUeliAg

(v sousadng e1yeding

rivENe——"
A0 4p-# DAL pod 0p WUTIMSL Y

o4 w -

moL

wann

Ao jdovp
g e

n...!_.;-o-.?_-men.u

L
D CIOLMRE Of FHICS KOd,

Y [0 w0 s v 04 |

7 ot wiusop

LAY

" sppuyane sp shanzon
ety

CJ3ua8 3 vIDUISNE 3P OALIOW O OpUNBas ‘eulaured/o8 ea/0dnis tod ‘our O 33URINP OUjRQRI] OR SRIDUISNE S SRIP SOP WIGRIL0D 151 CIPRND




Quadre 161 Contzgem dos trabalhadoras em greve durante o ana, por escalio ds
PHT 2 tempa de paralisagio
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Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

1 - Remunerag¢des mensais iliquidas (brutas)

Periodo de referéncia: més de Dezembro

(Indicar o n.° de trabalhadores de acordo com a respetiva de posicio
remuneratéria, independentemente de terem ou ndo recebido a
remuneracae ou outros abonos no més de Dezembro)

(Excluindo prestagdes de servico) -~ Nemero detrabaiha-:d'o.r.es _
ééneroIEscalép de remun:e__r;au.;.ées L Masculine | Feminina. g  Total
Até500€ ' z S
501-1000€ ot - 47 161 0 148
10011250 € " 20 s8f:t 0T 78
1254-1800 € 500 17 | 96
1504-1750 € “E O 14 8| v 82
1751-2000€ 1 10 5
2001-2250 € -0 00 0 2 6
22542500 € 1 L3
2501-2750€ o7 1 5
2751-3000€ S0 2 4
3001-3250€  E G 1 g
3251-3500 € ;0 : 1 2 3
3501-3750€ - ER gl i 6
37514000 € - ' 0
4001-425G € 2 5 7
4251-4500 € 1 1
4501-4750 € 5T 1 2 3
4751-5000 € Hi 3 3] : 8
5004-5250 € 8 8
5251-5500 € _ Co
B501-5750 € L o 1 ST g
STEE-6000€ ~ia e 1 TN |
Malsde 6000 € -0~ 0D L e
CiTatal CUuEEL UL g o Cazg] R 4se

NOTAS {ter instrugdes de preenchimento e interpretagio de contelidos Pag. 16}
f} Deve indicar o niimero de trabalhadores em cada escalio por género;
1i} O total do quadro §7 deve ser foual ao total dos quadroes 1,2,3,4,12 e 13, por género

Tit) Remuneragdes mensats ilfquidas {hrutas); Considerar remuneragio mensal base itfiquida mals

suplementos regulares efou adicionals/diferencials remuneratérios de natureza permanente.
IV} Nao Inclulr prestagdes socials, subsidio de refeicdo e outros beneficios socfals;

2 - Remunerag¢des maximas e minimas
Pericdo de referéncia: més de Dezembro

Euros
Remuneragio (€} g Masculino Feminino
Minima { €} e : 530 530
Maxtmal€)y o 5,523 5.823

NOTAS (ler instrugdes de preenchimento e interpretagdo de conteidos Pag. 16)

Ha remuneragdo deve fnclule o valor {euros) das remuneragdes, minima e maxima dos trabalhadores
a TEMPO COMPLETO,

Reportar a remuneragdo mensal base {liquida mals suplementos regulares efou
adicionals/diferencials remuneratérios de natureza permanente,
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o
&éno, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

- Casos de incapacidade . :' S i " N®de casos
Cxos de incapacidade permanente: 0
- absoluta [
- parcial 0
- absoluta para o trabalhe habitual 0
Catos de Incapacidade temporiria e absoluta 4
Casos de Incapacidade temporéria e parcial 0
Totak 4




Quadro 21: Numero de situagbes participadas e confirmadas de
doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

durante o ano

Doengas profissionals - : .; . LN dé dias de
N° de casos

Cadigo(*) . Designagdo = - auséncla

Notat
{*} - Conforme lista constante do DR n® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n® 76/2007, de 17 de Jutho.




Quadro 22: NUumero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividadas de medicina ne trabaiho RTINS NL’Imé‘l';O o ' :.\f.al.or. (Euras)
Total dos exames médicos efectuados; 51 2.325¢€
Exames de admissdo i} 0
Exames periddicos 51 2.325 €
Examas ccasionais e complementares 0 113
Exames de cessagao de fungdes 0 0€
\
Despesas com a medicina no trabalho (*) \ . 2,325¢€
W

N\

Visitas aos postos de trabalho 0 \

W

Nota;

(*} Incluir os montantes pagos aos médicos, eafermeiros, cutros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranga no trabalho, desde
gque nao tenham sido contabitizados no quadro 1 ("as pessoas ao servico em 31 de dezembro™), as despesas efetuadas com a aquisicao de
medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto retacionade com a medicina do trabalho, &
excecdo dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das comissdes
de seguranca e salde no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranga'e saude no trabaihb_ S Intervengdes das : L
1 7a & sauc . . M b © - Namero
I comissdes C
Reunides da Comissio 8
Yisitas aos locais de trabalho 0
0

Outras




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acgdes de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e satde no trabalho B 8 Acg_ées de .
: . o : S Namero
: reintegragao profissional - -
Alteragdo das fungdes exercidas 0
Formagao profissional 0
Adaptagio do posto de trabathe 0
Alteragdo do regime de duragdo do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:
Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de 06
Margo e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de acg¢Bes de formacdo e
sensibilizacdo em matéria de seguranga e salde

no trabalho

Seguranga e saide no trabalho

Acgdes de formagao

- :Ndamero ..~

Acgdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas

24




Qus -==drt 26: Custos com a prevencdo de acidentes
e c# =oenas profissionais durante o ano

Segur @ amyga e wide no trabalho o o Custos| ... Valer {€)
Encar sEp e de efsutura de medicina e sequranga no trabatho {a) 0,00 €
Equip .= =ente i protecco (b} 12.967,00 €
Form a0 552 M tevencio de riscos {c) 0,00 €
Outroe = 545105 om a prevengdo de acidentes e doengas

. 5 ryals (2 0,00 €
profiszsEa=s }

Hota:

(a} Enc e 08 P2 vganizacdo dos servigoes de seguranga e saiide no trabalho e encarges na organizacdo / modificacéo dos espacos de trabatho.

(b £ e E208 12 JulsicEo de bens ou equipamentos,

() Enc; = 3205 P2 frmacde, Informaco e consulta.

d} et ess" wnlca 2 exclusivamente os encargos com a criagio e manutengao de estrutyras destinadas & medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao,



QUADRO 27: Contagem relativa a participagées em acgdes de formagdo profissional durante o

ano, por tipo de acgdo, segundo a duracao

Tips de acglotduracio '. Mensd da 16 horas Deioas‘i horas dewa_ﬂ? horas { #20 horasowmals | Tc_ul
internas S s 1 o o e 124
Externas 159 H (3 0 -
Totat 94 R | 0| 1 . 97
Watas:

Felativaments is acgdes da formagio profissionat realizadas durante o ang & em Que tenham participad o5 efectivos do servigo, considarar comn!

v acgdo fntemas, organizada pala entidada,

1 acgdo eatemns, organizada por putras entidades.

 H.7 de partiipacdes = n* de trabathadores nt agdo £+ n" de trabathadores na ag¥s 2+ {..) 40" da trabathadores ay 1o n (Exemplo: S o mesma trebathador participouw
em 2 agdes diferentes ou fguals com datas diferentes, conta 2 participagdas}.

QUADRO 28: Contagem relativa a participagdes em accées de formacdo durante o ane, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgio

trty Acgdes fnlemas Acgdes eateinas N e TOTAL
Grupoleargolearrelnal S - e
h depmfdmaes.,e ﬂemmdpm:es S  ege mnﬁmdﬁ Wt de éwm‘ Ne e pa‘rt;cfpacées ttde pe(r‘t.ijdpames
Rapresantantes da poder Ithllhrio gdre oqi_ul_‘exec\n.hw: [ 0
Didgente Supariar a) 1 t 1
Pirigente intermddio a) t 3 4 4
Técnkca Suparier 20] 59 39 »
Asskrtents Téonlo 2 i 52 52
Msktmtcomndmu!wdhré;céo.@) :‘- . . [ o]
op 'wﬁ {Cperi " }. ' : 0 0
Asslstente Operacional (Outro) 3 30 30
Informdtico H 2 3
Pessoat de investisagho Clentifica (- Y ' ¥
Doc. Ens. Unhversitirio [ 0|
Doc. Ens- Sup, Poinemko E : 9| [
Edue.Infincia  Doc. do Ens. 5_1519‘::: eSe-cM‘h ':. : o g
Pestoal & lnspecglo | o 0
Hecico . ' 7 H 24 24
Entermstrn . »n 1 44 4
Téc. Supertor de Saide - - - § n 19 19
Tée, Hagndstico ¢ Teraplutiea 54 15| 81 L1)
t_)ulrn Paszoal b} i e 0 o
CTotal il L L 20 237
B Telaws davern e iquaiv 365 do Q. 27 M

Kotas:

{*} - Considerar o total de acqdes reatizadas patos trabalhadores, em cada rupa, casgo ou carrefm,

"'} - Constderas o tolat da trabathadores que, emcada grupofcargolearrelra, participou em pele mevas f acclo da formaglo.

) Constderar apenas of £argos fepoftados, consoante os casat, aa regime definids pels Lef n® 272004, d2 135 da Janefro (republicads pela lof n* 5172005 de 30 da Agosto e republicado pefa lef n.*
$472011, de 22 de dezembro ) ou o Codiga da Trabatho, bem como of carges Integrados nos Consethas de Adintstragio/Consethes Directivos) ou no Cddiga do Trabalho,

b) Considerar o total de efectivos fseridos ¢m outras cammeiras o grupos (Eclestistico, por exemplo)

Taxy de particlpicio em formaclo = Total de participantes em formagdofTotal d= efectives x 106




QUADRO 29: Contagem das horas despendidas em formacio durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgdo

Gmpo.fnrgolcarrelm'. Heras dispendidas .HOns dlspendidas em acghes Intemas Horas dispendidas em acgdes externas Total da horas em scgdes de forrn;;io
Repressntantes do pader legililiva = de arglos executivos S 0,90
Dirigente Sopericr a) ' 14,00 14,60
Digente htarmidio . S 10,00 207,00 337,00
Tecnicn Superior 114,00 842,00 . L. 958,00
A;.s!s.u.ﬂleTémko o 272,00 545,00 Tl a17,00
As_;sbz‘e.;-ue Operactoral (Auxitar de Acgio Midica) s 145,00 145,00
A}sis_lentf Operacionat (dper‘do) 0,00]
@éﬁe_ Gperacions] {Outra) : 0,00
Infomitica o ) 7,00 o T 70
pe;s‘aiai;_se trvestigagho Clentifica C 6,00
Doc. Ens. Unlversitéria o E 9,00

0,00

Dot Ens. Sup, Poiitéenico

Edic.infincla & Doc. do Ens. Bisico e Secunditio S Y

Pessoal de Inspecgio 9,00
Madko . TR : : : §57,00 84,00 . C241,00
Enfermetra e s T 132,00 15,00 157,00
Téc, Superior G Sande - o - 70,09 23,00 95.00)
Téc. Dlagadstico e Terapdutica ) o 630,00 25,00 C 716,00
Outro Pessost by 0,00
Hotas:

Contderar a5 horas dispendidas por todos o5 efecticos 62 servio em cada um dos tpos de acgbes de formagdn realizadas durante 0 200,

4} Constderar apenas of cargos reportadis, ConSOaNte of casos, 40 regime definido pela Lefa® 2/E004, de 15 da Janelm {reputiicads pela b n® 5172005 de 30 da Agoste ¢ republicada pela lat .2
&1/2013, de 22 de dezernbiu }ou no Cadign da Trabatho, bem come o8 cangss fntegrados nos Consethos da AdmitnlstraciofConsethos Directivos) ot e Cddigo da Trabalha,

b} Considerar o totat da efacthos inseridot em cutras carretras gy grupas (Ectestistics, por exemplo) °

QUADRO 30: Despesas anuais com formagio

", Tipo de acglafvalor ST R yater (Eures)
Dewpess comacgestternas . . 0 hiiw 5.41,87 €
Despesa com soghes extemas. - i 36.229,30€
toTaL - E : NITATE

Notas:
Considerar as despesar efectuadas durante ane ¢m actividades de formac3o & suportadas pelo argamento do entSdada,




Quadro 31: Relagbes profissionais

C Namero

: Relagdes profissionais
Trabalhadores sindicatizados 178
Elementos pertencentes a comissdes de trabathadores 0
Total de votantes para comissées de trabalhadores 0
- - *
Quadro 32: Disciplina
- Disciplina " Némero .

Processos transitados do ano anterior 3
Processos instaurados durante o ano 4
Processos transitados para o ano seguinte 3
Processos decldides - total: 4
* Arquivados 1
* Repreensio escrita 0
* Multa 1}
* Suspénsao 0
* Demissao (1} y
* Despedimento por facto imputdvel ao trabalthador {2) 0
* Cessagdo da comissdo de servigo 0
* Outros 3

Notas:
{1) - para trabalhadores nomeados
{2) - para trabalbadores em CTFP




