BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Qutubro

2017

IDENTIFICAGAO DO SERVICO / ENTIDADE

Cédigo 2436

Servico / Entidade: INSTITUTO PORTUGUES DO SANGUE E DA

TRANSPLANTACAO, IP

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacio da entidade existente a
31/12/2017 indicar o critério adotado para o registo dos dados do Balango
Social 2017 na folha "critério"

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO
(Néo incluir Presta¢bes de Servicos)

Em 1 de Janeiro 2017 456

Em 31 de Dezembro 2017 439

Contacto para eventuais esclarecimentos

Nome Maria Beatriz Sanches Faxelha

Diretora do DGRH

Tel: 210063010

E-mail: beatriz.sanches@ipst.min-saude.pt

Data 19-03-2018

MINISTERIO DA SAUDE o




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdofreestruturagdo da entidade existente a 31/12/2017 deverd ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2017.

Por exemplex: caso de uma entidade que resufta da fusdo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o sets funcionamento a 1 de junho 2017:

Devers regis:tar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificandio em baixo na descrigdo da entidade a data de infcio da nova entidade e o niimero de
trabalhadores em exercicio de fungdes nessa data, em subslituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
lianeiro 2017 nafolha de identificagéo.

Caso este critério ndo seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste carmpo de descrigdo o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):




BALANCO SOCIAL 2017
IRDICE DE QUADROS

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANCS

Guadm 1. 4: Contagen dos trabaihadores oor grupo/carqelaneira, em situacao de mobiidada geral
Cuadn 1,2; Centagam da haras npomnais efetuadas por grupo/cargalcameira

Quadio 2 Contagem dos trabathadoses por grupe/cargolcameira, sequndo o escalio aldhic e aénero
Cuadro 3; Contagem dos krabalhadores pos grupo/cargolearreia, sequndo o nivel da entiguidade e qénere

Quadro 4: Coentagem dos irahaihadoces pos qrupofeargelcarreira, sequnde o nlvel de escolangade & aénerg

Quadm 5 Centeqem dos trabalhaderes estrangeiros por arupolcargefcarreira, sequndo a nacionalidade e aénero
Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupoftargolcaneira, sequrdo ¢ escaldo etdrio e qénero

Quadro 7; Contagem dos trabaihadores admitides e reqressados duranla ¢ ano, por grupg/cargofoameira @ génere, sequndo o medo de ccupacdo do posto de trabathe ou

modaifade de vincwiaclo

Quadro 8; Contagem das saldas de trabathadores nomeados ou em ¢comissdo do servigo, por grupe/carqoicanmeira, sequnde o mative de salda e género

Quadro & (%E%na-gém das saldas de trabalhadores contralados, por qrupolearolcarela, sequnds o motive da saida e género

Cuadro 10: Contzgem dos postos de rabalhoe pravistos e nda ocupados duranta o ano, por grupolcargofearreira, sequndo a dificuldada de recrutamento

Quadmo 11: Conlagem das mudancas de situagio dos rabalhadores, por qruno/cargelcarneya, sequndo o motivo & género

CQuagdre 12: Contagem dos trabalhadores por gupolcarolcarreira, sequndo a medalidade de hordrio de rabatho e género

{Quadro 13; Contagem dos trabalhadores pof grupo/eargo/carreira, sequndo o_periode normnal de trabalho (PN} o adnero

Quadio 13t Contagem do pessoal médico, 5equnds o reqime & horério de trabatho

Quadr 13 2: Contagem des Yrebalhadoras, por grupalcarge/camelra, com e sem dedicaclo exclusiva

Quadto 14: Contagem das horas de rabatho extraotdindrio. por arupo/carge/camsira, sequndo a modalidade de prestacdo ¢o trabalno e qénero
Quadro 14.1: Conlagem das heras de rebaihio nocturno, nermal e extracrdinddo, por grupoicargolcarreira, sequndo ¢ génerm

Quadro 15; Contaqem dos dias de ausdnclas ao trabalho durante o ano, por aruooleargolcareina, sequndo o motivo de auséncia e género

Quadro 18 : Contagen dos rabathadores em greve, por £3¢al80 de PNT e {ampo de paralisacio

CAMTULO 2 - REMUNERAGOES E ENCARGOS

Quadro 17; Estrutura remauneraténia, por género

Quadro 17: 1 - Remuneracdas mensais itiguidas {bnias) por Grupo/CargofCarreira {axiur prestacdes da servicos)
Quadro 18: Total dos encargos com passoal durante 0 ang por Qrupofcarao/caneira

Quadip 18.1: Suplementos remuneratdrios por grupdfarqoltameira

Quadre 18 2: Encarqos com prestacdes sociais

Quadro 18,3: Encargos com beneficios sociais

CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANGA

Quadrp 19; Nimero de acidenles de trabalho & de dias de trabaiho perdidos com baixa, por génera
Quadro 20; Ndmero de cases de incapacidade declarados durante ¢ ano, relativaments a03 trabalnadores vitmas de acidente de trabatho
{Quadro 21: NGmerg de siluacdas parlicipadas e confinnadas de doenca profissional o de dias de trabatho perdidos

Quadro 22: Namero e encargos das actividades de medicina no rabatho ocorndas durgnte o ano
Quadio 23: Namero de intervencdes das comissdes de sequranca e salds no trabalho ocorridas durante o ano, oor tipo

Quadro 24; Numero de trabaihadores suieitos a accdes da reinteqracde profissional em resullada do acidentes de frabalho ou deenca profissional

Quadro 25; Namero de accdes de formac3o e sensibilizacdo em matéda de sequranca e saGde no rabalho
Quadro 26: Custes com a prevencao de acidentes e dosncas profissionals

CAPITULO 4 - FORMAGAO PROFISSIONAL

Quadie 27; Contagem relativa a participacdes em accdes de formagdo profissional durante o ano, por tipe de acgdo, sequndo a duragdo
Quadro 28: Contagem relativa a participacdies em accdes de formagao durante ana por grupa £ carmo 7 carreira, sequndo o tipo de accio
Quadro 29: Contagem das horas despendidas em forracéo duranle ¢ anoe, £oL AR / carac f cameire, sequnde o tipo de acgdo

Quadro 30: Despesas anuzis com {ormacio

CAPITULO 5 - RELAGOES PROFISSIONAIS

CGuadro 31: Relacdes profissionais
Quadro 32: Disciplina
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Quadro 1.1: Contagem dos trabalhadores por
grupo/cargo/carreira, em situacéo de mobilidade
geral, em 31 de dezembro

NOTAS!

a} Considerar apenas os cargos repartados, consoante 05 asos, a0 regime definido pela Lef n° 2/2004, de 15 de
Janeiro {republicado pela lef n® 5172005 de 30 de Agosto e republicado pela tel n.? 64/2011, de 22 de dezembro
) ou ne Codigo do Trabalio, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragao/Conselhos

Directivos,

h) Considerar o total de efectives inseridos em outras carreiras ou grupos

C) Considerar, apenas, a mobilidade interna, que se opera entre entidades diferentes.
d) Nio considerar os trabalhadores ausentes hd mals de 6 meses e 0s trabathadores que estio em licenca sem vencimento em 31 de dezembro.




Quadro 1.2: Contagem de horas normais efetuadas por
grupo/cargo/carreira, durante o ano

3500,00
$106,00
57268,40

145311,00

29750,00

109375,00
17500,00
2000,00

48475,80 28282,94
114450,00 33417,57
36050,00

190999,20 2409,50

7420,00

NOTAS:

Considerar o total de horas normals efetivamente trabalhadas por carreira/cargo durante o ano 2017 {de 1 de janeire
& 31 de dezembro) - Nio esté incluido o trabalho extraordinirio, férias e faltas).

a} Considerar apenas os cargos reportados, conscante oS £asos, ao regime definido pela Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro
{repubticado pela tei n® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lef n.° 6472011, de 22 de dezembro } ou no C4digo do
Trabalho, bem como os cargos Integrados nos Conselhos de Administragdo/Conselhos Directivos,

b} Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Furop

Grupo/carg i,

NOTAS:

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Constderar o total de trabalhadores estrangedros, nio naturalizados, em efectividade de fuagfies no servigo em 31 de Dezembro, de acordo com a raturalidade;
a} Conslderar apenas os cargos reportados, tonsoante os casos, ao regime definide pela Lel n° 2/2004, de 15 de Janeiro {repubilcado pela lei n® 5172005 de 30 de Agosto e
republicado peta lej n.° 64/2011, de 22 de dezembro ) cu no Cédigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragio/Conselhos Directivos.

b) Constderar o total de efectivos inseridos em outras carrefras oU grupos
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante ¢ ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Hotas:
+ Para cada grupo, carge ou carrelra, indique o nimero de pastos de trabatho previstos no mapa de pessoal, mas nio ccupados durznte o 2no, por motive de;
- n3o abertura de procedimento concursal, por razdes mputdvels ao servico;
« Impuenagdo do procedimento concursal, devldo a recurse com efeites suspensives ol anlacdo do procedimento;
- reciutamento nio autorzads por nlo satlsfag3o do pedido formulado & entidade compe ;
- procedimento concursal Improcedente, deserte, Inexisténcia ou desisténcia das candidatos aprovados;

il b

- Proc to concursal em o
a) Consldarar apenas os carcos reporiados, te o casoy, 2o regime definid pela tel n® 242004, d2 15 de fanalro (republicada peta {21 n® $1/2005 de 30 de Agosto e republicado patalel n®
6442014, de 22 d2 dezembro ) ou no Cédizo do Trabalho, bam como os cargos integrados nos Consathas de AdministragiofConsethas Birectivos. Agosto) ou no {ddige do Trabatho,
b) Considarar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos
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Quadro 13.2: Contagem dos trabalhadores, por
grupo/cargo/carreira, com e sem dedicacao

NOTAS:

a} Considerar apenas os cargos reportados, consoante os €asos, ac regime definido pela Lei n® 2/2004, de 15
de Janeiro {republicado peta lei n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela tel n.® 64/2011, de 22 de
dezembro ) ou no Cédigo do Trabatho, bem como o5 cargos integrades nos Conselhos de
Administracio/Canselhos Directivos) ou no Codieo do Trabatho.

b} Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

) O total do quadro {13.2) deve ser igual ao totai do quadro 1 { excluindo prestagdes de servigos)

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabaihadores que estdo em licenga sem vencimento em 31 de dezembro.







Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar

durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a

modalidade de prestacdo do trabalho e género

15005 | mess ] 080 240 28301 000 0,00 8,37,
265893 | 562776 | 48304 567,55 §4719,20] 282 we3s | 273Es
130,13 | 1135681 135,84 nrie | edsgs i 26348 w9 2885

3142,27

288,41

171,05

144,96 | 1482,87.

185,77

183,31 ;

0,00

T

a.00

o008

190,06 | w2z 18,52 w08 | o5 3850
152472 | 5354,75 148,41 702,34 st 36402
0,00 18,73 0,00 0,00 2,00
332,55 { 57878 | 15,08 53,300 34753 567,46
730%,801 =i asi498] 95,07 141,28

ROTAS:

Considerar o kota] de hotas suplementaresfextraordindrias efectuadas pelos trabathadores da serviga entre 1 da Janelro e 31 de dezembro, nas 1Huagdes Ientificadas,

a) Coriderar apanas o3 cargas reportades, Corsoante o5 €as0s, 20 fegime definido pela kel n® 272004, de 15 de Janelro {republicac pela tel i 5172005 de 30 de Agosto e republicado pela let n." &4/201t, de 22 de dezembro )t M Codigo do
Trabalhs, bem tomo os cargos integrados nos Corsethos de Admérdstraciol Comelhos Directivos) ou na Cddiza do Trebatho,

b) Considerar o total de efectivos Irseridos emoutras carreiras ou gripds {Eclesfhstico, por exemplo}

c} 0 trabatho suplementar diumo e nocture 4 contempla o trabstho extraordingrio efectuzde esms dhas normals de trabalho {primeires 2 colunas).

A3 3 colunas seguintes sio especificas para o trebalho suplemeantar em dias de descanto semanal obrigatério, complementar & feriados.



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
0 género

bl mal rabatho nochirne extraordinirio

0,00

483,04

135,34

1.711,05

HOTAS:
Considerar o tetal de horas efectuadas pelos trabathadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas sftuagdes

identificadas.
a) Considerar apenas o5 cargos reportados, consuante os casos, ao regima definido pela Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro (republicado peta lef n® 5172005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.” $4/2011, de

22 de dezembro } 0u no Cadigo do Trabalho, bem como 0s cargos integrados nos Conselhos de Administragao/Conselhos Directivos) ou no Codigo do Trabalho.

b} Considerar o total de efectivos inserides em outras carrefras ou grupos {Eclestdstico, por exemplo}

¢) Este quadro refere-se apenas a trabatho nocturng. Para o presnchimento da coluna "trabalho necturne extraordiniro” neste quadre deve-se considerar o trabalhe extracrdinirie efectuade em dias normais
& em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados.




Quadro 14.2: Contagem das horas de prevencao
por grupo/cargo/carreira

Representantes do poder legislativo e d
N s ruth

3.093 2

Rssiatents Operacipnal (A
Madica) . -

MOTAS;

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n® 2/2004, de
15 de Janeiro {republicado pela lei n® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n,” 64/2011, de 22
de dezembro ) ou no Cddigo do Trabalho, bern como os cargos integrades nos Conselhos de
Administragdo/Conselhos Directivos) ou no Cédigo do Trabatho.

b} Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras o grupos

¢) N.° de trabalhadores que efetuaram as horas de prevencao,
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Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

1 - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Periodo de referéncia: més de Dezembro

(indicar o p.° de trabalhadores de acordo com a respetiva de posicae
remuneratéria, independentemente de terem ou ndo recebido a remuneragao
ou outros abonos no més de Dezembro)

{Excluindo prestagfes de servico)

NOTAS (ler instrugBes de preenchimento e interpretacio de conteddos Pag. 16)
i) Deve indécar o ndmero de trabaihadores em cada escaldo por género;

1) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1,2,3,4,12 e 13, por género

i) Remuneragdes mensais {liquidas {brutas): Considerar remuneragao mensal base iliquida mals suplementos
regulares e/ou adicionais/diferencials remuneratérios de natureza permanente.

) Nao incluir prestagdes soclals, subsidio de refeigio e outros beneficios sociais; Nao considerar ducdécimos do
subsidio de natal.

V) N3o considerar os trabathadores ausentes hd mafs de 6 meses e os trabalhaderes que estao em licenga sem
vencimento em 31 de dezembro.

2 - Remunerag¢des maximas € minimas
Periodo de referéncia: més de Dezembro

KOTAS (ler fnstrucdes de preenchimento e interpretacdo de conteddos Pag. 16}

Na remuneragio deve incluir o vator {eurcs} das remuneragdes, minfma e maxima dos trabathadores a TEMPO
COMPLETO.

Reportar a remuneragio mensal base itlquida mats suplementos regulares efou adicienals/diferenciais
remuneratérios de natureza permanente,
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Quadro 20: Niumero de casos de incapacidade declarados durante o

ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade permanente:

- absoluta
- parclal 0
- absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de Incapacidade temporéria e absoluta 9
Casos de incapacidade temporiria e parcial 1
10

Tatal




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de
doenca profissional e de dias de trabalho perdidos
durante o ano : |

Nota:
{*} - Conforme lista constante do DR n® 6/2001, de 3 de Malo, actvalizado pelo DR n® 76/2007, de 17 de Jutho.



Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Total dos exames médices efectuados! 43 2.597 €
Exames de admissio [3 362 €]
Exames periddicos 0 0g
Exames ocaslonais e complementares 37 2.235¢€
Exames de cessagdo de fungdes 0 [iX3

N
Despesas com a medicina no trabalho (*) 1.148 €
N
Visitas aos postos de trabalho 0 \
W

Hota:

{"} Incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de saide e técnicos de higlene e seguranga no trabatho, desde
que ndo tenham sido contabilizados no quadro 1 ("as pessoas a0 servico em 3t de dezembro”), as despesas efetvadas com a aquisicio de
medicamentos, meios auxillares de diagnéstico, exames médicos e todo e qualquer gasto relacionade com a medicina do trabalho, &
excecdo dos montantes investidos em infraestruturas.




Quadro 23: Numero de intervencdes das comissdes
de seguranga e saide no trabalho ocorridas

durante o ano, por tipo

Reunides da Comissio

Yisitas aos {ocals de trabalho

Outras




Quadro 24: Naomero de trabalhadores sujeitos a acgbes de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doenca profissional durante o ano

Alteragdo das funges exercidas

Formagao profissional

Adaptagée do poste de trabalho

Alteragdo do regime de duragioe do trabalho

Moblliidade interna

Nota:
Artigo 23° do Pecreto-Lel n® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decrete-Lei n® 50-C/2007, de 06
Margo e pela Lei n® 4-A/2008, de 3t de Dezembro.



Quadro 25: Numero de acgbes de formacgao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho '

Accdes realizadas durante o ano 2

Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas 2




Quadro 26: Custos com a prevengdo de acidentes
e doengas profissionais durante o ano

Encargos de estritura de medicina e seguranga no trabatho {a}

Equipamento de protecgio (b)

Formagdo em prevencio de riscos ()

Outros custos com a preven¢do de acidentes e doengas
profisslonais {d)

Hota:
{8) Encargos na organizagao dos serviges de seguranca e satide no trabalho e encargos na organizagio / medificagao dos espagos de trabalho.

{b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos.
{c) Encargos na formagao, informacio e consulta.

{4} Inclut dinlca e exclusivamente os encargos com a criacio e manttencao de estruturas destinadas & medicina do trabalho e 3 seguranca do trabathador no exercicio da sua profissio.



QUADRO 27: Contagem relativa a participacdes em acc¢des de formagdo profissional durante o
ano, por tipo de accdo, segundo a duragdo :

Relativamente ds acodes de formagdo proflsional raabizadas durante 0 ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar com!
» acgho interns, organizada pela entidade,
* 20680 extemns, organizada por outras entidades.

* B2 de participagdes = n* de trbathadores na agko £+ nt de trabalhadores na 2¢30 2+ () +n® de trabathadores na aglion {Exemplo; Se 0 mesma tnabathador participou
em 2 agdes diferentes ou lguals com datas diferentes, conta 2 participacdes).

QUADRO 28: Contagem relativa a participacdes em acgdes de formagdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do

Hotas:

{*} - Considerzr o tolak de accdes realizadas pelos trabalhadores, emtada grupo, targo oU carrelra,
(**) - Corslderar o total de trabalhaderes que, em cada grupo/cargofeartetra, participoy em pelo menas 1 atgdo de formaglo. (exemplo; s¢ o mesma Lrebalhador pariicipou em 2 agdes diferant:

) Considerar apanas o5 cArgos reportados, consoante 05 Casos, 20 fegime definido pela Led o7 242004, de 15 de Jantire {rapublicada pela let n® 5572005 de 30 de Agosto e republicado pela lef o”
5412011, de 22 da derembeo ) ou na Cédigo do Trabalho, bern como os cargos integrados nos Comsethos de AdministracdoConsethos Directives) ou no Codigo do Traballv,
b} Considerar o totat de efectives inseridos em cutras carrelras U grupos {Ectestistico, por exempla)



QUADRC 29: Contagem das horas despendidas em formagdo durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgdo

Roas:
Considarar as heras dispendidas por todos 05 efectivos do service em cada um dos Hpos de acg@es de formagdo reatizadas durante o ane.

a) Corsiderar apenas o5 Cargos reportados, consoinle of casos, 20 regime definido peta Lel n® 2/2004, de 15 da Janeire (republicado pela lef n* 5172005 de 30 de Agosto & republicadn pela lel n.°
&472011, de 22 & dezembro § ou no Cddizo B0 Trabatho, bem como o carges integrades nos Consethos de Adrinistracdof Consethes Directives) ou na Cédige do Trabalho,

b) Constderar o total de efectivos fnseridos emoutras carrefras o grupos (Tclesidsticn, por exemglo)

QUADRQD 30: Despesas anuais com formacgéo

115,00 €

45.58,03¢

TOTAL 46,707,73 €

Notas:
Considerar as despesas efectiadas durante 2no em actividades de formaglo e suportadas pelo orramento da entldade,




Quadro 31: Relacdes profissionais

Trabalhadores sindicalizados

158

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

Quadro 32: Disciplina

Processos transitados do ane anterior 3
Processos Instaurados durante o ano it
Processes transitados para o ano seguinte 4

Processos decididos - total:

* Arquivados i0
* Repreensdo escrita 0
* Multa 0
* Suspensdo 1)
* Pemissdo {i) ]
* Despedimento por facto imputéve! ao trabathador {2) 0
* Cessagao da comissdo de servigo 0
* Qutros 0

Notas:
(1) - para trabalhadores nomeados
{2} - para trabathadores em CTFP




