MINISTERIO DA SAUDE
BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro

2015

IDENTIFICAGAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo 2436

Servico / Entidade: INSTITUTO PORTUGUES DO SANGUE E DA

TRANSPLANTACAQ,IP

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturagdo da entidade existente a
31/12/2015 indicar o critério adotado para o registo dos dados do Balango
Social 2015 na folha "critério"

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGOES NO SERVICO
(Nao incluir Prestacdes de Servigos)

Em 1 de Janeiroc 2015 455

Em 31 de Dezembro 2015 452

Contacto para eventuais esclarecimentos

Nome Maria Beatriz Sanches Faxelha

Diretora do DGRH

Tel: 210063010

E-mail: beatriz.sanches@ipst.min-saude.pt

Data 1{5-03—201 6




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestruturagdo da entidade existente a 31/12/2015 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2013.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusio de 2 entidades, em que a nova enlidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2015:

Deveré registar os dados da entidade nova referente ao perfodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descrigéo da entidade a data de inicio da nova entidade e o niimero de
trabalhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituigdo do n.° de trabathadores a 1 de
lianeiro 2015 na folha de identificagéo.

Caso este critério ndo seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descri¢do o critério adotado.

Critério adotado {descricdo da entidade):
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Quadro 1.1: Contagem dos trabalhadores por
grupo/cargo/carreira, em situagao de mobilidade
geral, em 31 de dezembro

| Cedéncla de i_ntetess? Mobiu da de'iﬁté_rn:a_':

: Grupo_!icér'gojfcé:r_rf_':ir'a' :

Representantes do pode_r__[ggislati\.(o_g_ de orgips " S

executivos

Dirigente Superlor a) "

Dir_tgfé'ﬁt_e.' if_'\i_é:rméd_io. a)

Técnico Superior 1

A:s:s'is_'té"n_t_e'téb_n:i_cb' e s

Assi tente Oper'a_ﬁ_lq'ryq'l (Aui(i!j.a'r':dé'A ¢ao h&édica)

Assistente Operacional (Operario)

Ass'l._sié'riié}(_.)_bef'éh.i_qné! {Outro)

Iﬁ_féfmét!c'o_. i

P.é'_s:s_o_a'l. k.i_é_'lhv__es'ti'g:a'g_aq 'C_'i:e__'nt:f_f_ica_ o

Do.c':.: j'En:s'._."I,'l,n.iv_é.rgi_tér_i;) 5

Doc. Ens. Sup, Politécnico

Eqﬁé;ibﬁ_néﬁ ¢ Doc.'do Ens. Basico e Secund fo ;",

Pessoal de Inspeces

Enfermeiro

Téc, Superlor de Saide

Téc. Diagnostico. e Terapdutica -

Outro Pessoal b)

ool

NOTAS:

a) Considerar apenas 0s cargos repcrtados, consoante os casos, 20 regime definido pela Lei n° 2/2004, de 15 de
Janeiro {repubticado pela tet n° 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro
) ou no Cédigo do Trabatho, bem como 05 €argos integrados nos Conselhos de Administeagio/Conselhos
Directivos.

b} Considerar o totat de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

C) Considerar, apenas, a mobilidade interna, que se opera entre entidades diferentes,



Quadro 1.2: Contagem de horas normais efetuadas por
grupo/cargo/carreira, durante 0 ano

- e | wede horas normais SN de horas efetivamente
Grupo/cargo/carreira efetivamente;;a;?:lr?‘;i;; g:rgo trabaihadas {Pr_e__st_a_dnres de -
S * o se_r:\:r_l;os = Tarefa/Avenga) .
Representantes do puder legis!atwo e de orgdos
executivos o ‘
Dir_igen_te_ SL_!p__en_o_; ja) 4080,00
Dirigente intermédio a) . 5624,00
Técnice Superior. 61558,40
Assistente técnico 0 172488,00
Assistente dpefégtéﬁal"(A9§5|iar.de Acglio Médica) 40744,00
Assistente Opé'r'acioﬁal {Operério) '
Assistente Operaciona1 (Outro) B o 132268,00
Informatico - o IS 20384,00
Pessoal delnvesl[gagao Clentifica .~ o 4080,00
Doc. Ens. leversitér{o ARSI :
Dec, Ens, Sup Politécnico
Educ !nf&ncia € Doc “do Ens. Bésico e Secundérlo
Pes_soal_de _l__ns_pg_c;{s g
pédice 50229,00 30292,59
Enfermeiro 137068,00 29196,32
Téc. Superior de Saide 1 45122,00
Téc, Diagnostico. eTerapeut[ca S e 240530,60
Outro, Pessoal b) s L
iigg.489

NOTAS:
Considerar o total de horas nermais efetivamente trabalhadas por carrelra/cargo durante o ano 2014 (de 1 de janeiro

a 34 de dezembro) - Nio esta incluido o trabalho extraordinario, férias e faltas).

a) Constderar apenas os cargos reportados, consoante os Casos, 40 regime definido pela Lel n® 2/2004, de 15 de Janeiro
{repubticado pela tei n° 51/2005 de 3¢ de Agosto e republicado pela lef n.* 64/2011, de 22 de dezembro } ou no Cédigo do
Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administracio/Consethos Directivos.

b} Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

- Grgpol'c'af}gdfé:arrelra_ T
: . proventéncia do trabalhador

o5 Unido Eurcpeia

ORI

<177 Qutros palses

STOTAL

M

F

“F

JF

Total .

Representan;és_do pdgier Tegislativo e de orgios
executivos 1 SRR g '-

Dirlgente .Sup;e.rl.qr_:a)'

Técnico Superior b

Assistente téentco.

Enfermelro

Té<.:'.;S_;'1_per_[o.r' deSa

‘trabathador

: :Prestaéaes de Sendo;os i :Prq:v_éﬁi_én-cia do

i:Unlo Europela

- R e

F

Total . -

‘1

11

HOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Consliderar o totat de trabalhadores estrangetros, ndo naturalizados, em efectividade de fungdes no servigo em 31 de B
a) Considerar apenas 0s Cargos reportados, consoante 0s €asos,
republicado peta tef n,° 64/2011, de 22 de dezembro } ou no Codigo do Trabathe,

b} Considerar o total de efectivos inseridos em outras <arreiras ou grupos

ac regime definido pela Lef n® 2/2004, de 15 de Janeiro
bem como os cargos integrados nos Conselho

ezembro, de acordo com a naturatidade;
{republicado pela tef n® 31/2003 de 30 de Agosto e
5 de Administragio/Censelhos Directivos,
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Quadro 10; Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ccupados durante o ano, por
grupolcargo/carrelra segundo a dsflculdade de recrutamento

: Gmpafcar;o,’r.nrelra! .- LT . Nio a&eﬂurade - |mpu;nasiuda :‘. Faltadc auturluqio da P:Bf:e'dimenm.c.o.rl.cdz_s.z| Pro.cedir;s.e_nt.o r..e.ncwnj .Te.t.l!
Dafkuldadﬂdenq.- ment pF -‘ f\toc.on.ct_a'_!?l proc ‘_’ v '. T“mi.’ tidad: ..competenle. N _1m?rorc.ede_n.!e_._: " .emu_!g.s_eznvol.ﬁn.\en.:_o : -

Representantes dopeder Ie;ﬁiadvo edeouias . : 0
executivos oo K
D‘ﬁgente Superk\r a)
Dirtgénts iqlf:mé.di.u.&.) 9
Técnkp:supe_rsp}." 2 14 2 4 21
Au‘g,:“n.ge_ téenico H
Kishtente _0.pe|i.a.:§.a_.n&.l: (Auxﬂhr deA:gloN.éd{ca)
M_iii!:_e;i.-!e Operaciem| (Oper-lﬂo)
ﬁ;s.sm..e.n.t.e Dperadoml(ﬁutro g 7|
ln?érr‘\'}:itko o 3
Pes_sc.)?td_elnve'sﬂ.g'z;_iq_.c.ﬁ_.ﬁu‘._int_:a' : 2
boc, Eps. Sup Politienlcn
Ed(.lclnfimiazDocdnE '
Pe_'ss_ofl_de lnsp':e'cﬁ.o _
wadic 19
irz‘.fe.r_n'.\elrlu_ S 10]

1

1]

T e Sl TR g

Hetas:
+ Para cada grupo, carge ou careelra, indique o nimere da postos de trabatho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ecupados durante o ane, por motive de;
. ndo abertura de procediments eoncursal, por razdes imputdvets a0 servigo;
- Impugnacaa do procedimenta concursal, devido a recurse com efaitos suspenstvos ou anulagdo do procedimento;
- recrutamento nde auterizade por ndo satisfaio do pedida formulado A entldade competents;
- procedimento concursat improcedanta, deserta, Inexistdncia ou desisténcla dos candidates aprovades;

- procedimento toncursal em desenvolyimenta,
a} Considerar apenas os cargos reportadas, consoante os casos, a0 regime definido pela Lel n° 242004, de 15 &2 Janelre {republicado peta lel n® 5172005 de 30 de Agosto republicado pla lei m.®
6472011, de 22 de dezambro ) ou no Codigo do Trabatho, bem como o5 cargos fntegrados nos Corsethos de Administragao/Consethos [Hrectives. Agosta) ou pa Cédigo do Trabalho.
b) Considerar o totat de efectivos inseridos oM oULas CAITEIRS DU SRUEOS
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Quadro 13.2; Contagem dos trabalhadores, por
grupo/cargo/carreira, com e sem dedicacgao

exclusiva

i "'3_Giuﬁé_)’cérg@lg:.arré'[fa: g :. e Com dedicagao . "Serb d.edica;ao .ext.:_li:siva 3'-; E'Totél_

: R - exclusiva - -

Representantes do poder,
legislativo_e de orgdo
exgcutives L
Dirigente Superior a). 2
Dirigente intermédio a) =257 5
Técnico Superior . T 34
Assistente téenlco " : 86
Assistente Operacional 20
(Auxiliar de Acgdo Médica).
Assistente Operacional
(Operario) * - = S
Assistente Operaclonal {Outroj 66
Informatico. - i : 10
Pessoal de Investigagao. - i 0
Clentifica :* St
Doc, Ens, Universitério
Doc Ens Sup Politécnic _
£duc.Inféncia e Doc. do Ens, !
Bisico e Secundario,
Pessoal de Inspecgao
Médico > 24 4
Enfermelro 75l 68
Téc, Superior de Satde’ 22
Téc. Diagnéstico e Terapéutica 147
Outro Pessoal b} :

: : Tgtal"_.'::' 2% : N IR f.. Rl 434
NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante 0s casos, ao regime definido pela Lel n® 2/2004, de 15
de Janeiro (republicado pela tet n® 5172005 de 30 de Agosto e republicado pela lef n.* 64/2011, de 22 de
dezembro ) ou no Cddigo do Trabatho, bem come os cargos integrados nos Conselhos de
Administracio/Consethos Directivos} ou no Cédigo do Trabatho.

b} Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

¢) O total do quadro (13.2) deve ser {gual ao total do quadro 1 ( excluindo prestagdes de serviges)



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a

modalidade de prestagdo do trabalho e género

I — st | Tosbosgenartar | R0t | TSI | s et o |
gogfiidadeqepre;:;f:ﬂdambgh? ;'__"_“_*"?" obrigatrio i complementar T R _.TO‘I:AI?‘ .
: B m R M F " ¢ 5N “iF M 3 a :
e e L REEEE
Dirisents."s_uw;io'tia_)_: So00] e
Dldgemelnmméd!cn) 0,00 129,70 0,00 3,00 0,00 7,50 0,00 0,82 Doo S 401 ."..f441,'o_'1
TécnlcoSupeﬂot 50,29 32,72 0,00 15,55 93,30 182,55 19,87 473,64 3,00 we |- _..:.:':__m,_u ' ;!031;;.3 : .:.;z'c;w,'n
-Axfmer;utf:c.fl?co 11652 | 60485 124,72 5,49 1407,22 2978,89 1620,77 | 4520,39 156,73 171,92 :".; -sn4._§_5 : :!;_s.i_ 74 :iéésf,_i'_u
3:;:;“‘0""“'"“" hodfardefeeio 1 aoons | asses | oo 565,36 198,24 179,83 142,65 97744, 13,1 tsas | 76k -w_sa__o.'?_ : f{&lq_g,s'g
Auhm:()peradml ((;!p;riﬁo) x
u,u@aqﬁ?e}?dé&_i{odmg' 585,24 850,63 | 159298 775,97 172,79 1735,16 1822,96 146,12 173,56 £30,98 : Séyz,ﬁ' : _-ts.o'm,s_'s'
: 8,00 1,17 0,00 10,27 a.00 .50 Sasoed| el 130,04
Boc. Ens. nlyersitirio "
po. o, op, Pl
Edue.Infincla ¢ Doc. do Ens, Bislco e -
Secundirio - R
195,41 a0 oL 1805 100,41 174,33 935,37 22,13 96,23 2,00 7,32 "3099,36
1531,63 | 518,50 193,22 93,00 127581 2892,51 178,87 120357 74,18 207,19 : 3509.01 : 1_3:?5}3 i !3'7_:1_";.,_4.7
14,28 155,55 0,00 3,25 0,00 244,02 0,00 16,50 :u,zs i 49041 o ;1_4_,_:56
437,36 'sso.n_ 14,39 143,72 510,40 1295,65 211,77 531,37 7,92 29,3z im',a;t : _.i:qa'q,{s 'A_u_i}_z,.n
| C e e e
as7ias] oa7zadsr] ©oavieso] oasrnan]  samaa|  Civdeson] o aaano] T et ta]c U asas0f ¢ 346,56 Tanannl oaese P

HROTAS:

Corsiderar o total de horas suplementaresfentraordindras efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de jarelre & 31 de dezembro, nas situagdes Identificadas.
2} Considarar apanis o €argos reportados, comnssnts 05 €a50s, 20 regime defimdo pela Let n° 242004, de 15 de Janelro (republicado pata lei n* 5172005 de 30 de Agosto & republicada pela ledn.’ 6472011, de 22 de dezembm | ou no Cédigo do
Trabalha, bem como o5 cargos integrados nos Corsethos de Admintstragial Comsethos Directives) ou no $édfzo do Trabalho,

b) Considerar o total e efectivos frseridos em ocutras carreiras 0U 8MIP0s {Eclesfistica, por exemplo}

£) 0 trabalho suplementar diurna & rochume 56 contempta o trabatho eatrzordindrio efectuado em dlat normals 2 trabalho (primeiras 2 colums),
A3 3 eolunan seguintes s5o especificas para o trabalho suplementar em dias de descamsa semansl obrfgatdrio, complementar & ferdados.



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabatho nocturno, normat e suplementar

durante o ango, por

grupo/cargo/carreira, segundo o género
’ . *Grupofeargolcarreiral Trabalho nosturno narmat - Tribatho poctuena extraordinirio TOTAL TOfAL
S Horas de trabalha noturna " £ T T o )
:::;wxntudoMu legisla.tiw e de orgios - 0,00 . 0,00
i%i_;i:g_ég:te s upemr » 0,00 0,00 0.0
l:.;'l..fig_egr.l“e Iﬂtennéd'ku) 0,00 1,00 0,00 23,00 ' '3,09
Té‘"""’“”"‘" 0,00 35,55 o.oﬁ "-‘_"__'25_.5_5 _-'_1.5.55
" 124,72 446,69 124,72 _:-;iis;gé '__;.rn,.g
197,34 565,36 197,34 B f‘;':ss,.ia 762,70
2,00 0.0 .0,99
1,542,98 715,97 154298 _:_':_'55.9? i lf..:iis.,?.S
0,00 20,27 6,00 : _-_f..-'z'o.zlr 20,27
o ""f_.°_..9° " ooa
0,00 ; 0,00 0,00
" 0,00 o,b_o .0,60
0,00 ooo 000
" 0,00 ; o,od
0,00 5,50 29,08 149,00 29,08 ”'.:154;'50 . ::".:_1'53,5_5
0,00 20,00 259,14 745,43 259,14 : _'7_¢i,43 = _1'.01"0.5_1_'
0,00 3,25 }:o:,oo ' 3,25
34,39 143,72 34,39 g -.";‘:'l_v_'g.:n
Ou o"é'e'sgsjzl by. 5 : . .00 Lo ‘0,00
T ot TR.00] o 1880) VT 2,387,685 Terdzd| 0 238768 2.899,74 i 5.287,39)

HOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas petos trabalhadores do servigo entre § de Janeiro @ 31 de dezel

identificadas.

a) Conslderar apenas os Cargos reportados, <ONs0ante 0s Cas05, 20 regime de:
22 de dezembro ) ou no Cddigo do Trabalho, bem como ¢ Cargos integrados nos Conselhos de Administragao/Con

b) Considerar o totat de efectivos inseridos em autzas carreiras otr grupos {Eclesistico, por exemplof

C} Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturma. para o preenchimento da c

& em dfas de descanso semanai obrigatério, complementar e feriados,

oluna "trabalhe notturne extraordindrio neste quadr

mbro, nas situagdes

fintdo pela Lef n* 242004, de 15de Janelro [republicado pela tef n° 512005 dg 30 de Agosto e republicado
selhos Directivos) ou no Cédigo do Trabalho.

pela lel 0. 6472015, de

a deve-se considerar o trabalho extraoréindrio efectuado em dfas normais



Quadro 14.2: Contagem das horas de prevengdo

por g_rupo/c_:ar_go/carreira

: (';{L:po_/i:'_a;éo[ca'rr_eir;_ R .o de horas de Prevengdo | N.°.de t(aﬁa'l_hﬁdqi_'gs.-t)

Representantes do poder legislativo e de -
orgios executivos EFERE

Dirigeﬁie Superior é’) i ST

1.139 1

Dirigente in_terhjéd[q_é) BT

Técnico Superfor 1 3,050 2

Assistente técnico. -

Assistente Operacional (Auxiliar de Accao .
Médica) e

Assistente Operacional (Operario) -

Assistente Operacional (Outro} ~ =" E

Informético 7 22.828 9

Pessoal de Invéstigagao Cientifica "

Doc. Ens. Universitérlo

Doc.’-Ens.'Supi. 'Péﬁté.c'ntco: S

Educ.Infincia e Doc..do Ens, Basicoe -~ .7

Secundirlo
Pessoal de Inspecglio 1L

Médico 14,612 14

Enfermeiro i

Téc. Superior de Satde -1 7o LT 14,992 10

Téc. Diagnéstico e Terapdutica 1 " - 24,879 19

Outro Pessoal b) it
U petal e ST gRB00 . 55 o

NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, a¢ reglme definido pela Lei n° 2/2004, de
15 de Janeiro (republicado pela lef n® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela tef n.® 64/2011, de 22
de dezembro } ou no Cédigo do Trabalho, bem como os €argos integrados nos Consethos de
AdministragiesConselhos Directivos) ou no Cédige do Trabalhe.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em cutras carreiras ou grupos

¢} N.° de trabalhadores que efetuaram as horas de prevengao.
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Guadro 14 : Contagem dos trabalhadores em greve durante e ang, par escalio de
PNT # tampo de paraliiagio
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Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por genero

1 - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Periodo de referéncia; més de Dezembro

{Indicar o n.° de trabalhadores de acordo com a respetiva de posicdo
remuneratéria, independentemente de terem ou ndo recebido a
remunerago ou outros abonos no més de Dezembro)

(Exciuindo prestagdes de servico) Ndmero de trabafhadores

.Génef_p:l:._é;cal_"io;ié_n;n:'lui.l.eragée.s _ :_'.:Ma_isi_:'_tll};'\g" | Tatal
LA S00€ T SR
ST BOI000€ T 52 tot R 1F]
Ug001-1250€. 0 19 %2 Y
CyaE1500E J it pf s
S01-A750 € - 14 |
ISE2000€. 9 15) iihad
aoorasoe 3 4 7
23512500 € 1 z B
SaR0LR7R0E 1 4 g
9751-3000 € 5 2 3 g
13001-3250.€ i : 0 t 1
-.‘32.'5_1“;350'05.:-_: RS 1 2 iy
3804375065 0 A 0 5| .- g
— — - —
1 5 i 6
0
1 2 i3
2 4 b
0 6 6
S01-5750 € <L i 2 3
731:6000€ 5T 0 1 4
Mals de 6000 € 5T 1 el
el DT e 24| i 338 STdBg

NOTAS {ter instrugdes de preenchimento & interpretagéo de contetidos Pag. 16)
i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escaldo por género;
1} O total do quadre 17 deve ser igual ao tatal dos quadros 1,2,3,4,12 13, por género

i) Remuneracées mensafs itiquidas (brutas). Considerar remuneragio mensal base iliquida mals
suptementos regulares efot adicienais/diferencials remuneratérios de natureza permanente.

1) Nao Incluir prestagdes soctats, subsidio de refeicao e cutros beneficios sociais;

2 - Remuneragdes maximas e minimas

. Remuneragio (€) - .| “‘Maseulinol: _
L Miimal €) ¢ T 505 505
MaxmacE) - 6.301 5.823

NOTAS (fer Instrugdes de preenchimento e interpretacic de conteddos Pag.16)
Na remuneragio deve Inclulr o valor {euros) das remuneragdes, minlma e méxima dos trabaibadores
a TEMPO COMPLETO.
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o
ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

R Casos de Incapacidade R

B d_e_ casos

Casos de incapacidade permanente: 0
- absoluta 0
- parcial 0
- absoluta para o trabalho habitual O
Casos de incapacidade temporéaria ¢ absoluta 10
Casos da incapacidade temporéria e parctal 0
Totat L




Quadro 21: Numero de situagbes participadas e confirmadas de
doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

durante o ano

- Doengas profissonals 7

T codigo(®y L

Designagio 10 1l

T s ik e
CiNedecaos i N°'de dias de

. auséncia. -

Nota:

{*} - Conforme lista constante do DR n® 6/2001, de 3 de Mao, actualizado pelo DR n® 76/2007, de 17 de Jutho.




Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

i _Acti\.iida.des de nje@i_iéina no .t.l"aba"l_ho LR SRR Namere ] B Vator (Euros)
Total dos exames médicos efectuados: 34 2,550 €
Exames de admissdo 0 o€
Exames periodicos 32 2.400 €
Exames ocasionals e complementares 2 150 €

Exames de cessagdo de fungdes 0€

{*) Inctuir 05 montantes pagos aos médicos, enfermeiros, cutros técnicos de satide & técnicos de higiene e seguranga no trabalho, desde
que ndo tenham sido contabitizadoes no quadro 1 {Tas pessoas ae servico em 3 de dezembro™), as despesas efetuadas coma aquisicao de
medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico, exames médicos e todo e quatquer gasto retacionado com a medicina do trabalho, &
excegdo dos montantes investidos em infraestruturas.

Visitas aos postos de trabatho

Nota:



Quadro 23: Numero de intervencgdes das comissdes
de seguranca e salde no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo

_'Seguré.n'ga e saide 1o trabatho S50 Intervengdesdas | o e SRS
R ST o s BRE R b i  NOme—rg s

: “ %, comissGes - . T ST T e
Reunldes da Comissdo 0
Visitas aos locals de trabalho 0
Qutras 0




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acgdes de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de
trabaiho ou doenca proflsszonal durante o ano

Seguram;a e saude no trabalho > Acqﬁes de : Nurr.\.ero B EE o

) reintegragio proﬁssiona! i D ; o
Alteragdo das fungdes exercidas 0
Formagdo profissional 0
Adaptacio do posto de trabalho 0
Alteracdo do regime de duragio do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Hota;
Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Let n® 50-C/2007, de 06
Margo e peka Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,



Quadro 25: Nimero de acgbes de formagao e
sensibilizacio em matéria de seguranca e saude

no trabalho

" Seguranga e saiide no trabalho

" Acgdes de formagio - -

L U Namere -

Acgdes realizadas durante ¢ ano

Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas




Quadro 26: Custos com a prevencéo de acidentes
e doencas profissionais durante o ano

Sgg;t_.lfanﬁ o salide ne trabatho : o _(fl,ls!ids S “  Malor (€) ':_ i
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabatho (a) 2.550,00 €
Equipamento de protecgdo (b) 1.026,99 €
Formacio em prevengdo de riscos (g} 0,00 €
Qutros custos com a preven¢io de acldentes e doengas

0,00 €
profisstenais (d)
Hota:

{a} Encargos na organizagao dos servigos de seguranga e salide ao trabalho e encargos na organfzagio / modificaqao dos espagos de trabatho.

{b} Encargos na aquisigio de bens cu equipamentos.

{c} Encargos na formagao, Informacao e consulta.
{d} nclut Gnica & exclusivamente os encargos com a criagéo e manutencio de estruturas destinadas a medicina do trabalho e 4 seguranga do trabathador no exercicio da sua profissaa,



QUADRO 27; Contagem relativa a participacBes em acgbes de formagdo profissional durante o
ano, por tipo de acgdo, segundo a duragao

_ Tipo de acgkolduragio Lot Memsdemham IDQSO_aS‘Bhan_s de G a 119 horas | 120 horas ou mals - - Total

Interas | 130 o o t I s
Externas | 122 3 5 1 T
Total il ’ Loy 3 sf - B EREE 102

Hotas:

Relstivamente ds accies de formagto profissional raalizadas durante o ano e ern qua tenham participaddy 0§ efectivas da servigo, considerar coma;

o acgda inlema, organizada pala entidade,

& acgio extema, organizada por culras entidades.

» H.* de particlpagBes = n® d¢ babathadares na 2¢lo 1+ n® da trabalhadores na igio 2+ {_) +n' d2 trebathadores na agian (Examplot S¢ 0 mesi trabalhador participeu
em 2 aghes diferentes ou lguals com datas diferentes, conta 2 participagles).

QUADRO 28: Contagem relativa a participagdes em ac¢des de formagdo durante o ano, por
grupo/cargo/carrelra segundo 0 tlpo de acgéo

: ; Aqéeslntemal J.qée'!exlerms : L TOTAL L
. wpokar;clurrelnf . . - T
deparﬁtm(&esedeplnkipanles . : N'deplﬂkipiiﬁﬁ ?‘f“.’?“"‘dm H’g.jepa::;dplgﬂne.s N‘dep:r.i.l)dpwes
.po‘d_-rr'. il '“.. ede;rgluu;e:nn..!ws_ 0]
o
7 E 1
Técnko Superiar, 8 3 W 1
Anlslenle'[k.n!m 56 17 33 33
m,nleopemgmh;dek;iom; . g -
A.s.:bten!et)penchmi(owrlrb) L o
Asstnte peracotiowra) 2 c » »
1 o . 2 2
i F 1 2
0
0
0
9
1 ] F3) 2
3 1 50 5
9 " 20 201
62 » 101 104
- Totat R AR I : 182 YT
Tolals devern £eT guats a5 do @ 27

Hotas:
{*) - Conslderar o folal de acgdes reatiraday pelos trabalhedoras, em cada grupe, carge ou camvetra.
{*'} - Considerar o total de trpbathadores que, em cada grupofcargofaasmetn, participou em pelo menos 1 accio de formaglo.

3} Considerar apenas o5 cargos reportados, consoants o cases, 20 regime defintda pela Lel a7 272004, da 15 d2 Janafro (republicado pela lef n* 5172005 de 30 de Agosto e republicade pela lel n.
8472041, d2 22 da dazeriro ) ou no £4digo do Trabalhy, bem como ot cargos fnlegrados fws Conselhos de Administragio/Conselhos Directivos} eu no Codigs do Trabatha.

k) Comstderar o tolat de efectivos inserides e cutras carrefras oy grupos (Eclesidstico, por exemplo)

Taxe &2 pacticipagio em formagdo = Total da participantes em formacio/Total de efectivos x 100



QUADRO 29: Contagem das

horas despendidas

em formagdo durante o ano,

por

grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgdo

Horas dispendidas em acgBes Internas

H_érgs dfspenm: em acgdes extemas

Total de horas em acydes de farmagio

Gn.spo!nrgofcarreua.r o : Horas dispendidas
Rep(eununtesdopoderlegw:th’oedeerg!osexecul!vu: . 0,00
mm Supedou) A 3 —
Oayete rtamido 500, - se0
remlcosupe.-b.- B 21,00 275,00 & 191,99
As!s:l.t;"le Técnko 0 1,00 217,00 T 188,00
4;;;;4;“ OpendomHkquihrdeAqia ) 0,60
i Spost prin - o
st eracoral i) 00 a0 <o
1,00 0,00 B ) ':.p;:
'0,00
0.0
i aioch ¢ . . Sk &S "o
Fesm it o
: 15,00 832,00 . :'a'u,«.aq
Enfelme!:o g 147,00 288,00 ; 433,00
rgé.: Supecior ae S.séde g 452,00 190,00 7209
'{!c,Dhgnh!lco eTen piutici 154,00 479,00 743,00
Oytro Pesseald) B 900

Hotas:

Considerar as horas dispendidas por tedos as efectives do servigo em cada umm dos tipos de acpdes de formag3o reabizadas durante ¢ ano.
a} Coralderar apanas o5 cargos reporiados, consoante o5 cases, 26 reghme defimida pela Led n* 272004, de 15 de Janedro (republicado pela lel a" 55/2005 de 30 & Agosto e republicado pala lei n.®
E41201, de 22 de dazambro ) tu no Cédizo do Tratalho, bam como o5 Gargos fntegrados nos Conselhos de Admintstragao/Consethos Direc Hvos) ou no Cdige do Trabatho.

b) Constderar o tolal da efectives inseridos em outras carreiras cu grupas (Eciesfhstica, por enampla}

QUADRO 30: Despesas anuais com formagdo

f_'.v:po'r (ng;o.l]
2.950,00€
m = mmmm 85.445,73 €
— - 8.425,73 ¢
Hotas:

Considerar as despesas efectuadas durante ans em actividades de formacio e suportadas pele orgzments da entidade.



Quadro 31: Relagdes profissionais

" Relagges profissionats -’

Trabalhadores sindicalizados 180
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
0

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

Quadro 32: Disciplina

Processos transitados do ano anterior 2
Processos instaurados durante o ano 4
Processos transitados para o ano seguinte 3
Processos decididos - total: 3

3

* Arquivados

* Repreensdo escrita

* Multa

* Suspensdo

* Demissdo (1)

* Despedimento por facto iImputdvel ao trabalhador (2}

* Cessagao da comissdo de servige

* Qutros

Notas:
{#) - para trabathadores nomeados
{2) - para trabalhadores em CTFP




