QUAR 2010

1,0rganismo:
Tnatituto Portuqués do Sanque

2, Misstio!

Ao

MINISTRA DA SAUDE
Ana Jorge

Regular a nivel necioral @ actividede da Medicina Transfusiona! e garartic a disponibitidade e acessibilidade do sangue e componentes sangulneos de qualidade, seguros

¢ eficazes.

3. Objectivos Estratégices (OE)

LOEI reserva de songue
_...—A..—-—A—i

1 OE2 |Gorantir a qualidede ¢ seguranga dos produtes forpecidas
i
I

aos 30 anes

Indicaderes

e —

Indicadores

{n? de dadores Inscrifos em 2010 no grups etério dos 18 os 30 anos/n* de dadores
drio dos 18 o3 30 anos) X 100

I
|

iInd2 -

Manter o n.° de unidades & comporentes sangufneos coihidos em 2009 (CED

'Tnd3 - [ n° deunidodes colhidos em 2010 7 n? de unidades colhides em 2009 )

Avaliar o prética transfusional nos hospitais (OE2)

e ———

- e
Promover a dédiva da sargue cam especicl Incidéncla junte do grupo etdrio dos (8

Indicoderes

-

.-
argar o Ambite da Hemovigilincia aos hospitais e clinicas privadas
—- e —

Assegurar a existéncia de uma reserva minima de CE para 3 dias, ros Haspitais{OEL)

| 2009 I2010 Meta Peso

) - P -
Indt - Reservas n.® médio mensdl de unidedes existentes/n.? médio mensal de uhidades 5.85 iqucla 3
consumidas - . :

OP2  iAumentarem 3% o n® de dadores do IPS,IP no grupe etdrio dos 18 cos 30 anes (OE3)

S
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‘ 2009 | 2010 Meta Peso
1 15 10

Indicadores
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Ind5

Nimers de Hospitas inspeccionados

R I e

e
Aumentor em 5% o n.° de ac¢des de formago relativas & educaglio paraa dédiva

Indicadores

D .

'
|1nd6 - l(n," de acgdes em 2010/n.° de acgdes redfizadas em 2003} x 100
[ A

2009 2010 Meta

Peso Fontes de Verificagdo
100% Sistema Infermdtico ASIS
Ponderagdol 50%
I

2009 | 2010 Meta Peso

100%

100%

Ponderagtol

Faontes de Verificagdo
- -
Sistemas Informdtices ASLS
100% e € by Net
Ponderagdo: 30%
Peso Fontes de Verificagdo
160% Sistema Informético ASIS

Porderacdo:

Ponderagde: &0%

Ponderagdo: 40%
I
Peso Fontes de Verificagde

70%

50%

Fontes de Verificagde

Site Hemovigilincia

Fontes de Verificagds

U
Relatdrios das Inspeegles
canjuntas com ASSTHGAS

Relatdrios dos Centros
Reglonais




4. Recursos Humanos {RH}

iPresideMe

1‘4’0901 Con

I;rector de Centro

!Fiseal Unico

Administrac8e Hospitaler 2
R

Assistente Graduade Sénior 9
Assistente éraduado

Director de Departamento 2

|
| Adjunto do Director de Centro

Conselho Directive

e —————

<celho Directive

Assistente

1

" i
: Assistente Clinlca Geral

Técnico Superior
Técrico Superlon Saide - 6
i Enfermogem T - 79
’Técnico Diagnéstico e Terapeutica 123
Especialista Informdtice - 4
mo Informdtica — 7
I —————
Coordenador Téenico 5
lissis?em‘e Técrice | B 69
1 op 7 o 109

lAssistente. Tnvesti

gagdo

—_—  —

29 ’_,'ﬁ___ i

4. Recursos Financeiros (RF)

IPuncionamente

bespesas com Pessoal

QOutros

PIDDAC

Aquisiclo de bens de copital

Aquisigdo de Bens e Servigos
Transferéncias concedidas

IOufms despesas correntes

17.546.08G € 14292948 €
57.429.500€ 51.239.138 €
1,550,000 €] 1.000000 €
IBICE B 272000 €
4.247.000€ 1650000 €
461134 € 70.000€
25X € 13500 €
BLRTLIILE €1 69.343.605 €



