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b) Identificagdo da morada, contacto telefonico e endereco de correio
eletronico para onde deve ser dirigida a correspondéncia;
¢) Indicag@o dos documentos que acompanham a candidatura.

14 — Das candidaturas deverdo constar os elementos necessarios
para uma correta apreciagdo do candidato, devendo o requerimento ser
obrigatoriamente acompanhado, sob pena de exclusdo, dos documentos
abaixo indicados, colocados em envelope fechado com a referéncia
«Recrutamento por mobilidade — referéncia TS — EMGFCx:

a) Curriculum Vitae, detalhado em termos de fungdes exercidas e periodos
de tempo correspondentes, devidamente atualizado, datado e assinado;

b) Documento emitido pelo servigo de origem, com indicagdo do
tempo de servico detido, na fungdo publica, carreira e categoria;

¢) Declaragio de fungdes emitida pelo servigo de origem com reporte
das fung¢des desempenhadas nos ultimos cinco anos;

d) Fotocopia simples do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

e) Fotocopias simples dos documentos comprovativos das a¢des de
formacdo profissional, realizadas nos ultimos cinco anos, desde que
relacionadas diretamente com a atividade a que se destina o presente
recrutamento por mobilidade.

14.1 — Poderio ser solicitados elementos adicionais, no dmbito da
analise das candidaturas.

Presidente — Lic. Luis Filipe Martinho Evangelista, Chefe de Equipa
Multidisciplinar.

Vogais efetivos:

Lic. Eunice Martins, Chefe de Divisdo, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos.
Lic. Emilia Senra, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Lic. Albertina Catrola, Técnica Superior.
Lic. Ana Carneiro, Técnica Superior.

A presente oferta de emprego sera publicitada na 2.* série do Didrio
da Republica e em www.bep.gov.pt. no 1.° dia titil seguinte a publicagdo
e estara ainda disponivel na pagina eletronica da SGMJ, em https://sgmj.
justica.gov.pt/recrutamento

10 de setembro de 2018. — O Secretario-Geral, Carlos José de Sousa
Mendes.
311643656

JUSTICA E SAUDE

Gabinetes da Secretaria de Estado Adjunta
e da Justica e do Secretario
de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 9012/2018
Considerando que:

O Despacho n.° 4818/2018, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* sé-
rie, n.° 94, de 16 de maio, determinou a constitui¢do de um grupo de
trabalho interministerial com a missdo definida nas alineas a) a c) do
seun.® 1, devendo este, no prazo de 120 dias contados desde o dia 17 de
maio de 2018, apresentar o relatorio final;

O processo de conclusdo da Convengdo do Conselho da Europa
sobre o Trafico de Orgdos Humanos, com vista a vinculagdo do Estado
portugués a este instrumento juridico internacional, se encontra quase
finalizado em virtude da sua recente aprovagdo pela Assembleia da
Republica e ratificagdo pelo Presidente da Republica, respetivamente,
através da Resolugao n.° 236/2018 e do Decreto n.° 48/2018, publicados
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 151, de 7 de agosto;

Importa consolidar a atividade que tem vindo a ser realizada, de
forma regular, pelo grupo de trabalho, com vista a finalidade definida
no mencionado despacho;

Determina-se a prorrogagao do prazo de apresentacio do relatorio final com
os trabalhos desenvolvidos pelo grupo de trabalho interministerial, previsto
no n.° 6 do Despacho n.° 4818/2018, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 94, de 16 de maio, até ao ultimo dia do més de novembro de 2018.

17 de setembro de 2018. — A Secretaria de Estado Adjunta e da
Justiga, Helena Maria Mesquita Ribeiro. — O Secretario de Estado
Adjunto e da Satude, Fernando Manuel Ferreira Aratjo.

311659719

26063

CULTURA

Diregao-Geral das Artes

Aviso n.° 13617/2018

Nos termos do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que por meu despacho de 08 de agosto
de 2018, precedido de pareceres prévios favoraveis da trabalhadora e
do respetivo servigo de origem, foi autorizada a consolidagdo definitiva
da mobilidade na categoria da técnica superior Ana Catarina Gongalves
Correia Cabrito, no mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral das Artes, com
efeitos a 1 de setembro de 2018.

Nos termos do n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, a trabalhadora mantém o posicionamento remuneratério detido na
situagdo juridico-funcional de origem, designadamente entre a 4. ¢ a
5." posigdo remuneratdria e entre 0 23.° e 27.° nivel remuneratoério da
Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneragdo base mensal de
1.750,73 €.

10 de setembro de 2018. — A Diretora-Geral, Silvia Belo Cdmara.
311642376

Gabinete de Estratégia, Planeamento
e Avaliagao Culturais

Aviso n.° 13618/2018

Recrutamento por recurso a mobilidade na categoria com vista ao
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria
de técnico superior para o exercicio de funcdes na Direcdo de
Servicos de Gestao de Recursos e Informacio do Gabinete de
Estratégia, Planeamento e Avaliacido Culturais.

1 — O Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais,
pretende recrutar mediante o recurso a figura da mobilidade interna pre-
vista nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual, um técnico superior, com licenciatura em Gestao e/ou Administra-
¢ao ou Contabilidade, para ocupagado de um posto de trabalho previsto e
ndo ocupado, com vista ao desempenho fungdes na Diregdo de Servigos
de Gestao de Recursos e Informagdo, com a seguinte caracterizagdo:

1.1 — Caracterizac@o do Posto de Trabalho:

Experiéncia no acompanhamento e controlo da execugdo do orgamento
da responsabilidade do Servico; analise financeira e elaboragdo de docu-
mentos de prestacdo de contas; consulta, interpretagdo e avaliagdo dos
documentos orientadores e demais legislacdo de suporte as atividades
de administra¢do e execu¢dao do orgamento; elaboragdo de relatdrios
de gestdo e de execugdo; elaboracdo de propostas e informagdes com
conhecimento da legislagdo especifica que rege as areas de gestéo e
contabilidade publicas; experiéncia de utilizagao de aplicagdes contabi-
listicas, designadamente, GERFIP; recolha e reporte de informagao, em
interface com as entidades de coordenag@o e controlo; registo, controlo
e reconciliagdo dos movimentos bancarios;

Conhecimentos sobre o Codigo de Contratagdo Publica e pratica
na elaboragdo de pegas de procedimento no ambito de procedimentos
de contratagdo publica por Ajuste Direto, Concursos Publicos e via
Acordos Quadro;

Instrugdo de candidaturas e acompanhamento de projetos com finan-
ciamento comunitario.

2 — Tipo de Oferta: Mobilidade interna, com possibilidade de conso-
lidag@o nos termos da lei, caso o trabalhador venha a adaptar-se a equipa
e ao tipo de fungdes e atividades supramencionadas.

3 — Requisitos de Admissdo:

3.1 — Ser titular de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

3.2 — Estar integrado na carreira Técnica Superior.

4 — Requisitos especificos de admissdo:

4.1 — Habilitagdes: Licenciatura em Gestao e/ou Administragao ou
Contabilidade;

4.2 — Perfil Valorizado: Experiéncia profissional no exercicio de fun-
¢oes similares; bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
capacidade de organizagao, rigor na analise, sentido critico, autonomia e
espirito de iniciativa; capacidade de cooperagdo e de trabalho em equipa
¢ em ambiente multidisciplinar.



