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No ambito do subsistema de avaliagdo de desempenho (SIADAP 3), a ponderagéao curricular (PC)
€ aplicada nos casos em que ndo seja possivel aplicar a avaliacdo de desempenho nos termos
gerais e nas situacdes em que o enfermeiro pretenda a sua alteracdo, conforme o disposto no n.°
3 art.° 12.° da Portaria 242/2011 de 21 de Junho.

Para o efeito, nos termos do disposto no Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de Fevereiro
(adiante designado somente de Despacho Normativo), conjugado com o art.° 43.° da Lei n°. 66-
B/2007, de 28 de Dezembro, o Conselho Coordenador de Avaliacdo enfermeiros delibera
considerar, para fins de PC, os seguintes elementos conforme o disposto n.° 1 art.° 3.° do
Despacho Normativo.

1. Elementos de ponderacédo curricular

e Habilitagbes académicas e profissionais (HAP)

e Experiéncia profissional (EP)

e Valorizagéo Curricular

e Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social, designadamente atividade de
dirigente sindical (CFIPS)

A cada elemento de PC ¢é atribuida uma pontuacdo de 1, 3 ou 5, ndo podendo, em qualquer
circunstancia, ser atribuida pontuacgédo inferior a 1, conforme disposto no n.° 2 do art.° 9.° do
Despacho Normativo. Adicionalmente, em cada elemento de PC, a avaliacdo de cada uma das
suas alineas nao podera exceder 5 pontos.

2. Avaliacao Final

A avaliacao final é o resultado da média ponderada das pontua¢cfes obtidas em cada um dos
elementos, ou conjuntos de elementos de PC, referidos no n.° 1 art.° 3.° Despacho Normativo.

2.1. A classificacéo final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas em cada um
dos elementos, ou conjunto de elementos de ponderacdo curricular, de acordo com a seguinte
férmula:

CFPC= ((HAP*0, 10) + (EP*0, 55) + (VC*0, 20) + (CFIPS*0, 15))
Assim:

Classificacéo Final da Ponderacéo Curricular (CFPC)
Habilitagbes Académicas e profissionais (HAP) = 10%
Experiéncia Profissional (EP) = 55%

Valorizacdo Curricular (VC) = 20%

Cargos ou Funcgdes de Interesse Publico e Social (CFIPS) = 15%

2.2. No entanto, conforme estipulado no n.° 4 art.° 9.° do Despacho Normativo, se ao elemento
CFIPS for atribuida a pontuacao 1, a férmula a aplicar sera:
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CFPC= ((HAP*0, 10) + (EP*0, 60) + (VC* 0, 20) + (CFIPS*0, 10))
Assim:

Classificacéo Final da Ponderacédo Curricular (CFPC)
Habilitagbes Académicas e profissionais (HAP) = 10%
Experiéncia Profissional (EP) = 60%

Valorizagao Curricular (VC) = 20%

Cargos ou Funcdes de Interesse Publico e Social (CFIPS) = 10%

Cada um dos fatores que compdem a férmula de classificacdo final da PC serd avaliado de
acordo com as seguintes regras:

3. Habilitacdes Académicas e Profissionais (HAP) — art.° 4.° do Despacho Normativo

Por habilitacdo académica e profissional entende-se a qualificacdo que corresponda a um grau
académico ou que possa ser equiparada a este, ou ainda a qualificagédo resultante de um curso
reconhecido ou equiparado legalmente. Na avaliacdo das habilitacbes académicas e
profissionais, sdo tidas em conta as habilitacbes legalmente exigidas na data da integracdo do
trabalhador na respectiva carreira.

Habilitacao literaria superior a exigida é considerada no parametro VC, nos termos do disposto no
n.° 3 art.° 6.°- do Despacho Normativo

Habilitacdo académica exigida para ingresso na carreira a data
actual. 5

Habilitagdo académica inferior a exigida para ingresso na carreira
a data actual. 3

4. Experiéncia Profissional (EP) — art.° 5.° Despacho Normativo

A experiéncia profissional pondera e valoriza o desempenho de fun¢des ou atividades, no periodo
a que se refere a avaliagdo, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou
outros cargos ou funcbes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social. Nao
serd avaliada nenhuma actividade mais que uma vez.

4.1. A experiéncia profissional deve ser declarada pelo requerente, com a descricdo das
atividades e fungcbes desempenhadas, além da indicagdo de acdes ou projetos, 0s quais devem
ser comprovados pela entidade onde foram exercidos os cargos, funcBes ou atividades. As
funcdes e atividades realizadas incluem, entre outras, a participagcdo em grupos de trabalho,
estudos ou projetos, atividades de formador, bem como a realizagdo ou participagdo em
conferéncias, palestras, juris, entre outras atividades de natureza semelhante.
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4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Experiéncia profissional = 4 anos na funcéo exercida e /ou na carreira
correspondente.

Experiéncia profissional = 2 anos na fungéo exercida e /ou na carreira
correspondente.

Experiéncia profissional <2 anos na funcéo exercida.

Desempenho de fungbes ou atividades em mais que uma area de acordo com a
alocagdo ou comprovada por declaragdo emitida pelo servigo, que se enquadre no
ambito das atribuicdes do IPST, IP, atendendo a respetiva missédo. (1)

Desempenho de fungbes ou atividades numa area com a alocagédo ou comprovada
por declaracdo emitida pelo servico, que se enquadre no ambito das atribuicbes do
IPST, IP, atendendo a respetiva missao.

Desempenho de fungbes ou atividades em areas que ndo se enquadrem no ambito
das atribuic6es do IPST, IP, atendo a respetiva missao.

(1) Artigo 3° do DL 39/2012, de 16 fevereiro

Coordenacéo de grupos de trabalho, estudos ou projetos formalmente constituidos,
no ambito das atribuicbes do IPST, IP.

Participacdo ativa em grupos de trabalho, estudos ou projetos em que esta inserido,
demonstrando compromisso com a missao, visao e valores do IPST, IP,
devidamente comprovada.

Auséncia de participacdo ativa em atividades ou projetos alinhados com as
atribuicdes do IPST, IP e sua miss&o, ndo tendo exercido funcdes de relevancia
devidamente fundamentada.

4.1.4.

Integracéo em mais de 4 acdes/projectos de relevante interesse no ano. (2)

Integracdo em mais de 1 acdo/projecto de relevante interesse no ano. (2)

N&o participacdo em acdes/projectos.

(2) Séo considerados projectos/acgdes de relevante interesse:
e JUris de concursos materiais/recrutamento;

e Autor/Co-autor de pésteres apresentados em eventos cientificos;
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e Auditor, comissdes técnicas;
¢ Integracao de profissionais, orientador de estagio;

e Qutros de relevancia fundamentada

4.1.5.

Atividade de formador, orador em conferéncias, seminarios, palestras e atividades
de
idéntica natureza = a 2 atividades no ano. 5

Atividade de formador, orador em conferéncias, seminarios, palestras e atividades
de
idéntica natureza < 2 atividades no ano. 3

Nao exercicio da atividade de formador, ou orador em conferéncias, seminarios,
palestras e atividades de idéntica natureza. 1

5. Valorizag&o Curricular (VC) - art.? 6.° Despacho Normativo

A valorizagdo curricular considera a participagcdo em acbes de formacao, estagios, congressos,
seminarios frequentados nos Ultimos cinco anos, incluindo a realizada no exercicio de cargos
dirigentes ou outros cargos ou fung¢des de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social (diferenciada em funcéo da existéncia de afericdo de aproveitamento ou da duragéo). Para
efeito do apuramento do nimero de horas de formacdo, nas situacdes em que tal ndo seja
indicado, cada dia completo de acao de formacao, sera equivalente a 7 horas e os meios-dias a
3,5 horas.

5.1.
Frequéncia de a¢bes de formag&o num total de 20 horas com aproveitamento, ou
frequéncia de acdes de formacdo sem avaliacdo 240 horas ou habilitacéo 5
académica superior a legalmente exigida (Doutoramento, mestrado) ou Pés
Graduacéo no ambito da missédo do IPST, IP.
Frequéncia de ac¢des de formacéo <20 horas com aproveitamento ou frequéncia 3
de acdes de formacao sem avaliagdo num total =220 horas.
Frequéncia de acdes de formacéo <20 horas 1

6. Exercicio de Cargos ou Funcdes de relevante Interesse Publico ou de relevante
Interesse Social (CFIPS) - artigos 7.° e 8.° Despacho Normativo.

Por cargos ou funcdes de relevante interesse publico devem ser considerados os referidos no at
7.° do Despacho Normativo, e por cargos ou fungdes de relevante interesse social, os referidos no
art.° 8.° do mencionado Despacho Normativo, no periodo a que se refere a avaliagéo.
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6.1.
Exercicio de cargo dirigente, de cargo ou fungdo de relevante interesse
publico (1) ou funcdo de relevante interesse social (2) ou exercicio de funcdes
de gestdo de unidades ou subunidades organicas ou o exercicio defuncdes de
gestdo e coordenacao de servicos. 5
Exercicio de cargo ou funcéo de relevante interesse social ou publico ou exercicio
de funcdes de responsabilidade no setor ou outras funcbes de relevancia
devidamente fundamentada/comprovada. 3
Nao exercicio de cargo ou fun¢ao acima descritas. 1
1)

a) Titular de 6rgéo de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

c) Cargos dirigentes (ou funcdes de chefia de unidades ou subunidades orgénicas, ou de
coordenacéo);

d) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

e) Cargos ou funcbes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de soberania;

f) Cargos ou fungbes em gabinetes de apolo dos 6rgdos de governo proprio das Regides

Auténomas dosAcores e da Madeira;

g) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo
instrumento de designacgéo ou vinculacéo.

(2)

a) Cargos ou funcdes em organizacbes representativas dos trabalhadores que exercem
funcBes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
b) Cargos ou funcdes em associacbes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade

social;
Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respectivo

instrumento de designacgdo ou vinculacao.

7. Classificagdo qualitativa e quantitativa final da PC

A classificacéao final da PC sera expressa em funcéo das pontuacdes obtidas, numa escala de
1 a5, nos seguintes termos:

e Desempenho Muito Bom (4,000 - 5,000)
e Desempenho Bom (3,500 - 3,999)

e Desempenho Regular (2,000 - 3,499)

e Desempenho Inadequado (1,000 - 1,999)
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8. Diferenciacdo de desempenhos

O n.° 3 art.° 43.° Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, estabelece que as avaliacbes resultantes
da PC devem observar as regras relativas as percentagens maximas legais para a diferenciacao
de desempenhos. De acordo com 0s critérios estabelecidos, os profissionais devem submeter um
curriculo estruturado, destacando os elementos de ponderacgéo curricular, mencionando o periodo
em avaliacao e fornecendo as informacdes necessdrias para a sua apreciacdo. O CV deve ser
apresentado de forma clara e acompanhado dos documentos que comprovem 0 exercicio de
cargos, funcdes ou atividades, bem como da formagéo realizada. Os avaliadores designados
deverdo registrar a avaliacdo dos elementos curriculares na "ficha-tipo" IMP. 353 “Avaliagdo do
Desempenho Enfermeiros - Ficha de Avaliacdo - Ponderagdo Curricular, a qual seréa

disponibilizada para esse fim.
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