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MINISTERIO DA SAUDE

SERVICO: INSTITUTO PORTUGUES DO SANGUE E DA TRANSPLANTACAO, IP.

| NIF |5 Jo [2 4 J2 [3 J9 [4 [3 |

Centro Sangue e Transplantacio de: [ Lisboa [ Coimbra [ Porto [ Outros Servicos

(A preencher pelo avaliado)
Avaliado
Carreira/Categoria
Unidade organica

| Periodo de avaliacio ‘ | a |

1. OBJETIVOS INDIVIDUAIS

1.1 GRAU DE CONCRETIZACAO DOS OBJETIVOS FIXADOS
Para cada objetivo fixado em que nivel considera que se situou o seu desempenho? (Assinale com X o nivel)

Superei o Atingi o Naio atingi o
objetivo (PONTUACAO 5) | objetivo (PONTUACAO 3) | objetivo (PONTUACAO 1)

Obijetivos fixados

1.2 FUNDAMENTACAO
(Breve fundamentagio relativa a concretizagio dos objetivos superados e nio atingidos)

2. COMPORTAMENTOS PROFISSIONAIS

“Controlo deste registo: Este documento devera ter um prazo de retencéo de 1 ano no processo onde ocorre, findo o prazo de retencéo, deve ser solicitado ao responsavel do
arquivo do IPST, IP/CD, informacdo de qual o destino a dar.”
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2.1 DEMONSTRAGCAO DE COMPORTAMENTOS PROFISSIONAIS

Para cada competéncia em que nivel considera que se situou o seu desempenho ao longo do biénio? (Assinale com X o nivel)

COMPORTAMENTO
COMPORTAMENTO PROFISSIONAL DEMONSTRADO A UM
ESCOLHIDO NIVEL ELEVADO

(PONTUAGAO 5)

COMPORTAMENTO
DEMONSTRADO
(PONTUACAO 3)

COMPORTAMENTO
NAO DEMONSTRADO
(PONTUACAO 1)

Obs: A descri¢do de cada comportamento e dos descritivos a ele associados constantes das Listas de Comportamentos

referem-se ao padrio médio exigivel de desempenho (Comportamento Demonstrado), nos termos definidos pelo Concelho

Cootdenador de Avaliacio.

2.2 FUNDAMENTACAO

(Breve fundamentacio relativa aos comportamentos demonstrados a um nivel elevado ou nio demonstrados)

3. AVALIACAO GLOBAL DO DESEMPENHO

PARAMETROS DA AVALIAGAO

AUTO-AVALIACAO

ENF. AVALIADO

OBJETIVOS INDIVIDUAIS

COMPORTAMENTOS PROFISSIONAIS

O Avaliado

,em___/__/

Recebi. O Avaliador

,em /]
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