Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202208/0668
Mobilidade Interna
Ativa

Ministério da Saude
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, I.P.
Carreiras Gerais
Assistente Técnico
Assistente Técnico
2

757,01€

0.00 EUR

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e
categoria de assistente técnico, com o contetido funcional descrito no anexo
referido no n.% 2 do art.® 84.° da LTFP, ao qual corresponde o grau 2 de
complexidade funcional, designadamente fungGes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugOes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo do 6rgao/servico,
nomeadamente:

Marcar e confirmar as sessdes de colheitas de Sangue, por escrito e via telefone;
Visitar instalagdes para realizacao de Colheitas;

Atender e acolher os candidatos a Dador;

Inscrever e atualizar os dados dos candidatos a dadores nas sessoes de colheitas
em suporte informatico;

Registar os pedidos e efetuar a atualizagdo do Cartdo Nacional de Dador;

Passar declaragBes para efeitos de isencdo de taxas moderadoras e de
justificacdo de auséncia ao trabalho e outras;

Convocar os dadores para darem sangue nas sessoes de colheitas onde o
fizeram anteriormente;

Imprimir e fazer acompanhar-se do respetivo “Mapa de Sessao de Colheita”;
Atender os organizadores locais e apoiar nas tarefas conducentes a realizacdo da
Sessao de Colheita de Sangue;

Rececionar e encaminhar as reclamagdes dos candidatos a dador;

Organizar o de saco material do assistente técnico para a sessdo de colheita;
Enviar para arquivo os documentos em suporte de papel.

Efetuar o atendimento e a inscricdo de dadores convocados ou doentes que se
dirigem expressamente a este servico para efetuarem analises;

No final de cada sessdo de colheita, proceder a conferéncia com o enfermeiro
responsavel da area da colheita, o nimero de dadores aptos para colheita,
unidades colhidas, analises, reprovagdes e eliminagoes;

Entrega de galarddes aos dadores.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

120 ano (ensino secundario)



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Centro de Sangue 2 Rua do Bolama, n.°
e Transplantagdo 133

do Porto - Area

Funcional do

Sangue

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Porto 4200139 PORTO  Porto Porto

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Competéncias Técnicas: Orientacdo para resultados, planeamento e organizagao
e otimizagdo de recursos

Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de equipa e
cooperagao, boa capacidade de comunicagao

Competéncias Concetuais ou Conhecimentos Especificos: Sentido de
responsabilidade e honestidade. Conhecimentos e experiéncia, nomeadamente
conhecimentos de informatica no sistema operativo Microsoft Office na 6tica do
utilizador (utilizagdo de bases de dados e aplicacdes informaticas); sensibilidade
e preparagdo para o contacto com potenciais dadores no atendimento ao publico
(serdo consideradas preferencialmente agdes de formagdo nesta area).

Envio de Candidaturas para:

sc-candidatura.pcmob.at.cstp@ipst.min-saude.pt

Contacto: 210063012/30
Data Publicitagdo: 2022-08-25
Data Limite: 2022-09-08
Texto Publicado
Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: N/A

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Procedimento de recrutamento de trabalhador em regime de mobilidade, para
ocupacao de dois (2) postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
técnico para o exercicio de fungbes no Setor de Comunicagdo, Promogdo Dadiva
e Voluntariado do Centro de Sangue e da Transplantacdo do Porto. Torna-se
publico que o Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, IP (IPST,
1.P.), pretende recrutar 2 (dois) trabalhadores, em regime de mobilidade,
detentor de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, para o exercicio de fungGes da carreira e categoria de assistente
técnico, no Setor de Comunicacdo, Promogdo Dadiva e Voluntariado do Centro
de Sangue e da Transplantagdo do Porto, nos termos do disposto no artigo 92.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual. O presente
Aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e estara
disponivel na pagina eletronica do IPST, IP (www.ipst.pt), no separador IPST, IP
— Areas de Atuacao — Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo —
Procedimentos Mobilidade. Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 34.°
do Regime da Valorizagdo Profissional dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi
consultada a DGAEP, que, na data de 20 de julho de 2021, declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situacdo de requalificacdo com o perfil



pretendido. 1. — Requisitos de admissdo: a) Ser titular de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado; b)
HabilitagGes: 12° Ano de escolaridade 2 — Identificacdo e caracterizacdo do
posto de trabalho: 2.1. — Descricdo das Atividades: O posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fungGes na carreira e categoria de assistente
técnico, com o contelido funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do art.°
84.0 da LTFP, ao qual corresponde o grau 2 de complexidade funcional,
designadamente funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo do 6rgdo/servico, nomeadamente: Marcar e
confirmar as sessoes de colheitas de Sangue, por escrito e via telefone; Visitar
instalagBes para realizagdo de Colheitas; Atender e acolher os candidatos a
Dador; Inscrever e atualizar os dados dos candidatos a dadores nas sessoes de
colheitas em suporte informatico; Registar os pedidos e efetuar a atualizacdo do
Cartdo Nacional de Dador; Passar declaragdes para efeitos de isencdo de taxas
moderadoras e de justificacdo de auséncia ao trabalho e outras; Convocar os
dadores para darem sangue nas sessoes de colheitas onde o fizeram
anteriormente; Imprimir e fazer acompanhar-se do respetivo “Mapa de Sessao
de Colheita”; Atender os organizadores locais e apoiar nas tarefas conducentes a
realizagao da Sessao de Colheita de Sangue; Rececionar e encaminhar as
reclamag0Oes dos candidatos a dador; Organizar o de saco material do assistente
técnico para a sessao de colheita; Enviar para arquivo os documentos em
suporte de papel. Efetuar o atendimento e a inscricdo de dadores convocados ou
doentes que se dirigem expressamente a este servigo para efetuarem analises;
No final de cada sessdo de colheita, proceder a conferéncia com o enfermeiro
responsavel da area da colheita, o niUmero de dadores aptos para colheita,
unidades colhidas, analises, reprovacGes e eliminagdes; Entrega de galarddes
aos dadores. 2.2. — Perfil de competéncias: Competéncias Técnicas: Orientacdo
para resultados, planeamento e organizacao e otimizacdo de recursos
Competéncias Pessoais: Relacionamento interpessoal, trabalho de equipa e
cooperagdo, boa capacidade de comunicagdo Competéncias Concetuais ou
Conhecimentos Especificos: Sentido de responsabilidade e honestidade.
Conhecimentos e experiéncia, nomeadamente conhecimentos de informatica no
sistema operativo Microsoft Office na dtica do utilizador (utilizagdo de bases de
dados e aplicagdes informaticas); sensibilidade e preparacdo para o contacto
com potenciais dadores no atendimento ao publico (serdo consideradas
preferencialmente agdes de formacdo nesta area). 3. — Local de trabalho:
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, IP, Centro do Sangue e da
Transplantacdo do Porto, sito Rua do Bolama, n° 133, 4200-139 Porto,
encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito as deslocagGes inerentes ao
exercicio das fungdes para que é contratado ou indispensaveis a sua formagdo
profissional. 4. — Prazo e forma de apresentacgdo de candidaturas: Os
interessados/as devem, no prazo de 10 dias Uteis, contados da data de
publicacdo do presente Aviso na BEP, enviar requerimento dirigido a Presidente
do Conselho Diretivo do IPST, I.P., com a mengdo expressa do posto de trabalho
a que se candidatam, através da inclusdo do nimero da presente oferta,
acompanhado dos seguintes documentos: a) Curriculum vitae atualizado, datado
e assinado pelo candidato, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
morada, contactos, incluido endereco eletronico, nimero do bilhete de
identidade ou cartdo de cidaddo, as habilitagdes académicas e profissionais,
fungGes que exerce/exerceu com indicacdo dos respetivos periodos de duragdao
de atividades relevantes para o posto de trabalho a que se candidata, formacao
profissional detida, com a indicacdo das entidades promotoras e data de
frequéncia e duracdo e outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciacdo do seu mérito, devidamente comprovados; b) Fotocopia legive!
do certificado de habilitagSes literarias; c) Comprovativos da avaliagdo de
desempenho relativos aos trés ultimos anos em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho
a ocupar; d) Fotocopias legiveis de certificados das acoes de formacdo
frequentadas, com indicagdo das entidades promotoras e respetiva duragao,
relacionadas com as atividades que caracterizam o posto de trabalho a que se
candidata; e) Declaragdo emitida pelo servico onde o candidato exerce fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca, a
identificacdo da relagdo juridica de emprego publico de que é titular, a categoria,
a antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica, a posicdo e
nivel remuneratério e o correspondente montante pecuniario; f) Declaragdo,
devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo servigo onde o candidato
exerce fungdes onde conste as principais atividades que vem desenvolvendo e
desde que data. A candidatura por via eletronica é remetida para o seguinte



Observagoes

endereco: sc-candidatura.pcmob.at.cstp@ipst.min-saude.pt, "PC MOB AT CSTP”,
contendo o requerimento, acompanhado do respetivo Curriculum vitae e demais
documentos exigidos no procedimento em formato “PDF”, devendo o candidato
guardar comprovativo de envio. 5. — Remuneracgdo: 12 posigao
remuneratdria/6° nivel remuneratorio da carreira/categoria de assistente técnico
a que corresponde a remuneragao de 757,01€/ ou detida na origem na categoria
de assistente técnico. 6. — Métodos de Selecdo: A selecdo dos candidatos sera
efetuada através de avaliacdo curricular com base na analise do curriculo
profissional, complementada por entrevista profissional. Apenas serdo
convocados para a realizacdo da entrevista, os candidatos selecionados na
avaliagdo curricular e que preencham os requisitos de admissao. 7. — Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a “Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.” Data: 18 de agosto de 2022
Nome: Victor Marques Cargo: Vogal do Conselho Diretivo




