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Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado para cinco (5) postos de trabalho de Técnico Superior das adreas de
Diagndstico e Terapéutica, categoria de Técnico Superior das dreas de Diagndstico e Terapéutica,

area de Analises Clinicas e de Satde Publica do CSTC do IPST, IP.

ACTAN?21

Aos vinte dias do més de Maio do ano de 2024, reuniu presencialmente pela primeira vez, o juri
do concurso para recrutamento de cinco (5) Técnicos Superiores das dreas de Diagnostico e
Terapéutica, drea de Andlises Clinicas e de Saude Publica, de acordo com o Despacho do Conselho
Diretivo do IPST, IP, datado de 19 de Abril de 2024.

O juri é composto pelos seguintes elementos:

Anabela Fernanda Carvalho de Figueiredo Marques Metello, Técnica Coordenadora em fungdes
do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e Transplantagdo, IP, na qualidade de
Presidente do Juri;

Mario Jorge Nunes Teixeira, Técnico Superior de Andlises Clinicas e Saude Publica Especialista do
mapa de pessoal do IPST, IP, na qualidade de 12 vogal efetivo, e que substituird o Presidente nas
suas auséncias e impedimentos;

Dora Liliana Assis Camarada, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica de Analises Clinicas e
Satde Publica do mapa de pessoal do IPST, IP, na qualidade de 22 vogal efetivo;

Sandra lsabel de Oliveira Rodrigues Coelho, Técnica Superior de Diagnostico e Terapéutica de
Anélises Clinicas e Saude Publica do mapa de pessoal do IPST, IP, na qualidade de 12 vogal
suplente;

Nadia Liliane Nunes Dias, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica de Analises Clinicas e
Saude Publica do mapa de pessoal do IPST, IP, na qualidade de 22 vogal suplente.

Deliberou este juri excluir todos os candidatos que ndo cumpram os requisitos do disposto non2 1
do artigo 82, capitulo Il do Decreto-Lei 111/2017 de 31 de Agosto.

De acordo com o disposto nos termos do n2 2 do artigo 62 da Portaria n® 154/2020 de 23 de
Junho, no procedimento concursal para a categoria de Técnico Superior das dreas de Diagnostico

e Terapéutica, o0 método de selegdo utilizado é a avaliagdo curricular, estando os critérios de
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apreciacio e ponderagdo do método de selegdo, incluido no Anexo | a esta ata. A avaliagdo
curricular resulta do somatério dos valores obtidos nos elementos previstos no Anexo |.

No caso de igualdade de classificagdo no concurso, serdo utilizados como critérios de desempate o
disposto nos n2 1 e 2 do artigo 28 da Portaria n® 154/2020 de 23 de Junho.

N3o havendo mais nada a tratar, foi encerrada a reunido, tendo sido lavrada a presente ata, que

depois de lida, vai ser assinada pelos membros do juri.

O juri

Presidente: M@Qﬁ R‘(\Ju J?.('LLCJO.—(?QLLPM.Q, M/O

12 Vogal efetivo: [{ C*,,_,\\Q ;{;,9"\) N /)L\"cy-—k—\

22 Vogal efetivo: Dae i fiann Assis Comercda




IMP.2.8

ANEXO 1

IMP.2.8

Pagina 1 de 1

do IPST, IP

Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
para Cinco (5) postos de trabalho de Técnico Superior das dreas de diagndstico e terapéutica, categoria de
técnico superior das dreas de diagnéstico e terapéutica, drea de Analises Cinicas e de Saude Publica do CSTC

Anexo | (de acordo com a Portaria 154/2020) - Grelha C!a_sslfica!iva da Avaliagdo Curricular

Candidato/e: ]

Habilitagdes Académica e Profissional

ClassHicagdo
Rem avaliado
Pontuagdo Valor
Licenciatura na respectiva drea 10 valores
Mestrado na respectiva drea 11 valores
Doutoramento na respectiva drea 12 valores
Sub-Total HabilitagGes Académica e Profissional
Classificagdo final obtida nalicenciatura
10 valores - 0 valores Classificacio
20 valores - 3 valores Nota final de
regra de proporcianalidade directa curso Valor
Sub-Total Classificagdo Licenciatura
Tempo de exercicio de funcdes
Classificagdo
em avallado Valor
valores
0,10 por cada més até 1,50 Valores
Sub-Total Tempo de Servigo
Fundamentagdo |
Experiéncia Profissional com incldénciasabre a do de actividades| a0 posto de trabalho a ocupar, de acordo com o constante
no aviso de abertura deste procedimento.
Classificag3o
Hem avaliado mes | Valor
Maxima de 0.5 valares
i. Experiéncia ne processo de redug 3 ica de plaquetas ou pl. poolk:0,1 por més até 0,5 valores

sub_Total

Sub-Total Experiéncia

Formagdo com duragdo>=6 hura_s

Classificagdo

Item avaliado

N2 de agdes | Valor

i. Cursos facgdes formativas de dmbito profissional com avaliag3o: 0,04 por ac¢3o até 0,60 Valares.

Mé’fimi E: 2 valnr=

sub_Total

il. Cursos fac¢Bes formativas de imbito profissional sem avaliagdo: 0,02 por ac¢do até 0,30 Valores

I

sub_Total

iii. Cursos /acgdes formativas de dmbito geral com avaliagdo: 0,01 por acg3o a1é 0,20 Valores

sub_Total

Cursos facgdes formativas de Smbito geral sem avaliag3o: 0,005 por acgdo até 0,10 Valores

sub_Total

v. Participag3o em jornadas congressos, seminrios e outros eventos da mesma natureza de carécter profissional: 0,02 por evento até
0.3 Valores

sub_Total

vi. Pés graduagdo em contexto académico, com avaliagio em drea conexa com formagdo de primeiro nivel: 0,5 valores

Sub-Total Formagdo

Outras actividades rel R etiiidadecd et <50 ou Investigag3o relaclonadas com a respect
disposto naalineaf), ponto 2 do artigo 7¢

ivadrea profissional, conforme o

Classiicagdo
ftem avaliado N2 de agdes | Valor
M 1 valor
i.. Parti em projectos i i coma drea {0,05 por projecto, mdximo 0,10) %M—

sub_Total

i, Participag3o em grupos detrabalho de natureza téenico/ clentifica, nomeadamente organizagdo de accdes de formagdo (0,05 por
grupo, méxime 0,20)

sub_Total

ii. Actividades como docente, formador e/ou manitor de estgio relacionados com arespectiva drea profissional (0,05 por acgda,
méximo 0,20)

sub_Total l
iv. Autoria ou co-auloria em publicagdes cientificas (Posters, C: efou artigos i comaresp |
drea profissional (0,05 por publicagio, mixime 0,40)

sub_Total
v. Prémios recebidos por trabalhos de dmbita técnico-cientifico, que ts sido em autoria ou ia (0,05 por I
prémio, méximo 0,10])

sub_Total

Sub-Total Outras Avtividades Relevantes|

Total Candidato |

Coimbra, 20 de Maio de 2024

Presider?iuldn’

12 \i’_ogal 2@ Vogal

Doe Cmeorocke
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