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SAUDE

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacao, I. P.
Aviso n.° 24905/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal externo de ingresso para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira de técnico superior de salde, categoria de assistente, ramo de labo-
ratorio.

Abertura de procedimento concursal externo de ingresso para preenchimento de um (1) posto de tra-
balho na da carreira de técnico superior de satde, categoria de assistente, ramo de laboratorio, na
modalidade de vinculo juridico de emprego publico, por tempo indeterminado, para a area funcional
da transplantagao do Centro de Sangue e da Transplantagao de Lisboa do Instituto Portugués do
Sangue e da Transplantacgao, I. P.

1 — Para efeitos do disposto nos n.>* 1 e 4 do artigo 30.° e do artigo 33.° e seguintes da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual (adiante designada por LTFP), torna-se publico que, por Despacho do Vogal do Conselho Diretivo
do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, IP (IPST, I. P.), de 13 de agosto de 2024, auto-
rizado pelo Despacho n.° 3186/2024 de Sua Ex.2 a Ministra da Presidéncia e de Sua Ex.? o Ministro
das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 61, de 26 de margo, encontra-se aberto,
pelo prazo de 20 dias Uteis a contar da data de publicitagao do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para o preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de técnico
superior de saude, categoria de assistente, ramo de laboratério, na modalidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, para a area funcional da transplantacao do Centro de Sangue e da
Transplantagao de Lisboa.

2 — Legislacgao aplicavel:

2.1 — O presente procedimento concursal, rege-se pelas disposi¢coes contidas no Decreto-Lei
Nn.° 414/91, de 22 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro, pelo Decreto-Lei
n.° 213/2000, de 2 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 5/2024, de 5 de janeiro, pela LTFP e pelo Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

2.2 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 34.° do Regime da Valorizagao Profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de
maio, a Diregao-Geral da Administragao e do Emprego Publico foi consultada, na qualidade de entidade
gestora do sistema de requalificagao, a qual informou nao existirem trabalhadores em situagao de
valorizacao profissional com o perfil funcional pretendido;

Nos termos don.®4en.®° 5do artigo 5 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, a Diregao-Geral
da Administragao e do Emprego Publico foi consultada, na entidade gestora do recrutamento centra-
lizado, emitiu a declaragao de inexisténcia de trabalhadores em reserva de recrutamento, detentores
do perfil adequado, por nao ter sido ainda realizado qualquer procedimento concursal centralizado ao
abrigo da referida Portaria.

3 — Ambito de Recrutamento:

3.1 — Nos termos do Despacho n.° 3186/2024 de Sua Ex.? a Ministra da Presidéncia e de Sua
Ex.2 o Ministro das Finangas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 61, de 26 de margo, a este
procedimento concursal podem ser opositores, trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

3.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente:
a) Se encontrem integrados por tempo indeterminado na carreira;
b) Sejam titulares da categoria a concurso; e,

c) Nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do IPST, I. P, idénticos aos que, para cuja ocupacgao se publicita o presente procedimento.
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4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Requisitos gerais — Podem ser admitidos ao presente concurso os candidatos que satisfa-
cam, até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, cumulativamente, os requisitos
gerais enunciados no artigo 17.° da LTFP.

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) 18 anos de idade completos;
c¢) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para o desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militar ou de servigo civico, quando obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao;
g) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
4.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir licenciatura numa das areas adequadas ao ramo de laboratério, nos termos do n.° 1
do artigo 9 do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de outubro, com a nova redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 501/99, de 19 de novembro e aditamento prevista na Portaria n.° 1103/ 2001 de 14 de setembro.

Licenciaturas em Biologia, Bioquimica, Ciéncias Farmacéuticas, Quimica, Quimica Aplicada, Quimica
Tecnoldgica e antigas licenciaturas em Farmacia e Ciéncias Farmacéuticas (opgao B e ramo B e opgao
C e ramo C), Licenciaturas em Genética, Biologia Vegetal Aplicada, Biologia Microbiana e Genética,
Biologia Aplicada aos Recursos Animais e Microbiologia.

b) Ser detentor de habilitagao profissional que confere o Grau de especialista no ramo de Laboratorio,
conforme previsto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 501/99, de 19 de novembro e Decreto-Lei n.° 5/2024, de 5 de janeiro.

5 — Identificagao e caracterizagao do posto de trabalho:

Desempenho das fungoes inerentes a carreira dos técnicos superiores de saude (ramo de Labo-
ratorio), categoria de assistente, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 414/91,de 22 de
outubro, com a nova redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de novembro, nomeadamente:

a) Assegurar o cumprimento dos procedimentos aprovados relativos a rececao, analise, processa-
mento, crioconservagao, armazenamento e distribuigcao de tecidos humanos para aplicagao terapéutica;

b) Assegurar que todos os registos sao efetuados de modo a garantir a rastreabilidade de todo
o trabalho efetuado;

c) Assegurar a implementagao e aplicagdo das Boas Praticas Laboratoriais e Boas Praticas de
Fabrico (GMP's);

d) Participar na elaboragao dos planos de Controlo de Qualidade do Banco de Tecidos e do laboratdrio;
e) Colaborar na gestdo dos equipamentos e gestdo metroldgica;

f) Colaborar na gestao do inventario de consumiveis, materiais e reagentes e participar na ava-
liagao de fornecedores;

g) Colaborar com o SGQ na resolugdo de ocorréncias pela realizagao de agoes corretivas e pre-
ventivas;

h) Manter atualizagao relativamente aos desenvolvimentos tecnoldgicos e cientificos associados
ao Banco de Tecidos;
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i) Assegurar o cumprimento dos procedimentos aprovados relativos a rececao, analise, proces-
samento, crioconservagao, armazenamento e distribuigdo de amostras bioldgicas para aplicagao em
investigagdes e diagndsticos;

j) Garantir que todos os registos sao efetuados de modo a garantir a rastreabilidade de todo
o trabalho realizado;

k) Realizar tipagem HLA (Antigenos Leucocitarios Humanos) e outros testes de imunogenética
necessarios, incluindo PCR-SSP, PCR-RSSOP e sequenciagao;

[) Realizar estudos laboratoriais de dadores e dos doentes candidatos a transplantagao de érgaos,
e na selegao do par dador-recetor em homotransplantagao cadaver;

m) Operar e manter o citometro de fluxo e o cell sorter, assegurando o controlo de qualidade
e validagao dos equipamentos;

n) Gerir o inventario de consumiveis, materiais e reagentes, e participar na avaliagao de fornecedores;

0) Manter-se atualizado relativamente aos desenvolvimentos tecnoldgicos e cientificos associados
a tipagem HLA e imunogenética, bem como a imunobiologia da transplantagao.

6 — Prazo de validade: De acordo com o artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro,
o presente recrutamento tem a duragao de um ano a contar da data da publicagao do aviso de abertura.

7 — Local de trabalho — A atividade profissional sera desenvolvida nas instalagoes do Instituto
Portugués do Sangue e da Transplantagao, I. P, sitas na:

Alameda das Linhas de Torres, n.° 117,1769-001 Lisboa, encontrando-se em qualquer circunstancia
adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio das fungdes para que é contratado ou indispensaveis
a sua formacao profissional.

8 — Posicionamento remuneratorio de referéncia:

A posicao remuneratéria de referéncia é 1.° escalao e indice 120, da categoria de assistente,
constantes da tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de outubro, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 501/99, de 19 de novembro, a que corresponde o valor de 1.764,43 €, entre os niveis remunerato-
rios 23 e 24 da tabela remuneratodria Unica.

9 — Formalizagao das candidaturas:
A candidatura é remetida via correio eletrénico para o seguinte enderego:

sc-recursos.humanos@ipst.min-saude.pt; assunto: "TSS-Laboratoério-CSTL-AFT", contendo
o formulario e acompanhado dos documentos em formato “PDF", devendo o candidato guardar com-
provativo de envio.

9.1 — De acordo com o artigo 24.° do decreto-lei n,° 213/2000, de 2 de setembro, as candidaturas
deverao ser formalizadas, mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario de candidatura
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, que se encontra disponivel na area de recursos
humanos da pagina eletrénica deste Instituto — www.ipst.pt, devendo os candidatos identificar, inequi-
vocamente, no formulario, o procedimento concursal, através da inclusao do nimero do presente aviso.

9.2 — A apresentagao do formuldrio de candidatura, integralmente preenchido, devera ser acom-
panhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado pelo candidato;
b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas e profissionais;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional, com indicagao da entidade promotora,
data da frequéncia e duracgao;
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d) Declaragao emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada e auten-
ticada, da qual conste, de maneira inequivoca, a modalidade do vinculo de emprego publico de que
é titular, a categoria, a antiguidade na categoria, na carreira e na Administragao Publica, a posigao e nivel
remuneratdrio detidos e o correspondente montante pecuniario;

e) Declaragao emitida pelo servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada
e autenticada, da qual constem as principais atividades que vem desenvolvendo, desde que data,
e o grau de complexidade das mesmas;

f) Comprovativos da avaliagao de desempenho relativos aos trés tltimos anos em que o candi-
dato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam suscetiveis de influir na apreciagao
do seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal, os quais serdo considerados se devidamente
comprovados.

9.3 — A nao formalizagao da candidatura nos termos do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro
e constante neste aviso de abertura determina a exclusao do concurso.

9.4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro, o juri
pode, ainda, exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciagao do seu mérito.

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.
10 — Métodos de Selegao:

Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro, os métodos de
selegao utilizados para o presente procedimento concursal, sao a avaliagao curricular (AC) e comple-
mentada com entrevista profissional de selegao (EPS), sem carater eliminatério.

10.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais do candidato no ramo de
atividade para que o concurso é aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional, nos
termos previstos no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro.

10.2 — A avaliagao curricular sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com
valoragao até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética ponderada das
classificagoes dos parametros a avaliar que se expressa na seguinte formula:

_HA+AD+2FP +4EP
- 8

AC

sendo:
HA = Habilitagcao Académica;
AD = Avaliagao de Desempenho;
FP = Formagao Profissional,
EP = Experiéncia Profissional.

10.3 — A entrevista profissional de selegao: A entrevista profissional de selegao visa avaliar, numa
relagao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos, nos termos previstos no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro.

10.4 — A entrevista profissional de selegdo sera avaliada segundo os niveis de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagoes de
20,16,12,8 e 4 valores.
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10.5 — A classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, consi-
derando-se a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagao da seguinte formula:

CF=0,60 AC+ 0,40 EPS

10.6 — Nos casos de igualdade de classificagao, aplica-se o disposto no n.° 4 do artigo 30.° Decre-
to-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro.

10.7 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valo-
res na avaliagao curricular ou classificagao final, ou falte a entrevista profissional de selegao.

11 — Os parametros de avaliagao e ponderagao de cada um dos fatores que integram o método
de selecao e a respetiva grelha classificativa constam de ata de reuniao do juri, sendo publicitada na
pagina eletronica do IPST, I. P. a data de publicitagao do presente procedimento concursal.

12 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenacgao final dos candi-
datos sao afixadas no placard da Sede, bem como disponibilizados na pagina eletrénica do IPST, I. P.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Dulce Isabel Pinto Roldao, assistente da carreira Técnicos Superiores de Saude, ramo
laboratério, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, . P;

1.° Vogal efetivo (que substituira o presidente na sua auséncia): Gabriela Maria Mesquita Rangel,
assistente da carreira Técnicos Superiores de Saude, ramo laboratério, do mapa de pessoal do Instituto
Portugués do sangue e da Transplantacao, I. P;

2.° Vogal efetivo: Claudia Cristina Almeida Silva, assistente da carreira Técnicos Superiores de
Saude, ramo laboratério, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, . P;

1.° Vogal suplente: Filipe Jorge Luig Marques Ribeiro, assistente da carreira Técnicos Superiores de
Saude, ramo laboratério, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, I. P,; e

2.° Vogal suplente: Sofia Isabel Candido Soeiro, assistente da carreira dos Técnicos Superiores de
Saude, ramo de laboratério, do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Saide Doutor Ricardo Jorge, I. P.

14 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de
quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
e nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, os candidatos em causa, tém preferéncia em igualdade de classi-
ficagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

14.1 — Estes devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selegao, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma legal supramencionado.

15 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao, a "Administragado Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.”

23 de outubro de 2024. — A Presidente do Conselho Diretivo do IPST, I. P, Maria Antdnia Escoval.
318279533
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