Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202407/0082

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Saude

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, I.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica
Técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica
0

1.333,35€

0.00 EUR

Desempenho das fungdes inerentes a carreira de Técnico Superior das areas de
Diagndstico e Terapéutica, categoria de Técnico Superior das areas de
diagndstico e terapéutica, profissdo de técnico de analises clinicas e de salde
publica, nos termos dos artigos 5° e 9° do Decreto-Lei n.°111/2017, 31 de
agosto, nomeadamente:

Redugdo patogénica de plasma humano em pool;

Redugdo patogénica de plaquetas em pool.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Salde

Sub-area Tematica

Meios de Diagndstico

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Despacho n.° 3186/2024 de Sua Ex.? a Ministra da Presidéncia e de Sua Ex.? o
Ministro das Financgas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 61, de 26
de margo

Sim
Licenciatura

Licenciatura em Analises Clinicas e Saude publica ou Ciéncias Biomédicas
Laboratoriais

Area Tematica

Anadlises Clinicas e de Saude Publica



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Centro de Sangue 11 Avenida do Brasil, n.
e Transplantagdo 53, Pavilhdo 17

de Lisboa - Area

Funcional do

Sangue

Total Postos de Trabalho:

Quota para Portadores de Deficiencia:

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

0  Lisboa 1749005 LISBOA Lisboa Lisboa

11
1

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Ser detentor de cédula profissional necessaria para o exercicio profissional

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

sc-recursos.humanos@ipst.min-saude.pt

1 210063012/recursos.humanos@ipst.min-saude.pt
1 2024-07-02

1 2024-07-16

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n.° 13416/2024/2, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.% 126, de
2 de julho

: Salde Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, IP Aviso Abertura de
procedimento concursal comum para preenchimento de onze (11) postos de
trabalho na carreira de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica,
categoria de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica, area de
analises clinicas e de salde publica, na modalidade de vinculo juridico de
emprego publico, por tempo indeterminado, para respetivamente a ocupagdo de
onze postos de trabalho atribuidos ao Centro de Sangue e da Transplantagdo de
Lisboa / Laboratério Laura Ayres (8 postos CSTL e 3 postos Laboratério Laura
Ayres) 1 - Para efeitos do disposto nos nos. 1 e 3 do art.© 30.0e do art.2 33.0¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual (adiante designada por
LTFP), torna-se publico que, por Despacho do Vogal do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacdo, IP (IPST, IP), de 19 de abril
de 2024, autorizado pelo Despacho n.° 3186/2024 de Sua Ex.@ a Ministra da
Presidéncia e de Sua Ex.2 o Ministro das Finangas, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 61, de 26 de margo, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal comum, para o preenchimento de postos de
trabalho da carreira de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica,
categoria de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica, profissdo
de analises clinicas e de saude publica, na modalidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado , para a ocupacgdo de onze postos de trabalho
atribuidos ao Centro de Sangue e da Transplantagdo de Lisboa / Laboratério
Laura Ayres (8 postos CSTL e 3 postos Laboratério Laura Ayres). 2 — Legislacdo
aplicavel: 2.1. - O presente procedimento concursal rege-se pelas disposicoes
contidas no Decreto-Lei n.9111/2017, de 31 de agosto, Portaria n.° 154/2020,
23 de junho, subsidiariamente da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, pela
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.0
35/2014, de 20 de junho e do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, todos na sua redacdo atual. 2.2. —
De acordo com o n.°23 do art.°5 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro,

2



somos a confirmar que nao existe candidato aprovado que integre reserva de
recrutamento valida para o posto de trabalho a ocupar; Em cumprimento do
disposto no n.° 1 do artigo 34.° do Regime da Valorizagao Profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.0
25/2017, de 30 de maio, a Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
foi consultada, na qualidade de entidade gestora do sistema de requalificacdo, a
qual informou ndo existirem trabalhadores em situagdo de valorizagao
profissional com o perfil funcional pretendido; Nos termos do n.°4 e n.%5 do
art.o5 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a Diregao-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico foi consultada, na entidade gestora do
recrutamento centralizado, emitiu a declaracdo de inexisténcia de trabalhadores
em reserva de recrutamento, detentores do perfil adequado, por ndo ter sido
ainda realizado qualquer procedimento concursal centralizado ao abrigo da
referida Portaria. 3 —=—- Ambito de Recrutamento: 3.1. — Nos termos do
Despacho n.° 3186/2024 de Sua Ex.2 a Ministra da Presidéncia e de Sua Ex.2 o
Ministro das Finangas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 61, de 26
de margo, a este procedimento concursal podem ser opositores, trabalhadores
com e sem vinculo de emprego publico. 3.2. - Nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente: a) Se encontrem integrados por tempo
indeterminado na carreira; b) Sejam titulares da categoria a concurso; e, ¢) Nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos na mapa
de pessoal do IPST, IP, idénticos aos que, para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento. 4 — Requisitos de admissdo: 4.1. - Requisitos gerais -
Podem ser admitidos ao presente concurso os candidatos que satisfagam, até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, cumulativamente, os
requisitos gerais enunciados no artigo 17.° da LTFP, bem como os requisitos
estabelecidos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto. 4.2. -
Requisitos especiais: a) Licenciatura em Analises Clinicas e Saude publica ou
Ciéncias Biomédicas Laboratoriais b) Ser detentor de cédula profissional
necessaria para o exercicio profissional. 5 — Identificagdo e caracterizagao do
posto de trabalho: Desempenho das fungOes inerentes a carreira de Técnico
Superior das areas de Diagnostico e Terapéutica, categoria de Técnico Superior
das areas de diagndstico e terapéutica, profissao de técnico de analises clinicas e
de salde publica, nos termos dos artigos 5° e 9° do Decreto-Lei n.0111/2017,
31 de agosto, nomeadamente: Reducdo patogénica de plasma humano em pool;
Reducdo patogénica de plaquetas em pool. A duracdo semanal de trabalho é de
35 horas, em turnos rotativos, incluindo noites, fins de semana e feriados. 6 —
Prazo de validade: o concurso é valido para o preenchimento do posto de
trabalho indicado no presente aviso, e para 0s que vierem a ocorrer no prazo de
18 meses, contado da data de homologacdo da lista de ordenacdo final, nos
termos previsto no artigo 31.° da Portaria n.® 154/2020, 23 de junho. 7 — Local
de trabalho — A atividade profissional sera desenvolvida nas instalagoes do
Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacdo, IP, sitas no: Parque de
Saude de Lisboa, Av. do Brasil, n°. 53 — Pavilhdo 17, 1749-005 Lisboa; e
Laboratdrio Regional de Saude Publica do Algarve Dra. Laura Ayres, Parque das
Cidades, S. Jodo da Venda, Loulé /Faro, 8135-014 Almancil, encontrando-se em
qualquer circunstancia adstrito as deslocagGes inerentes ao exercicio das fungbes
para que é contratado ou indispensaveis a sua formagao profissional. 8 —
Posicionamento remuneratorio de referéncia: A posigao remuneratoria de
referéncia é de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n° 25/2019, de 11 de
fevereiro, a 1.2 posicdo remuneratoria, nivel 15 da tabela remuneratéria Unica,
sendo a remuneragdo de 1.333,35€ (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e
cinco céntimos) 9 — Formalizacdo das candidaturas: 9.1. - De acordo com o
artigo 20.° da Portaria n.° 154/2020, 23 de junho, as candidaturas devem ser
formalizadas mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Financas, publicado no DR-II Série, n.° 89, de 8 de maio, que se
encontra disponivel na area de recursos humanos da pagina eletronica deste
Instituto — www.ipst.pt, devendo os candidatos identificar, inequivocamente, no
formulario, o posto de trabalho pretendido através da inclusdo do nimero do
presente aviso. 9.2. - A apresentacdo do formulario de candidatura,
integralmente preenchido, devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae atualizado, em modelo europeu, que proceda a uma
descricdo das atividades desenvolvidas; b) Certificado de habilitacdo académica,
ou de outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito,
designadamente no caso de grau académico obtido no estrangeiro; c)
Documento comprovativo da posse de cédula profissional valida na profissao a
que respeita o posto de trabalho concursado; d) Aos candidatos que detenham
vinculo de emprego publico previamente constituido: declaragdo emitida pelo
servigo de origem, devidamente atualizada, da qual conste, de maneira
inequivoca, a modalidade do vinculo de emprego publico de que é titular e o



exercicio de funcdes inerentes ao posto de trabalho que ocupa, a categoria, a
antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica, a posicdo e
nivel remuneratério detidos e o correspondente montante pecunidrio com
indicacdo da data de inicio do mesmo, bem como avaliacdo de desempenho do
ultimo ciclo avaliativo; e) Documentos comprovativos da formagdo profissional
mencionada no Curriculum Vitae; f) Quaisquer outros documentos que o
candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes para a apreciacdo
do seu mérito. 9.3. — Nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Portaria n.°
154/2020, de 23 de junho, a ndo apresentacao dos documentos exigidos nas
alineas a) a d) do ponto anterior determina a exclusdo do candidato do
procedimento. 9.4. — A ndo entrega dos comprovativos da formacao profissional
realizada e apenas referida, tem como consequéncia a sua ndo valoragdo em
termos curriculares. 9.5. - A candidatura é remetida via correio eletrénico para o
seguinte enderego: sc-recursos.humanos@ipst.min-saude.pt ; assunto: * TSDT
CSTL-LLA”", contendo o formulario e acompanhado dos seguintes documentos
em formato “PDF”, sobre pena de exclusao por impossibilidade de selecao,
devendo o candidato guardar comprovativo de envio: 9.6. - Nos termos do n.° 2
do artigo 21.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, o jdri pode, ainda,
exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para apreciagdo do seu mérito. 9.7. - A
apresentacao de documento falso e ou de falsas declaracdes determina a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e/ou penal, nos termos do n.° 8 do artigo 21.° da Portaria n.° 154/2020, de 23
de junho. 10 — Métodos de Selecdo: Nos termos do n.°2 artigo 6.° da Portaria
n.° 154/2020, de 23 de junho, no procedimento concursal para a categoria de
técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica o método de selecdo
utilizado € a avaliagdo curricular. 10.1. - Avaliagdo Curricular: A avaliagdo
curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida. 10.2. — Nos termos do n.°2 do artigo 7.° da
Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, este método de selecdo, deve atender
aos seguintes parametros e respetiva ponderacdo: a) A habilitagdo académica e
profissional — entre 10 e 12 valores, correspondendo 10 (dez) a quem tenha o
Ccurso superior necessario para obtencdo da correspondente cédula profissional
e, respetivamente, 11 (onze) e 12 (doze) valores para quem detenha mestrado
ou doutoramento em area conexa com a formagao de primeiro nivel; b) A
classificagdo final obtida no curso superior necessario exigido para obtencdo da
respetiva cédula profissional — entre 0 e 3 valores, correspondendo 0 (zero) a
quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20 valores na
avaliagdo final do respetivo curso, aplicando -se nas restantes situagdes uma
regra de proporcionalidade direta, aproximada as centésimas; c) Tempo de
exercicio de fungdes na respetiva profissao — 0,10 valores por cada més
completo de servigo, até ao méaximo de 1,5 valores; d) Experiéncia profissional
com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
o grau de complexidade das mesmas — 0,10 valores por cada més completo de
servico, até ao maximo de 0,5 valores; e) Atividades de formacdo frequentadas,
desde que de duracdo igual ou superior a seis horas: i) 0,04 valores por cada
acdo até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa acdes de
formagdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e sujeitas
a avaliagdo; ii) 0,02 valores por cada acdo até ao maximo de 0,3 valores,
quando estejam em causa acdes de formagdo com interesse para a respetiva
area de exercicio profissional, mas sem avaliagdo; iii) 0,01 valores por cada agao
até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa agoes de formacdo de
ambito geral e sujeitas a avaliacdo; iv) 0,005 valores por cada agdo até ao
maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa agGes de formagdo de ambito
geral, mas sem avaliacdo; v) Outros fatores de valorizagao profissional, neste
caso independentemente da carga horaria, nomeadamente participagdo em
jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma natureza, de
carater profissional, com valorizacdo de 0,02 valores por intervencdo, até ao
maximo de 0,3 valores; vi) 0,5 valores a quem detiver pos -graduagdo em
contexto académico, com avaliagdo, em area conexa com a formagdo de
primeiro nivel; f) Atividades docentes, de formagdo ou de investigacdo
relacionadas com a respetiva area profissional, bem como outros fatores que
constem da ata n.° 1 do respetivo procedimento, designadamente a participacao
em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1
valor. i) Participacdo em projetos de investigacdo relacionados com a area
profissional (0,25 valores por projeto; ii) Participagdo em grupos de trabalho de
natureza técnico/ cientifica (0,0625 por grupo); iii) Apresentacdo de posters
(0,20 por agao); iv) Comunicagdo em jornadas e atividades afins (0,125 por



Observagoes

cada); v) Publicacdo de artigos cientificos (0,30 por artigo); vi) Prémios
recebidos por trabalhos de dmbito técnico-cientificos, que tenham sido
apresentados em autoria ou coautoria (0,0625 por prémio); vii) Lecionacdo
parcial de disciplina/ cadeira (0,0625 por ano); viii) Lecionagdo total de
disciplina/ cadeira (0,125 por ano); ix) Monitor de estagio (0,25 por ano); x)
Formador em cursos promovidos por instituicGes publicas ou acreditadas (0,0625
por ano); xi) Organizagao de agdes de formagdo ou eventos de natureza
profissional e/ ou cinetifica (0,0625 por curso); xii) Participacdo em grupos de
missdo e cooperacao (0,10 por participacdo). 10.3. - De acordo com o n.° 1 do
artigo 10.° Portaria n.°154/2020, de 23 de junho, os resultados sdo convertidos
para a escala de 0 a 20 valores. 10.4. - Consideram-se excluidos os candidatos
que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores. 11 — Os parametros de
avaliacdo e ponderacdo de cada um dos fatores que integram o método de
selecdo e a respetiva grelha classificativa constam de ata de reunido do juri,
sendo publicitada na pagina eletrdnica do IPST, IP a data de publicitacdo do
presente procedimento concursal. 12 — A lista dos candidatos admitidos e
excluidos e a lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos sdo afixadas no
placard da Sede e do Centro de Sangue e da Transplantacdo de Lisboa e
Laboratdrio Laura Ayres, bem como disponibilizados na pagina eletrénica do
IPST, IP. 13 — O recrutamento para a ocupagao dos postos de trabalho a
concurso, sera efetuado respeitando a escolha dos candidatos pela ordem de
classificagdo final da lista homologada. 14 — Composigdo do Juri: Presidente —
Pedro Franco de Paiva Mendonga, técnico superior das areas de diagndstico e
terapéutica especialista e coordenador dos TSDT no CSTL, do mapa de pessoal
do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacdo, IP; 1.° Vogal efetivo
(que substituird o presidente nas suas auséncias e impedimentos) — Ana Isabel
Simdo Teles, técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica, do mapa
de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacdo, IP; 2.° Vogal
efetivo — Fernanda Pinto Resende, técnico superior das areas de diagndstico e
terapéutica especialista, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e
da Transplantagdo, IP; 1.° Vogal suplente — Luis Manuel Pires Ramalhete,
técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica especialista, do mapa de
pessoal do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, IP; 2.2 Vogal
suplente — Maria Isabel Marques Fernandes da Silva, técnico superior das areas
de diagndstico e terapéutica especialista, do mapa de pessoal do Instituto
Portugués do Sangue e da Transplantacdo, IP. 15 - De acordo com o Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de quotas de emprego
para pessoas com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a
60%, e nos termos do n.° 3, do artigo 3.9, os candidatos em causa, tém
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos
termos dos artigos 6.° e 7.9 do diploma legal supramencionado. 16 — Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a “Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.” Data: 29 de maio de 2024
Nome: Victor Marques Cargo: Vogal do Conselho Diretivo do IPST,IP




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



