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ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE SELEGCAO PARA 2 TECNICOS SUPERIORES DAS AREAS DE
DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA, AREA DE ANALISES CLINICAS E DE SAUDE PUBLICA NA AREA
FUNCIONAL DO SANGUE DO CENTRO DE SANGUE E DA TRANSPLANTAGAO DE COIMBRA NO
INSTITUTO PORTUGUES DO SANGUE E DA TRANSPLANTAGAO, I. P.

Na sequéncia da deliberagcédo de 10 de novembro de 2025 da Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Sangue e da Transplantacédo, IP (IPST, IP), torna-se publico que, para os efeitos previstos
no n.° 2 e seguintes do art.°’17 do Decreto-Lei n.° 52/2022, 4 de agosto, bem como dos n.”* 1 e 2 do
art.°30° e do art.°33 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n°35/2014, de 20 de junho, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir do dia
seguinte ao da publicitagdo do presente aviso, um procedimento simplificado de selecdo, tendo em vista
ao recrutamento de 2 Técnicos Superiores das areas de Diagnostico e Terapéutica, area de Andlises
Clinicas e de Saude Publica, para celebracao de contrato de trabalho em fun¢Bes publicas a termo
resolutivo incerto.

1. Posto de trabalho: - Técnico Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica, categoria de Técnico
Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica, area de Analises Clinicas e de Saude Publica

1.1. Habilitacdes literarias: nivel habilitacional previsto no art®. 14°. do Decreto-Lei n°. 564/99, de 21 de
dezembro, Licenciatura em Analises Clinicas e Salde Publica ou Ciéncias Biomédicas Laboratoriais.

1.2. Cédula profissional na area de Andlises Clinicas e de Saude Publica

1.3. Desempenho das fungBes inerentes & carreira de Técnico Superior das areas de Diagnostico e
Terapéutica, categoria de Técnico Superior das areas de Diagnéstico e Terapéutica, profissdo de Técnico
de Andlises Clinicas e de Saude Publica, nos termos dos artigos 5° e 9° do Decreto-Lei n.°111/2017, 31

de agosto, nomeadamente:

Constitui requisito preferencial a experiéncia minima de seis meses na area do sangue, abrangendo as
atividades de processamento de unidades de sangue total, avaliagdo qualitativa, rotulagem,
armazenamento dos componentes sanguineos e proceder ao acondicionamento/armazenamento de
plasma para transformacédo pela industria, gestdo de stocks , constituir pool de plaquetas e de plasma e
realizar técnicas de reducao patogénica ,

Distribuir e disponibilizar componentes sanguineos para os hospitais da zona geografica de influéncia do
IPST, IP, Desenvolver atividade de acordo com as boas praticas de fabrico e laboratoriais em instituicdo
certificada pela norma ISO 9001:2015.

A duracgdo semanal de trabalho é de 35 horas de segunda a domingo trabalho por turnos

1.4. Constituem requisitos gerais 0s previstos no artigo 17.° da LTFP.
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2. Remuneracao: 1.2 posicdo da carreira/categoria de técnico superior, nivel remuneratério 15 da tabela
remuneratéria Unica a que corresponde a remuneracdo de é 1.389,93€ (mil trezentos e oitenta e nove
euros e noventa e trés céntimos).

3. Local de Trabalho: o trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas instalacdes do IPST, IP,
Centro de Sangue e da Transplantacdo de Coimbra, sitas na Rua Escola Inés de Castro, Sdo0 Martinho do
Bispo, 3040-226 Coimbra, encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito as deslocagfes inerentes ao
exercicio das funcgdes para que é contratado ou indispensaveis a sua formacéao profissional.

4. Formaliza¢do das candidaturas:

4.1. Nos termos do artigo 19.° da Portaria, as candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante o
preenchimento, com letra legivel, do formulario de candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.°
11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no DR-II Série, n.° 89, de 8 de maio, que se
encontra disponivel na area de recursos humanos da pagina eletrénica deste Instituto — www.ipst.pt.

4.2 — A candidatura é remetida via correio eletronico para o seguinte endereco:
sc-recursos.humanos@ipst.min-saude.pt; assunto: “ TSDT CSTC-termo incerto”, contendo o formulario e
acompanhado dos seguintes documentos em formato “PDF”, sobre pena de exclusdo por impossibilidade
de selecéo, devendo o candidato guardar comprovativo de envio:

a) Curriculum Vitae modelo europeu;

b) Certificado do nivel habilitacional previsto no art®. 14°. do Decreto-Lei n°. 564/99, de 21 de dezembro;
d) Copia do(s) Certificado(s) de Formacéo Profissional na area colocada a concurso; e

e) Declaragdo Comprovativa de Tempo de Exercicio de Fun¢des na area colocada a concurso.

S6 séo aceites candidaturas remetidas via correio eletronico acima mencionado.

5. Método de selecgéo: Avaliagdo curricular.

6. Composicéo e identificagdo do juri:

Presidente: Fatima Barreto de Sa Simdfes, Coordenadora dos TSDT do CSTC, Técnico Superior das
Areas de Diagnéstico e Terapéutica Especialista - Analises Clinicas e Saude Publica do mapa de pessoal
do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacéo, IP;

12 Vogal que substituirda o Presidente nas suas auséncias e impedimentos Catarina da Silva Oliveira,
Técnico Superior das Areas de Diagnostico e Terapéutica - Analises Clinicas e Satude Publica do mapa de
pessoal do IPST, IP;

2° Vogal: Susana Ferreira Jer6nimo, Técnico Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica - Analises
Clinicas e Saude Publica do mapa de pessoal do IPST, IP.

7. A lista de ordenacédo final homologada dos candidatos aprovados sera divulgada no sitio oficial do

IPST, IP na area de recursos humanos da pagina eletrénica deste Instituto — www.ipst.pt
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8. Validade da bolsa e recrutamento: Nos termos do n.° 7 do art.° 17 do D.L. n.° 52/ 2022, 4 de agosto, 0
procedimento constitui reserva de recrutamento, cujo prazo de validade ndo pode ser inferior a um ano,
prorrogavel, por uma Unica vez, até ao limite de seis meses.

9. Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no Diario da Republica n.° 77, 2.2 Série, de
31 de marc¢o de 2000, faz-se constar a seguinte mencao: «<Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo».

Data: 11 de novembro de 2025

Nome: Maria Anténia Escoval

Cargo: Presidente do Conselho Diretivo
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