Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico, por’j;rpv
f;/‘

tempo indeterminado, para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantacdo, IP (IPST) para o Departamento de Planeamento e Gestdo Patrimonial e

Financeira — Servico de Aprovisionamento

Ata Nimero Um

Ao sétimo dia do més de marco do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 15 horas reuniu o juri do
procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, para ocupacédo de dois postos de trabalho, previstos e ndo ocupados na categoria/carreira
de assistente técnico, Setor de Aprovisionamento e Patriménio do Departamento de Planeamento e
Gestdo Patrimonial e Financeira, do mapa de pessoal do IPST.

Estiveram presentes na reunido os membros Ana Raquel Dinis Gongalves de Castro Gomes, Diretora do
Departamento de Planeamento e Gestdo Patrimonial e Financeira, na qualidade de presidente, Dora
Patricia Raimundo Lopes Ferreira, Técnica Superior, na qualidade de 1° vogal efetivo e Jodo Paulo
Ferreira Gongalves, Coordenador na qualidade de vogal suplente.

A presente reunido teve como objetivo definir os pardmetros de avaliagdo e ponderagdo de cada um dos

métodos de selegdo, sistema de valoragdo final e aprovagdo da formula de classificagdo final.

Da discussdo levada a cabo sobre os pontos objetivos da reunido, o juri deliberou que, nos termos
conjugados dos nos. 4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n°. 35/2014, de 20 de junho,
e dos artigos 5. e 6.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, a selegdo dos candidatos sera feita
utilizando apenas um método de selecdo obrigatorio, a avaliagdo curricular (AC) ou prova de
conhecimentos (PC), complementados com a entrevista profissional de selegdo (EPS), como método
complementar.

Os candidatos colocados em situacdo de requalificacdo que se tenham por ultimo encontrado a cumprir
ou a executar atividade diferente da que caracteriza o posto de trabalho colocado a concurso e os
candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que se encontrem a
exercer atividades diferentes das publicitadas, sdo sujeitos ao método de selegdo previsto na al. a) do n.°
1 do artigo 36° da LTFP, a prova de conhecimentos. Este método de selegdo como todos os outros a

serem aplicados tem carater eliminatério, caso a classificagdo seja inferior a 9,5 valores.

Aos candidatos colocados em situacdo de requalificagdo que se tenham por Ultimo encontrado a cumprir
ou a executar atividade idéntica que caracteriza o posto de trabalho colocado a concurso e aos candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que se encontrem a exercer, no
momento da candidatura, atividades idénticas as publicitadas é aplicado o método de selegéo previsto na
al. a) do n.° 2 do artigo 36° da LTFP, a avaliagdo curricular, desde que ndo afastem, mediante declaragdo
escrita no formuldrio de candidatura, a utilizacdo deste método de selegdo, optando pela prova de
conhecimentos, conforme serd previsto do aviso de abertura, com cardter eliminatério, caso a

classificacdo seja inferior a 9,5 valores.
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As ponderagdes a utilizar em cada um dos métodos sdo as seguintes: ¢

PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) - Ponderacdo 70% - A PC visa avaliar os niveis de conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio
das suas fungdes. A PC tem natureza tedrica, individual, reveste a forma escrita, com consulta, e tem a

duragdo maxima de 60 minutos.

A prova é realizada de forma ininterrupta e incide sobre as seguintes tematicas:

1. Lei Organica e Estatutos do IPST - Decreto-Lei n.° 39/2012, de 16 de fevereiro e Portaria n.°
165/2012, de 22 de maio;

2. Lei Geral do Trabalho em funcdes publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n°. 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagéo;

3. Codigo dos Contratos Publicos - Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de Janeiro, na sua atual redagdo;
Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07 de Janeiro, na sua atual
redagdo;

5. Lei de organizagdo e processo do Tribunal de Contas - Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, na sua

atual redacgdo.

ou

AVALIACAO CURRICULAR (AC) - Ponderagdo 70% - Visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as exigéncias da fungdo, sendo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:

1. A habilitagdao académica;

2. A experiéncia profissional na area para a qual o procedimento concursal foi aberto, sendo
ponderado o desempenho efetivo de fungdes, bem como outras capacidades adequadas, com

avaliacdo da respetiva natureza e duragéo;

3. A formagéao profissional relacionada com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio

da fungéo;

4. A avaliacdo do desempenho dos Ultimos 3 anos em que o candidato executou atividade

idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

Os elementos referentes a avaliagdo curricular serdo coligidos com base nas declaragdes emitidas pelas
diversas entidades e nos curriculos apresentados pelos candidatos, desde que devidamente

comprovados.

Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, os seguintes parametros, cuja classificagdo é obtida por média aritmética; habilitagdo
académica (HA), formagdo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliacdo do desempenho

(AD), de acordo com a seguinte formula:
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AC = (HA+4*EP+4*FP+AD)/10

HA - HasILiTACcAO AcADEMICA — A este fator o juri atribui o coeficiente 1, onde se pondera a titularidade

do grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

- Licenciatura ou grau académico SUPErior =============mmmmmm oo oo oo oo oo oo oo - 20 valores
- Bacharelato -----=----=--cm e e e - 19 valores
- 120 ano ou equivalente ou habilitacdo exigivel a data de ingresso na carreira -------------- - 18 valores

EP - ExPERIENCIA PROFISSIONAL — Considerando que este fator é de primordial importancia, o juri atribui-

-lhe o coeficiente 4, onde se pondera a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho objeto do

presente procedimento concursal e o grau de complexidade das mesmas, tendo como base de medida o

numero de anos de experiencia comprovada no desenvolvimento das fungdes inerentes ao conteldo

funcional do posto de trabalho a ocupar.

- Igual ou SUPErOr @ 6 @N0S ========== === o e e o oo oo - 20 valores
- Igual @ 5 até inferior @ 6 @n0s -=--========-mmmm oo - 15 valores
- Igual a 2 até inferior @ 5 @an0s =========== === = oo e o - 10 valores
= INTEFIOT @ 2 BNOE ==eommmsm oo m o o i o i i e i s i /e i i i e - 5 valores

FP - FORMACAO PROFISSIONAL - Considerando que este fator também é de primordial importancia, o juri

atribui-lhe o coeficiente 4, onde se ponderam as agdes de formacdo e de aperfeigoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo para a qual esta

aberto o presente procedimento concursal que se encontrem devidamente comprovadas através da copia

do respetivo certificado. Este fator sera aferido pelo nimero de horas de duragdo das agdes de formacao,

sendo atribuida a valoragdo de acordo com a grelha seguinte:

= Sem carga < 40 =>40H =>60
DURAGAO (HORAS) o

horaria H e<60H H
Formagdo especifica na area do aprovisionamento (preferencialmente no setor
da salde), contratag8o publica e plataforma eletrénica de contratagdo publica 1 4 6 8
(Vortal e Gatewitt).
Formagdo especifica em contratagdo publica de aquisicdo de bens, servigos e
empreitadas, drea da qualidade (ISO 9001 - melhoria continua), Cddigo do 55 5 4 &
Procedimento Administrativo (CPA) e Lel do Tribunal de Contas, no amblto dos !
contratos para obtengéo de visto.
Formacdo especifica em organizagdo e manutencdo de arquivo, praticas e 3 i 5 3
técnicas administrativas, bem como informatica na 6tica do utilizador.

Os congressos, jornadas, semindrios e encontros, desde que inseridos nas areas relevantes consideradas

neste procedimento concursal, serdo valorizados com 0,25 valores.
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A pontuacao final da FP resultara do somatorio dos valores até ao limite de 20 valores. ’a}?“

AD - AvALIAGAO DO DESEMPENHO — A este fator o juri atribui o coeficiente 1, onde se pondera a avaliagéo
do desempenho relativa ao uUltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A nota quantitativa da AD, em cada ano do periodo considerado, é convertida numa escala de 0 a
20 valores, multiplicando-se a nota quantitativa obtida por quatro, sendo que, quando exista
mais do que um ano de avaliagdo SIADAP, a classificacdo da AD resultara da média aritmética simples
dos valores convertidos para cada um dos anos considerados, multiplicando-se a nota quantitativa obtida
por quatro.

A auséncia de AD por motivo ndo justificado sera valorada em zero valores.

No caso de apresentacdo com indicacdo dos motivos que originaram a ndo avaliacdo em pelo
menos um ano, sera valorada em 10 valores, numa escala de 0 a 20 valores, assim como para os
candidatos com experiéncia profissional em periodo que nao foi objeto de avaliagao, ainda que

avaliados noutra area de atuacgdo.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGCAO (EPS) - Ponderacdo 30% - Visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Na classificagdo da EPS sera considerada a seguinte formula:
EPS=(A+B + C+ D)/4

Em que:

A = Sentido critico e de clareza de raciocinio. Este parametro visa avaliar a capacidade de andlise
perante situagdes complexas e de identificagdo dos aspetos positivos e negativos, em atividades

relevantes para o exercicio das fungdes.

B = Motivagdo, valorizagdo e conhecimentos profissionais. Este pardmetro visa avaliar a intensidade
vocacional pelo lugar, através de premissas, tais como realizacdo profissional, interesse por uma
experiéncia mais variada, ficar junto da familia, melhoria salarial, livrar-se de problemas do atual

emprego, etc.

C = Capacidade de adaptagdo a novas situacGes. Este parametro visa avaliar a profundidade e riqueza de
experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com os conhecimentos

profissionais.

D = Capacidade de comunicagdo. Este parametro visa avaliar a fluéncia de corrente de pensamento,

considerando a légica de raciocinio e o vocabulario utilizado.

A apreciagdo qualitativa dos parédmetros de ponderacdo na EPS sera expressa numa escala de 0 a 20

valores, de acordo com os seguintes critérios:

Pagina 4 de &



= EleVad0 === e e e e e - 20 valores

B e e e R S e R - 16 valores
= SUfiCiENtE === oo o e - 12 valores
= REAUZIAO === e e o e e - 8 valores
-Insuficiente = ===mmmmmm e s - 4 valores

A classificagdao final (CF) e o consequente ordenamento dos candidatos deriva da férmula abaixo
indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada ou

simples das classificagSes obtidas nos métodos de selegdo aplicados, e resultard da seguinte formula:
CF = (0,70*PC) ou (0,70*AC) + 0,30*EPS

S&o considerados excluidos do presente procedimento os candidatos que ndo comparecam a qualquer um
dos métodos de selegédo ou que obtenham uma classificacdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selegdo, bem como na classificagdo final.

A ordenacgéo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificages
quantitativas obtidas em cada método de selegcdo, e é unitaria, ainda que, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo.

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos na lista de classificacdo final, aplicam-se os critérios
preferenciais nos termos do previsto no artigo 27° da Portaria n.® 125-A/2019 de 30 de abril.

E nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que depois de lida e considerada conforme, é
assinada pelos presentes. ’

O juri,

M

(Ana Raquel Dinis Gongalves\de Castro Gomes - Presidente)
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(Dora Patricia Raimundo Lopes Ferreira - 1° vogal)

A B AR

(Joao Paulo Ferreira Gongalves - v!gal suplente)
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