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Procedimento de recrutamento de trabalhador em regime de mobilidade para ocupacio de 1
posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior para o exercicio de funcdées no
Departamento de Planeamento e Gestdo Patrimonial e Financeira do Instituto Portugués do

Sangue e da Transplantagdo, IP (IPST).

Ata Nimero Um

Ao sexto dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 11 horas reuniu o juri do

procedimento acima identificado.

Estiveram presentes na reunido os membros efetivos Ana Raquel Dinis Gongalves de Castro Gomes,
Diretora do Departamento de Planeamento e Gestdo Patrimonial e Financeira, na qualidade de
presidente, Telmo Henrique Rosa Silvestre, Técnico Superior e Ana Paula Soares Vaz, na qualidade de 10

vogal efetivo e 20 vogal efetivo, respetivamente.

A presente reunido teve como objetivos fazer a apreciacdo das candidaturas, admitir e excluir candidatos

e marcagao da entrevista.

1) Apreciacao das candidaturas - Admissao e exclusdo dos candidatos:

De imediato, o juri procedeu a apreciacdo das candidaturas rececionadas, tendo sido definido o

seguinte:

Nome do Candidato Deliberagao do Juri

Carlos Manuel Figueiredo Lopes

Francisco Manuel Susano de Sousa Carrilho

Janete Sofia Da Silva Pinto Baldé

Raquel Helena de Mira da Costa Ramos

Virgilio Manuel Rodrigues Borges Barreto

Motivo de exclusédo:

a) Esta vedada a admissdo de candidaturas de trabalhadores que n&o sejam detentores de um vinculo de emprego publico por

tempo indeterminado previamente estabelecido na alinea a) do ponto 1 do Aviso de Abertura.
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Nesta conformidade, o juri deliberou o seguinte:
i Admitir para realizagdo de entrevista os seguintes candidatos:

- Carlos Manuel Figueiredo Lopes
- Francisco Manuel Susano de Sousa Carrilho
. Raquel Helena de Mira da Costa Ramos

- Virgilio Manuel Rodrigues Borges Barreto

ii. Excluir deste procedimento a candidata Janete Sofia Da Silva Pinto Baldé pelo motivo atras
indicado.

2) Marcacdo de data e hora da entrevista:

- Carlos Manuel Figueiredo Lopes - 13 de marco as 10:30h

- Francisco Manuel Susano de Sousa Carrilho - 13 de marco as 11:00 h

. Raquel Helena de Mira da Costa Ramos - 13 de margo as 11:30 h

- Virgilio Manuel Rodrigues Borges Barreto - 13 de margo as 12:00h

E nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que depois de lida e considerada conforme, é

assinada pelos presentes.

(Ana Raquel Dinis Gongalves de Castro Gomes - Presidente)

(Telmo Henrique Rosa Silvestre - 1° vogal efetivo)
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(Ana Paula Soares Vaz - 2° vogal efetivo)
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