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Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantagdo, IP (IPST) para o Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e Formacio —
Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos e Formacgao de Lisboa — Aviso n.° 23426/2021 de 20

de dezembro.

Ata Numero Dois

Ao vigésimo sétimo dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 11 horas reuniu (online) o
juri do procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado, para ocupacdo de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupados na
categoria/carreira de assistente técnico, Nicleo de Gestdo de Recursos Humanos e Formacdo de Lisboa
(NGRHL) do Departamento de Gest&o de Recursos Humanos e Formagio, do mapa de pessoal do IPST.

Estiveram presentes na reunido os membros efectivos, Dora Patricia Raimundo Lopes Ferreira, Técnica
Superior no Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e Formacdo, na qualidade de presidente,
Maria de Fatima Alho Januario Antunes, Coordenadora Técnica em Mobilidade no Setor de Gestdo de
Recursos Humanos e, Ana Maria Nunes Felicio, Assistente Técnica no NGRHL, na qualidade de 10 e 20
vogais efetivos, respectivamente.

A presente reunido teve como objetivo efectuar a apreciacdo das candidaturas efetuando a verificagao
dos elementos apresentados pelos candidatos de acordo com o artigo 21.° da Portaria n.2 125-A_2019 de
30 de abril, bem como com o respetivo Aviso de abertura.

Apreciacado das candidaturas - Admiss&o e exclusio dos candidatos:

De imediato, o juri procedeu & apreciagdo das candidaturas rececionadas, conforme previsto no artigo
artigo 21.0 da Portaria n.° 125-A_2019 de 30 de abril e no Aviso de Abertura do presente procedimento:

Nome do Candidato Deliberacao do Juri
Nélia Maria Capélo Ferreira Lemos Excluido a)
Diogo Alexandre Mendes Azevedo Excluido a)

Ana Cristina Figueira Admitida

Marina Sofia Duarte Guimaraes Excluido a)

Francisco Paulo da Conceigdo Pipa Admitido

Controlo deste registo: Este documento devera ter um prazo de retencao de 1 ano no processo onde ocorre, findo o prazo de retencéo, deve ser solicitado ao responsavel do arquivo do IPST, IP/CD
informacao de qual o destino a dar.”
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Suzana Maria Jesus Marques Excluido b)

Motivo de excluséo:

a) O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado previamente constituido, de acordo com o previsto no ponto 7.2 do texto integral

do aviso publicado

b) Candidatura apresentada fora de prazo - o prazo de candidatura terminava no dia 03/01/2022 e

na BEP;

a candidatura foi recepcionada no dia 04/01/2022 via email;

Nesta conformidade, o

juri deliberou o seguinte:

i Admitir para realizagdo do método de selegdo obrigatério os seguinte candidatos:

- Ana Cristina Figueira — Prova de Conhecimentos;

- Francisco Paulo da Conceicdo Pipa - Prova de Conhecimentos.

ii. Excluir deste procedimento os restantes candidatos pelos motivos atras indicados.

ii. Proceder a audiéncia prévia dos candidatos excluidos notificando os mesmos nos termos do n.° 4
do artigo 21° da Portaria n.2 125-A_2019 de 30 de abril, sendo a notificagdo feita por correio
electrénico. A audiéncia dos interessados sera escrita, de apresentagdo obrigatéria em formulario
préprio (“Exercicio do direito de participacdo dos interessados”- disponivel na pagina eletrénica
do IPST,IP ( http://ipsangue.org ), na area “Recursos Humanos”) que lhes sera remetido em

anexo ao e-mail de

E nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que depois de lida e considerada conforme, é

assinada pelos presentes.

notificagao.
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(Maria de Fatima Alho Januério Antunes - 1° vogal efetivo)
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(Ana Maria Nunes Felicio - 2° vogal efetivo)
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