Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado, para o preenchimento de cinco postos de trabalho na carreira e

categoria de assistente operacional do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantagdo, IP (IPST)

Ata Nimero Um

Aos vinte e trés dias do més de Fevereiro do ano de dois mil e vinte um , pelas 10 horas reuniu o juri do
procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, por tempo
indeterminado, para ocupagdo de cinco postos de trabalho, previstos e ndo ocupados na

categoria/carreira de assistente operacional, do mapa de pessoal do IPST.

Estiveram presentes na reunido os membros efetivos Délia Martins Falcdo Barbosa, Técnica Superior, na
qualidade de presidente, Cristina Maria Ferreira Santos, Encarregada Operacional e Elisa Maria Venancio
Correia, Assistente Operacional, na qualidade de 1° e 2° vogais efetivos, respetivamente. A reunido

realizou-se no modo presencial com a Presidente e 22 vogal do juri e em video chamada com a 12 vogal.

A presente reunido teve como objetivo definir os parametros de avaliagéo e ponderégéo de cada um dos
métodos de selegdo, sistema de valoragdo final e aprovacdo da férmula de classificacdo final.

Da discussdo levada a cabo sobre os pontos objetivos da reunido, o juri deliberou que, nos termos
conjugados dos nos. 4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n°. 35/2014, de 20 de junho,
e do art®. 6.9 da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de Abril, alterada pela Portaria n®. 12-A/2021, de 11 de
Janeiro, a selegdo dos candidatos serad feita utilizando apenas um método de selecdo obrigatdrio, a
avaliagdo curricular (AC) ou prova de conhecimentos (PC), complementados com a entrevista profissional
de selegdo (EPS), como método complementar.

Os candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que se tenham por Ultimo encontrado a cumprir
ou a executar atividade diversa da que caracteriza o posto de trabalho colocado a concurso e os
candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que se encontrem a
exercer atividades diferentes das publicitadas, sdo sujeitos ao método de selegdo previsto na al. a) do n.°
1 do artigo 37° da LTFP, a prova de conhecimentos. Este método de selecdo como todos 0s outros a

serem aplicados tem carater eliminatério, caso a classificagdo seja inferior a 9,5 valores.

Aos candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que se tenham por Gltimo encontrado a cumprir
ou a executar atividade idéntica que caracteriza o posto de trabalho colocado a concurso e aos candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que se encontrem a exercer, no
momento da candidatura, atividades idénticas as publicitadas é aplicado o método de selecdo previsto na
al. a) do n.° 2 do artigo 36° da LTFP, a avaliagdo curricular, ( desde que ndo afastem, mediante
declaragdo escrita no formulario de candidatura, a utilizagdo deste método de selecdo, optando pela

prova de conhecimentos) , com carater eliminatoério, caso a classificacdo seja inferior a 9,5 valores.

As ponderag@es a utilizar em cada um dos métodos sdo as seguintes:
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PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) - Ponderacdo 70% - A PC visa avaliar os niveis de conhecimentos

académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio

das suas fungdes. A PC tem natureza teodrica, individual, reveste a forma escrita, com consulta, e tem a
duragdo maxima de 60 minutos.

A prova é realizada de forma ininterrupta e incide sobre as seguintes tematicas:

1. Lei Orgénica e Estatutos do IPST - Decreto-Lei n.°© 39/2012, de 16 de fevereiro e Portaria n.°
165/2012, de 22 de maio;

2. Lei Geral do Trabalho em fungGes publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n°, 35/2014, de 20
de junho;

ou

AVALIACAO CURRICULAR (AC) - Ponderagdo 70% - Visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as exigéncias da fungdo, sendo

considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente:

1. A experiéncia profissional na area para a qual o procedimento concursal foi aberto, sendo
ponderado o desempenho efetivo de fungbes, bem como outras capacidades adequadas, com
avaliacdo da respetiva natureza e duracgédo;

2. A formacgao profissional relacionada com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio
da funcdo;

3. A avaliacdao do desempenho dos Ultimos 3 anos.

Os elementos referentes a avaliacdo curricular serdo coligidos com base nas declaracdes emitidas pelas

diversas entidades e nos curriculos apresentados pelos candidatos, desde que devidamente
comprovados.

Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, os seguintes pardmetros, cuja classificagdo € obtida por média aritmética; formacdo

profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliacdo do desempenho (AD), de acordo com a
seguinte férmula:

AC = (5*EP+4*FP+AD)/10

EP - EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Considerando que este fator € de primordial importancia, o juri atribui-
-lhe o coeficiente 5, onde se pondera a execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho objeto do
presente procedimento concursal e o grau de complexidade das mesmas, tendo como base de medida o
numero de anos de experiencia comprovada no desenvolvimento das fungdes inerentes ao conteldo
funcional do posto de trabalho a ocupar.

- Igual ou SUPEriOF @ 6 @N0S = ====== == s e e e e e e e e e e e e oo - 20 valores
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FP - ForRMAGAO PROFISSIONAL - Considerando que este fator também € de primordial importancia, o juri
atribui-lhe o coeficiente 4, onde se ponderam as acgdes de formacdo e de aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da funcdo para a qual estd
aberto o presente procedimento concursal que se encontrem devidamente comprovadas através da copia
do respetivo certificado. Este fator sera aferido pelo nimero de horas de duragdo das ages de formacdo,
sendo atribuida a valoragdo de acordo com a grelha seguinte:

DURACAO (HORAS) Sem carga <40H | =>40H | = >60H
horaria e<60H
Formacdo especifica na area da conducdo de viaturas 1 4 6 8
Formacgdo especifica na area de higiene e seguranga 0,5 2 4 6
no trabalho
Outra formaga@o com interesse direto para a fungdo 0 1 2 3

Os congressos, jornadas, seminarios e encontros, desde que inseridos nas areas relevantes consideradas

neste procedimento concursal, serdo valorizados com 0,25 valores.
A pontuacgdo final da FP resultard do somatorio dos valores até ao limite de 20 valores.

AD - AvaLIAGAO Do DESEMPENHO — A este fator o juri atribui o coeficiente 1, onde se pondera a avaliagdo

do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos.

A nota quantitativa da AD, em cada ano do periodo considerado, é convertida numa escala de 0 a
20 valores, multiplicando-se a nota quantitativa obtida por quatro, sendo que, quando exista
mais do que um ano de avaliagdo SIADAP, a classificagdo da AD resultara da média aritmética simples

dos valores convertidos para cada um dos anos considerados, multiplicando-se a nota quantitativa obtida
por quatro.

A auséncia de AD por motivo ndo justificado sera valorada em zero valores.

No caso de apresentacdao com indicacdo dos motivos que originaram a nao avaliagdo em pelo
menos um ano, sera valorada em 10 valores, numa escala de 0 a 20 valores, assim como para os
candidatos com experiéncia profissional em periodo que nao foi objeto de avaliagdo, ainda que

avaliados noutra area de atuacao.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (EPS) - Ponderacdo 30% - Visa avaliar, de forma objetiva

e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
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estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicacao e de relacionamento interpessoal.
Na classificacdo da EPS sera considerada a seguinte formula:

EPS=(A+B+C+D)/4
Em que:

A = Sentido critico e de clareza de raciocinio. Este pardmetro visa avaliar a capacidade de analise
perante situagdes complexas e de identificacdo dos aspetos positivos e negativos, em atividades
relevantes para o exercicio das fungGes.

B = Motivagdo, valorizacdo e conhecimentos profissionais. Este pardmetro visa avaliar a intensidade
vocacional pelo lugar, através de premissas, tais como realizagdo profissional, interesse por uma
experiéncia mais variada, ficar junto da familia, melhoria salarial, livrar-se de problemas do atual
emprego, etc.

C = Capacidade de adaptagdo a novas situacdes. Este parametro visa avaliar a profundidade e riqueza de

experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das funcgdes, conjugada com os conhecimentos
profissionais.

D = Capacidade de comunicagdo. Este pardmetro visa avaliar a fluéncia de corrente de pensamento,

considerando a logica de raciocinio e o vocabulario utilizado.

A apreciacdo qualitativa dos pardmetros de ponderacdo na EPS sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, de acordo com os seguintes critérios:

= ElEVAH0 mermemmes s s o R B ) O B S S B e S S S S S e - 20 valores
= e o e - 16 valores
~ SUFICIENtE —rrrmmm e e e e e e e e o s e - 12 valores
- Reduzido ======mmsorcmmm s oo e e s s e e s e e - 8 valores
“IASUSTCIENTS = mmmmr s o e i e B A S S S R S 0 A e e e - 4 valores

A classificacdo final (CF) e o consequente ordenamento dos candidatos deriva da formula abaixo
indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada ou

simples das classificagdes obtidas nos métodos de selegdo aplicados, e resultara da seguinte formula:
CF = 0,70*%PC ou AC + 0,30*EPS

Sé&o considerados excluidos do presente procedimento os candidatos que ndo comparegam a qualquer um

dos métodos de selecdo ou que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selegdo, bem como na classificagdo final.
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A ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, e é unitaria, ainda que, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo.

Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos na lista de classificacdo final, aplicam-se os critérios
preferenciais nos termos do previsto no artigo 27° da Portaria.

E nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que depois de lida e considerada conforme, é
assinada pelos presentes.

O juri,

P

SIEéIia/Mav:t—i-n?F?aTc%o Barbosa - Presidente)

QSN E SEOYOS
(Cristina Maria Ferreira Santos - 1° vogal)

v .
£ s Wneonna Usineiae fooana~—=

(Elisa Maria Venancio Correia- 2° vogal)
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Ata Numero Um ( rectificada)
Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado,
para o preenchimento de cinco postos de trabalho (4 para o CSTPorto e 1 para o CSTLisboa/Laura Ayres )na carreira e

categoria de assistente operacional do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagdo, IP
(IPST)

Aos 10 de Dezembro do ano de 2021, reuniu o juri do procedimento concursal comum para constituigio de relagdo
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, para ocupagdo de cinco postos de trabalho (4 para o CSTPorto e

1 para o CSTLisboa/Laura Ayres), previstos e ndo ocupados na categoria/carreira de assistente operacional, do mapa de

pessoal do IPST.

Nesta reunido procedeu o Juri a rectificagdo da Acta Numero 1, que se realizou aos vinte e trés dias do més de
Fevereiro do ano de dois mil e vinte um, pelas 10 horas, e em que estiveram presentes na reunido os membros efetivos
Délia Martins Falcdo Barbosa, Técnica Superior, na qualidade de presidente, Cristina Maria Ferreira Santos, Encarregada
Operacional e Elisa Maria Venancio Correia, Assistente Operacional, na qualidade de 12 e 22 vogais efetivos,
respetivamente. A reunido realizou-se no modo presencial com a Presidente e 22 vogal do juri e em video chamada com
a 12 vogal.

Na presente reunido rectifica-se a Acta Numero Um, conforme, infra:

No dmbito das competéncias que lhe sdo atribuidas no n2 1 do art. 142 da Portaria n2 125-A/2019 de 30/4 ( na redaccdo
actualizada e doravante designada apenas por Portaria), delibera o Juri nos termos das alineas b) e c) do n? 2 daquele

artigo , a seguinte ordem de trabalhos:

1-Fixar os respectivos métodos de selecgdo conforme despacho superior do IPST;
2-Fixar os parametros de avaliagdo de cada método de selecczo:
a)Prova de conhecimentos (PC);
b)Avaliacdo Psicoldgica (AP);
c)Avaliagdo Curricular (AC);
d)Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
e)Entrevista Profissional de Selecg¢do (EPS).
3-Sistema de valoragdo e respectiva férmula de classificacdo final
4-Decidir sobre a Elaboragdo e Aprovagdo da prova de conhecimentos e respectivos critérios de correcgdo; Fichas

individuais de Avaliagdo Curricular, de Entrevista de Profissional de Selecgdo.

Quanto ao Ponto 1- Quanto aos métodos de selecgdo , o juri deliberou que:
1.a) Nos termos do n2 1 do artigo 36.2 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n2. 35/2014, de 20 de junho, a selecdo dos
candidatos sera feita utilizando os métodos de seleccdo obrigatdrios, Prova de Conhecimentos (PC), e Avaliacdo

Psicoldgica (AP) e como método complementar a Entrevista Profissional de Seleg3o (EPS).
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1.b)Nos termos do n? 2 do artigo 362 da LTFP, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou actividade caracterizadoras de postos de trabalho em causa, ou tratando-se de candidatos em situagdo
valorizagdo profissional, que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou
actividade, serdo utlizados os métodos de sele¢do obrigatdrios, Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
competéncias (EAC), excepto quando afastados por escrito por esses candidatos , caso em que se lhes aplica os
métodos referidos na aliena anterior, e 0 método de selecgdo complementar Entrevista Profissional de Selegio (EPS).

1.c) De acordo com o artigo 92 da referida Portaria, cada método de selec¢do é eliminatdrio, sendo excluidos os

candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma classifica¢io inferior a 9,5 valores num deles,

ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

Quanto ao Ponto 2 — A fixagdo dos parametros de avaliagdo e a ponderacdo de cada um dos métodos de selecgio

Face ao exposto o juri deliberou para cada método de selec¢io, o seguinte:

Em primeiro, os candidatos serdo convocados no dia seguinte a conclusdo dos prazos aplicveis a audiéncia prévia, nos
termos do CPA, por meio de correio electrénico, para no prazo méaximo de 5 dias Uteis, realizarem os métodos de
selec¢do, com a indicagdo do local, dia e horario em que os mesmos devam ter lugar.

Em segundo, nos termos dos n% | e 2 do artigo 7.° da Portaria , os métodos de sele¢do serdo aplicados num unico

momento a totalidade dos candidatos, sendo faseada a avaliagdo dos métodos de sele¢do, avaliando no método
seguinte apenas os Candidatos com aproveitamento obtido no método anterior.

A seguir encontram-se definidas as de trés fases selecdo para os candidatos definidos no Ponto 1.a):

1 Fase - Prova de conhecimentos (PC);
2 Fase - Avaliacdo psicologica (AP);
3 Fase - Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

Sendo que a classificagdo final (CF) dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 10 valores, a valoracio até as
centésimas, mediante a aplica¢do da seguinte féormula:

CF = (PC X 40%) + (AP X 30%) + (EPS X 30%)

Em que:

CF — Classificagdo Final; PC-Prova de Conhecimentos; AP - Avaliagdo Psicoldgica; EPS = Entrevista profissional de
Selegdo

Para os candidados definidos no Ponto 1.b), as fases de selecdo a utilizar s3o as seguintes:

12 Fase — Avaliagado Curricular (AC);
22 Fase — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
3a Fase - Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

A valoragdo destas fases serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando valoragdo ate &s centésimas.
sendo ponderada através da seguinte férmula:

CF = (AC X 40%) + (EAC X 30%) + (EPS X30%)

Em que CF-Classificacdo Final: AC- Avaliagdo Curricular, EAC- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias , EPS -Entrevista
Profissional de Selegdo
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2.1.a)Prova de Conhecimentos

A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes.

A prova serd valorada de O a 20 valores e com expressdo até as centésimas.
A Prova de Conhecimentos, realizada de forma individual, numa Unica fase, serd de natureza tedrica e sob a forma

escrita, com a duragdo maxima de 60 minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos gerais dos candidatos sobre a
Administragao Publica e funcionamento do IPST

A Prova admite a consulta da legislacao infra indicada.
A Prova contém 20 perguntas, cuja resposta sera de escolha mdltipla, sendo atribuida a valoracdo de 1 valor a cada
pergunta respondida corretamente e 0 valores a cada pergunta respondida de forma incorreta.

Apenas é admitida uma resposta certa, nas opgdes de escolha miiltipla, para cada pergunta.

A prova é realizada de forma ininterrupta e incide sobre as seguintes tematicas:

1-Lei de Bases da Saude (aprovada pela Lei 95/2019, de 4 de setembro);
2-Lei Organica e Estatutos do IPST, IP (DL n2. 39/2012, de 16 de fevereiro e Portaria n2. 165/2012, de 22 de maio);

3-Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada em anexo a Lei n2. 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio

atual).;

4-Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei 4/2015, de 7 de janeiro)

2.1.b) Avaliagdo Psicolégica (AP)

Avaliacdo psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia a perfil de competéncias definido. A avaliagdo
psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mencdes
classificativas de Apto e Ndo Apto e, na Ultima fase do método, para os candidatos que a tenham completado, através

dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16. 12. 8 e 4 valores.

A avaliagdo psicoldgica apresenta um coeficiente de ponderagdo de 30% face ao total da classificagdo Final (CF), numa
escala de zero a vinte valores.

2.1.c) Avaliagdo Curricular (AC)

Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagio Académica de Base
ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagio de Desempenho. Serd expressa numa

escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
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A avaliagdo curricular apresenta um coeficiente de ponderagdo de 40%, face ao total da Classificagdo Final (CF), numa
escala de zero a vinte valores.

Deliberou o juri definir, atendendo a natureza dos cargos postos a concurso e a complexidade de tarefas e
responsabilidades inerentes ao mesmo, que este fator de avaliagao (AC) seja obtido através da média aritmética
ponderada dos seguintes elementos:

-Habilitacdo Académica;

-Experiéncia Profissional;

-Formacao Profissional;

-Avaliagdo de Desempenho.

de acordo com a seguinte férmula e com valor arredondado até as centésimas:
AC= (0. 1 x HA) + (0.3 x FP) + (0.5 x EP) + (0. 1 x AD)

em que:
-Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado (HA]

Consideram-se admitidos a concurso, apenas, os candidatos que possuirem como habilitagdo académica a exigida na

descrigdo da Habilitagdo do aviso, como requisito de admissdo, e em conformidade com a seguinte tabela:
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Exigida 15 valores

Superior a exigida 20 valores

-Formacdo Profissional (FP)

S6 serdo consideradas acdes de formagdo profissional devidamente comprovadas e apenas nas dreas relevantes para
o exercicio das fungdes e em conformidade com a seguinte tabela:

Sem acg¢des de formagdo 0 valoreg

Até 100 horas de formagdo 10 valores
Mais de 100 horas e até 200 horas de formagao 15 valored
Mais de 200 horas de formagdo

20 valores

Sempre que ndo seja referida a carga horaria da acdo de formagao, sera atribuida uma duragéo de 7 horas.

Ndo serdo considerados: seminarios, encontros. jornadas, palestras, conferéncias e workshops.

-Experiéncia Profissional [EP)

Sera classificada tendo em conta o tempo de servigo devidamente comprovado em fungdes equivalentes as descritas

nos requisitos profissionais constantes do aviso de abertura, de acordo com a seguinte tabela:

Até 1 ano Svalores
De 1a3anos 10 valores
Mias de 3 anos 15 valores
A avaliagdo serd acrescentada de 5 valores se o candidato tiver experiéncia
em instituicdo da saude

-Avaliagdo de desempenho (AD)

Avaliar a ultima avaliagdo de desempenho:
Desempenho adequado 10 valored

Desempenho relevante 20 valores
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2.1.d) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias <EAC)

A EAC visa avaliar, numa relacdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis

classificativos de Elevado, Bonn, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

2.1.e) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

Este método de selegdo tem par objetivo determinar e avaliar, numa relagdo interpessoal, de forma objetiva e
sistematica, as capacidades e aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos para o desempenho das fung¢des tendo
em conta o perfil e exigéncia da funcdo.

Serd quantificado atendendo aos seguintes elementos de natureza profissional: interesse pela valorizacdo e
actualizagdo profissionais: capacidade de comunicagdo relacionamento interpessoal e trabalho em equipa e
capacidade de organizagdo, planeamento do trabalho e persisténcia.

2.1.e). 1-Motivagdo
Tem por objetivo avaliar o interesse pelas funcdes inerentes as fungdes a que se candidata. Neste parametro

consideram-se os niveis:

12 Nivel — Evidéncia elevado conhecimento das funges de AO na Administragdo Publica - Elevado.......... = 20 valores
22 Nivel — Evidéncia bons conhecimentos das fun¢des de AO na Administragdo Publica — Bom........cce.eueee. =16 valores
32 Nivel — Evidéncia alguns conhecimentos das fungdes de AO na Administragdo Publica — Suficiente ..... = 12 valores
42 Nivel — Evidéncia muito pouco conhecimento das fungdes de AO na Administragdo Publica — Reduzido= 08 valores
52 Nivel — Evidéncia desconhecimento das fungdes de AO na Administragdo Publica — Insuficiente ............. = 04 valores

2.1.e).2-Capacidade de comunicagdo, relacionamento interpessoal e trabalho em equipa

Avaliagdo da expressdo oral, o raciocinio e a expressao ldgica, e gosto pelo trabalho em equipa, de acordo com o
seguinte:

12 Nivel - Evidencia desenvolvidas capacidades de comunicagdo, raciocinio e expressdo légica através de linguagem
de nivel elevado e, gosto pelo trabalno €M EOUIPE ...c.ceciricie e st s s es e sesens sebes s ses s s s sensenas =20 valores

22 Nivel - Manifesta desenvolvidas capacidades de comunicacdo, raciocinio e expressdo ldgica através de linguagem
de bom nivel e, g05to Pelo trabalno M EQUIPA......ciiiriiine e e ser s srer s see s ess e s sssessssssncens =16 valores

32 Nivel- Demonstra possuir capacidade de comunicagdo, raciocinio e expressdo légica através de linguagem aceitavel
€ gOStO PEl0 trabalno EM EOUIPA. ..ottt ser e s sssr e snebrssresrssesses sessre s saebesstsaresesensbessnssenanssnnes =12 valores
42 Nivel - Revela dificuldade de comunicagdo, raciocinio e expressdo ldgica e/ou pouco gosto pelo trabalho em
1= U T} o= OO SRS PP TORROT = 08 valores
52 Nivel - Sem capacidade de expressdo verbal, sem raciocinio e expressdo légica e sem gosto pela trabalho em
o o P = 04 valores
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2.1.e).3-Capacidade de organizagdo, planeamento do trabalho e persisténcia

Tem par objetivo avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das motivagdes e interesses pelas dreas funcionais

do cargo posto a concurso, de acordo com a seguinte tabela:

I° Nivel Muito elevado
22 Nivel Elevado

32 Nivel Suficiente

42 Nivel Reduzido

52 Nivel Insuficiente

20 valores
|6 valores

12 valores
08 valores

04 valores

A classificagdo final da entrevista publica expressa na escala de 0 a 20 valores (com arredondamento ate as

centésimas) sera obtida pela média aritmética simples dos valores obtidos.

A convocatdria para a entrevista publica serd efetuada por escrito através de correio eletrénico, ndo obstante de

poder ser efetuado contato telefénico quando a urgéncia ou natureza do ata assim a justifique.

3-Sistema de valoragdo e respectiva formula de classificacdo final

A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em

resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo e serd

efetuada através de uma das seguintes férmulas:

CF - (PC X 40%) + (AP X 30%) + (EPS X 30%)
ou
CF - (AC X 40%) + (EAC X 30%+ (EPS X30%)

Em que:
PC =Prova de Conhecimentos

AP = Avalia¢do Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.” 10 do artigo 9.° da Portaria, os candidatos que obtenham uma

valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicada o método seguinte.
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Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatdrio a convocar para a realizagdo do segundo método, sdo
notificados par correio eletrénico nos termos do artigo 10.° da Portaria.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de seleccdo é equivalente a desisténcia do presente
procedimento concursal,

A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal, é efetuada de acordo com a

escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas em resultado da classificacdo quantitativa obtida
no método de selecgdo.

Critérios de ordenagdo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenagdo preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 27.°
da Portaria.

Para efeitos da alinea b) do n.® | do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve ser

observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.” 29/2001 , de 3 de fevereiro e pela Lei n.° 4/2019, de 10 de
janeiro.

A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados no decurso da aplicacdo do método de selegao é
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria. A lista unitaria da
ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologagdo é afixada nas respetivas instalagcdes em local visivel e publico e

disponibilizada na pégina electrdnica do IPST, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2." série, com

informagdo sobre a sua publicitagao.

4- A elaboragdo e Aprovagdo da prova de conhecimentos e respectivos critérios de correccdo, as Fichas
individuais de Avaliagdo Curricular e de Entrevista de Profissional de Selecgdo, serdo objecto de nova reunido do Juri

convocado para o efeito e que constardo de anexos a presente Acta ( ndo sendo acessiveis para consulta)

E nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que depois de lida e considerada conforme por todos os

membros do Juri, vai ser assinada e rubricada.
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