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Em 1 de Janeiro 2020 467
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Contacto para eventuais esclarecimentos

Nome BEATRIZ SANCHES

DIRETORA DE DEPARTAMENTO

Tel: 210063010

E-mail: beatriz.sanches@ipst.min-saude.pt

Data 11-03-2021




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reestrutura¢do da entidade existente a 31/12/2020 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2020.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2020:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descri¢cdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o nimero de
trabalhadores em exercicio de fun¢des nessa data, em substituicao do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2020 na folha de identificag&o.

Caso este critério ndo seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descri¢ao o critério adotado.

Critério adotado (descricado da entidade):




BALANGO SOCIAL 2020
INDICE DE QUADROS

CAPITULO 1- RECURSOS HUMANOS
Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, sequndo a modalidade de vinculagio e género

Quadro 1.1: Contagem dos trabalhadores por grupo/carao/carreira, em situacéio de mobilidade geral
Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, sequndo o motivo de auséncia e género

CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANGA

Quadro 19: Numero de acidentes de trabatho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de lrabalho
Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Quadro 22: Numero e encarqos das aclividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Quadro 23: Numero de intervencdes das comissdes de sequranca e saude no lrabalho ocorridas durante o ano, por tipo

Quadro 24: Namero de trabalhadores sujeitas a acgdes de reintegracéo profissional em resullado de acidentes de trabalho ou doenca profissional
Quadro 25: Numero de acgdes de formacao e sensibilizagdo em matéria de sequranca e satide no trabalho

Quadro 26: Cuslos com a prevengdo de acidentes e doencas profissionais




“0IQUISZAP 3P |{ WS OWALIFUIA W3S B5U33)] W3 0913 anb $210pRIRqe] 503 SII § 9P SIRUI Py SIIUISNE SIIOPRYIEqRS) SO JEIIPISLO) OBN (P
030098 Jod 3 ©2j2.w2/081v5/0dn I8 Jod 's|end| 395 WAAIP £1'EL B Z'¥'E'T' | s0IPRND 50P $IMI0} 50 (>
SodniB N0 $J1211E3 TR1IN0 W SOPLIISU] SOA1133J2 P |€10) 0 JEIPIS0D (Q

+50A110.1 SOUIISUOD/0ESESUILIPY 3P SoUJasUEY Sou SopeIBa] SOBIES S0 603 Waq 'oyleqelL Op 0BIPO o 1O ( 0IGUSZEP 3p 72 3P *110Z/k9 U 19] BRA 0pe3IIGNda] 3 0150BY 3P OF 3P G00L/ 16 LU 131 B13d 0PeIIandai) ea1auer 3p G1 3P ‘PO0Z/T W 131 Eipd 0pJUIIP 2|53 o8 505eI 50 31UBOSUO3 s0pe1Iodal sofied 5o seuade Jeapisuo (¢

SYLON

96 vs T s 2y 608 89¢ iri [ ) o [ ) ) o o < v o 0 of L €€ 9z} o ) 0 0 o o o moL
' 0 3 0 0 0 (q jwossad onno
s r 13 14 ' {113 (113 re o ' 9 5 6 ot .aﬂﬂoﬁugiﬁu‘u; nu‘;ﬂ”ﬂ”:ﬁ“@“%
0 o o [ 9 [3 T ° v 3 O[NGIRULITS @ IpNES 3P JopIIANS 9L
o [32 1 (14 FI 1} 69 (18 69 [ osjpwIaju3
(3 (1 (22 6t vz e pil 3 s 3 43 v L]
0 o [ o o [ ogsoadsu) 9p [vossad
) () 0 o [ 0 OLIFPUNDIS @ 03}57g ‘SUF OP 300 & ¥PURUIINPI
° o 0 o 0 o oojud9jjod “dns “su3 =
0 0 ) o ) [ oLRSIAAN “suI 20
[ o () ' 0 3 0 3 WYRUDYD OF3EBSIAU] 3P |90sSId
' 0 ( 6 € 9 3 9 onyuLioul
) 0 [ 142 o, 43 6 v 12 sz (0nno) [pu0pPRIRAO AUASISSY.
o 0 [ 0 [) [ (opy19d0) [vuopPwRdD NUANSISSY |
0 0 0 S1 43 € 143 € (¥4PPW 032V 3p JTjijxnY) [PUORRIICO MUANSISTY
3 3 [ <8 09 31 < T ss 44 02U NUASISTY

' ' o Ly € 148 3 [ e u Jopadns 02jud9L
0 o () < (2 ! [3 [ (v oippuLsauy 3quaBuig
o o () z 13 3 ' ' (e Jopadns uadlig
£ 2 2 5 2 2 sogiio ap & 0ARw}s|Ba) Jopod op. D:.”wh.hw““
L 4 w 4 w 4 w 4 w 4 W 4 W i [ 1 W 4 w 4 W 1 " 4 w 4 W F) w )

oyieqen oyrqen oyjeqen 5
e”ﬁf“.m MH»”«W nﬁﬁu-%._ et viol ophER BN H oua“ Hzﬂ_.__ﬁ.- ﬁ&hﬁﬁﬁ- &_h“_“ﬁnﬂ- ou MWMM”H o.u“:nq:.oo_.u Mr:ﬂh:._-o”.q.uq__ﬂﬂ. .h_.q:cﬂau.”ﬁ.ezﬂ“ odw) Jod sea}ignd odwia Jod odwiay Jod RARIULJRQ OFIRIWON vy e ew e
ouL%, ® 03eRUD oduiey 364115 03(AJa5 9p oFssiLO) sag3unj wa 1 sagdunj wa 15 sagdunj wa [ TUQISURIL OFSRIWON | PLGISURL] OFSRallON

01qWSZap 3P L£ WS ‘012UdF 3 oBSRINDOULA Sp 3pepllepow e opunSas ‘eJtalled/o8ied/0dnis Jod salopeyjeqesy sop wasejuo) | 01pend




Quadro 1.1: Contagem dos trabalhadores por
grupo/cargo/carreira, em situacao de mobilidade
geral, em 31 de dezembro

Cedéncia de interesse L !
T Mobilidade interna
Grupo/cargo/carreira publico Total
M F M F

Representantes do poder legislativo e de orgaos o
executivos
Dirigente Superior a) 0
Dirigente intermédio a) 0
Técnico Superior 1 0 1 1 3
Assistente técnico 1 0 1
Assistente Operacional (Auxiliar de Acgao Médica) 0
Assistente Operacional (Operario) 0
Assistente Operacional (Outro) 1 0 0 1 2
Informatico 0
Pessoal de Investigacao Cientifica 0
Doc. Ens. Universitario 0
Doc. Ens. Sup. Politécnico 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0
Pessoal de Inspeccao 0
Médico 0
Enfermeiro 0
Téc. Superior de Saude e Farmacéutico 0
Téc. Superior das Areas de Diagnéstico e 0
Terapéutica
Outro Pessoal b) 0

Total 2 0 2 2 6
NOTAS:

a) Considerar apenas os cargos reportados, consoante os casos, ao regime definido pela Lei n® 2/2004, de 15 de
Janeiro (republicado pela lei n°® 51/2005 de 30 de Agosto e republicado pela lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro
) ou no Cddigo do Trabalho, bem como os cargos integrados nos Conselhos de Administragao/Conselhos
Directivos.

b) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos

C) Considerar, apenas, a mobilidade interna, que se opera entre entidades diferentes.
d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estdo em licenca sem vencimento em 31 de dezembro.
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o
ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade N° de casos
Casos de incapacidade permanente: 0
- absoluta 0
- parcial 0
- absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 5
Casos de incapacidade temporéria e parcial 0
Total 5




Quadro 21: Namero de situacdes participadas e confirmadas de

doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

durante o ano

Doengas profissionais

Codigo(*)

Designagao

N° de casos

N° de dias de
auséncia

45.02

Tendinites, tenossinovites e miotenossinovites cronicas, periartrite da
escapulo-humeral, condilite, epicondilite, epitrocleite e estiloidite

286

Nota:

(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n® 76/2007, de 17 de Julho.




Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Nuamero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados: 59 3.453€
Exames de admissao 0 0€
Exames peridédicos 36 2.096 €
Exames ocasionais e complementares 23 1357 €

Exames de cessagdo de fungdes 0€

Bespesasicona medicina o tesbalho &\\\\\\\\\\\\\\\\i Mni

(*) Incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranga no trabalho, desde
que nao tenham sido contabilizados no quadro 1 ("as pessoas ao servico em 31 de dezembro”), as despesas efetuadas com a aquisicao de
medicamentos, meios auxiliares de diagnostico, exames médicos e todo e qualquer gasto relacionado com a medicina do trabalho, a
exce¢ado dos montantes investidos em infraestruturas.

Visitas aos postos de trabalho

Nota:



Quadro 23: Namero de intervencdes das comissbes

de seguranca e saude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo

Segurancga e saude no trabz?r:issaes Intervengées das Noa
Reunides da Comissio 3
Visitas aos locais de trabalho 4
Outras 10




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢des de
reintegracdo profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e satde no trabalho Acgdes de 3
" - T Numero
reintegragao profissional
Alteragao das fungdes exercidas 1
Formagao profissional 0
Adaptacao do posto de trabalho 0
Alteragdo do regime de duragdo do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de 06
Margo e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de acg¢des de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude

no trabalho

Seguranga e satde no trabalho
Acgdes de formagao

Numero

Acgoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas

447




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes
e doencas profissionais durante o ano

Seguranca e satide no trabalho Custos Valor (€)
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a) 0,00 €
Equipamento de protecgéo (b) 171.458,25 €
Formagao em prevencao de riscos (c) 250,00 €
Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas

s 0,00 €
profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizagao dos servigos de seguranca e saude no trabalho e encargos na organizagao / modificagao dos espagos de trabalho.

(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos.

(c) Encargos na formagao, informacao e consulta.

(d) Inclui Gnica e exclusivamente os encargos com a criagao e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e a seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissao.



